
Zarz1dzenie Nr 78/2011

Burmistrza Miasta i Gminy ostrzesz6w z dnia 4.10.2011 r.

w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu prryznawania nagrody rocznej osobom

kierul4cym niekt6rymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o ptzyznanie

nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (tekst jedn.

Dz.tJ.22001r. Nr 142, poz. l59l zp62n. zm.) oraz art.l0 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca

2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujqcych niekt6rymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,

poz.306 zp6in. zm.)

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzesz6w zarzqdza, co nastqpuje:

$1

Wprowadza siE wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi4cy zaNqcznik do

niniejszego zarzqdzenia oraz szczig6lawe zasady i tryb przyznawania nagrody tocznei

osoblm kierujqcym jednoosobolvymi sp6lkami prawa handlowego utworzonymi przez

Miasto i GminE Ostrzesz6w.

s2
TJzyte w uchwale okreSlenia oznaczaiq.
l) ustawa - ustawE z dnia 3 marca 1OOO t. o wynagradzaniu os6b kieruj4cych niekt6rymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,po2.306 zp62n' zm');

2) uprawniony - osobg, o kt6rej mowa w $ 1;

3) podmiot - jednostkgotgarizacvjn4wymienionqw $ 1;

+i iok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepis6w ustawy z drua29 wrzeinia 1994 r'

o rachunkowoSci (Dz. tJ.-z 2002 r. Nr 76, poz. 694) popnedzaiqcy rok, w kt6rym

przyznaje sig nagrodq tocznqL.

s3

Nagroda rocznamokeby|przyznanazarok obrotowy, jeheli w tym roku podmiot:

1) 
-poprawil wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,

' 
,*igks"enie rentownogci obrotu netto, obniZenie poziomu koszt6w dzialalnoSci

podmiotu, poprawa plynnoSci finansowej),
2) prawidlowo wypelniai obowi4Tki w zakresie biez4cego i nieprzerwanego zaspokajania

zbiorowych potrzeb ludno5ci,

3) terminowo regulowal zobowiqzania o charakterze publicznoprawnym'

4j uzyskat zatwierdzenie sprawozdaniafinansowego za rok obrotowy.

Nagroda roczf,ramoze by(,'ptzyznana jedynie uprawnionemu, kt6ry pelnil swoj4 funkcjq

pri", caly rok obrotowy i w tym okresie raiqco nie naruszyl swoich obowi4Tk6w

pru.o*rricrych, nie ,oriiqt^o z nim umowy o pracg z iego winy lub nie rozwiqzano z

nim umowy o zarzqdzanie, albo nie odwolano go ze stanowiska zprzyczyn stanowi4cych

podstawg do rozwiqzania umowy o pracg bez wypowiedzenia, z zastrze1eniem pkt' 3'

i.lagroda-m oze by|'przyznarLa tiUze uprawnionemtr, z kt6rym rozwiqzano stosunek pracy

w irybie porozumienia stron w trakcie roku obrotowego' a takae uprawnionemu' kt6ry

objqi stanowisko (funkcjg) w trakcie roku obrotowego, pod warunkiem, 2e podmiot

osi4gn4l szczeg6lnie dobre wyniki zatenrok obrotowy'

Nagioaa w 6t i- prrypudk., przysluguje w wysokoSci proporcjonalnej za okres

sprawowania funkcji.
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$4

Nagrodg rocznqprzyznaje sig na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o

priyznanie tej 
-nagrody 

Aolony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia

sprawozdania finansow ego za rok obrotowy.
Nagrodgrocznqprzyznajezgromadzeniewsp6lnik6w.

ss
l. Wniosek o przyznanie nagrody tocznei zawiera;

l) datE wniosku;
2) ruIzwe podmiotu i jego siedzibg;

3) wskazanie organ.t upra*nionego do wnioskowania o ptzyznanie nagrody rocznej;

4) ozsraczenie adresata wniosku;
5) imig (imiona) i nazwisko Prezesa Zarzqdu.

6) pelnionefunkcjE (zajmowane stanowisko) wraz zzak<resempelnionych obowiqgk6w;

7) datE objEcia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

8i wysotoSe przecigtnego wynagro dzeniaza okres wnioskowany;

9) proponowan4wysokos6 nagrody rocznej wraz zjeiuzasadnieniem;

t b; prreslunti przyznania nagrody rocznej wraz zuzasadnieniem;

l l j opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansow4 podmiotu;

12) zalqcziiti ao ,*ior[u, o ile nie s4 w posiadaniu organu uprawnionego do ptzyznania

nagrody rocznej, w szczeg6lnoSci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rokobrotowy,
Uj abmment zatwierdzaj4cy sprawozdanie finansowe podmiotu zargkobrotowy,

tj oSwiadczenie o ietmitto*ym regulowaniu przez podmiot zobowrqzaft

publicznoprawnych' 
so do wnioskowanir ody rocznej wd) uchwatQ organu uprawnionego do wnioskowania o ptzyznanie nagrt' 

sprawie fist@ienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki

organizacYj nej nagrodY rocznej ;

13) podpisy os6b-reirezentujqcych organ uprawniony do wnioskowania o ptzyznaile

nagrody rocznej.
2. Wz6rwniosku o ptiyrounie nagrody rocznej stanowi zalqcznik nr I do

$6

WysokoSi nagrody rocznej przyznanei osobom, o kt6rych mowa w $ 1, nie moze przek'roczyt

trzykrotnoSci- ictr przeciEtnego wynagrodzenia miesigcmego w roku poptzedzajqcym

przyznarrie nagrodY.

$7

Zarzqdzenie wchodzi w irycie z dniem podpisania'


