UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XX1/163/2000
Rady Miejskiej Ostrzeszow
z dnia 23 sierpnia 2000 roku.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli,

Na podstawie art. 12 ustawy z 18 lutego 2000 r. 0 zmianie usfawy — Karta Nauczyciela araz
¢ zmianie niekidrych innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239) Rada Miejska zosfafa zobowigzana ustalic
wynagrodzenie miesigczne zgodmie z przepisami Karly Nauczyciela | Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowsj z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Edukacjii Narodowej w dniv 11 maja 2000 r. wydat rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego naticzycieli | na tej podstawie ustalono
ponizszy regufamin.

Z § 10 ww. Rozporzadzenia MEN wynika, Ze dofychczasowe przepisy Rozporzgdzenia MEN
w sprawie wynagradzania nauczycieli, mozna stosowat nie divzej jednak niz do dnia 6 pazdziemika
2000 r. Rada Miejska musi wigc do fego terminu podjaé sfosowna uchwafe ustalajgcg Regulamin
Wynagradzania nauczycieli.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dia nauczyciefi,
a takze zasady usfalania wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciefa w tym nauczyclela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

Wysokosc , warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1} dodatku za wysiuge lat,

2} dodatku za ucig2iiwosé pracy,

3} dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4} nagrod jubifeuszowych,

5} dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowante,

7} odpraw z fytufu rozwigzaniu stosunku pracy,

8) odprawy z tytulu przejscia na emeryture fub rente

okre$laja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz 0 zmianie niekiérych innych ustaw {Dz. U. Nr 19, poz. 239}




Zatgezmk Nr 1 _

do Uchwaly Nr XXI /163 72000
Rady Migjskiej Osirzeszow
Z dnia 23 siarpnia 2000 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyfnego | za warunki pracy oraz niekitre inne skiadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania | wypfacania dodatku migszkaniowego

ROZDZIAL. |
Postanowienia wsiepne

§1. @

1. MHekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredleniao :
1) Szkole - nafely przez to rozumie¢ przedszkole, szkofe lub placéwke albo zespdf szkét lub
placéwek, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Ostrzeszow,

2) dyrektorze lub wicedyrekiorze - naleZy przez fo rozumied dyrektora fub wicedyrektora

Jfednostki, o kiGref mowa w pkt 1,
3 roku szkoinym -nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sferpnia roku nastepnego.

4 klasie - nalezy przez to rozumie¢ takZe oddzial lub grupe

8 uczniu - nalezy przez to rozumiec fakze wychowanka _

6 {ygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalely przez to rozumieé tygodniowy .
obowigzkowy wymiar godzin, o kiérym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Edukacfi Narodowej

§2

1. Regulamin obejmufe wszystkich nauczycieli szkof
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw Szkét nie bedacych natuczycielam.




§3

1. Przecigtne wynagrodzenie nauczyciela sklada sigz:
1) wynagrodzenia zasadniczego
2} dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego fakich jak:
a} dodatek za wysfuge fat
b) dodatek motywacyiny
¢) dodatek funkcyiny
d} dodatek za warunki pracy
3 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny zastepstw doraznych,
4 nagrod i innych Swiadczers wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen

z zakfadowego funduszu $wiadiczen sogjalnych..

2. WysokoS¢ minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli ckredla

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§4

Do obliczen $redniego wynagrodzenia nauczycieli obowigzufacego na obszarze dziatania
gminy, przyjimuje sie:
1) nauczycieli zatrudnionych na co namniej % efatu.
2) ficzbe nauczycieli przyjeta do obliczen jako sume liczby nauczycieli zatrudnionych

w pefnym wymiarze czasu pracy i pofowy ficzby nauczycielf zatrudnionych na % etatu
3 wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych na mnigj niz ¥ efatu obficza sie wg ich

zaszeregowania placowego , proporcionalnie do ficzby godzin fch pracy.



ROZDZIAL i
Dodatek motywacyjny

§ 5

1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy przystuguje dodatek
mofywacyjny, kibrego warunkiem przyznania jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnig¢ dydakfycznych, wchowawczych i opiekuriczych,

a W Szczegoinosc:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiqgnie¢ dydaktyczno — wychowawezych polwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow | sprawdzianéw aibo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach ifp. '

b) umiejgine rozwiqzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspoipracy z ich .
rodzicami

¢) pefne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne | efektywne
dziglanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegbingj opieki.

2} jakos¢ $wiadczonef pracy, w fym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdinosci:

a) systematyczne I efektywne przygofowanie sie do przydzielnych obowigzkow

b) podnoszenie umifejeinosel zawodowych

¢) wzbogacenie wlasnego warsziaty pracy

d) dbalosc o estelyke | sprawnos¢ powierzonych pomieszczer, pomocy dydaktycznych

fub innych urzadzenrt szkolnych.
&) prawidiowe prowadzenie dokumentacii szkolnej, w fym pedagogicznej .
f) rzetelne | teminowe wywigzywanie sig z pofecert stuzbowych.
g przestrzeganie dyscypliny pracy
h) celowe i oszczedne wydatkowanie Srodkéw finansowych szkoly
f) racjonaina polfyka personaina
3 posfadanie wyrbZniafacej oceny pracy .



4} zaangazowanie w realizacfg czynnoSci | zajed, o kidrych mowa w arf. 42 ust.2

pki2i3 Karty Nauczyciela, a8 w szczegbinosci:

a} udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie Sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi
dziafajgcymi na terenie szkofy

a) prowadzenie lekcji kofezeiskich, przejawianie innych form aktywnosei w ramach
wewnalrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udzigh w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§6.

Wysokosc srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w skali roku
budzetowego usfala sie wg zasady, ze dodatek motyweyjny dla nauczyciela stanow nie ronfef
niz 2% w roku 2000 i fatach nastepnych , kwoly planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycief|.

Wysokosc Srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dia nauczyciefl na dany rok
budzetowy bedzie okre$lana Uchwala Rady Migjskief w Ostrzeszowie .

Wysokod¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
zafrudnionych w danej szkofe, oblicza sig proporcjonainie do jej udziahi w funduszu pfac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy

Wysokoséc sroakow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyine dia dyrektorbw
szkof obficza sfe wg zasady, e Srodki te stanowig 10% funduszu plac na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektordw w skali gminy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczyé 15% jego wynagrodzenia
zasadniczeqo.

Dodatek moywacyjny dla dyrekfora nie moze przekroczyé 30% jego wynagrodzenia
Zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreSlony nie krofszy niz 4 miesiace | nie
dluzszy niz jeden rok szkoiny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dia nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwgledniajac
poziom speinienia warunkow, o kiorych mowa w § 5, ustala dyrekior, aw stosunku do dyrektora
Burmistrz.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL. Ili
Dodatek funkcyjny

§7
Nauczycielow, ktéremu powierzono stanowisko dyrekfora, wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Szkofy, przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokosc dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w § 7 ust1 ustala sie
parametrycznie wobec wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze.
Wysokosc dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienjonch w § 7 ust.1 okre$la tabela
dodatkow funkcyjnych stanowigca zatacznik Nr1 do regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa ust 173 uwzgledniajac wielkoS¢ szkoly,

liczbe ucznidw | oddziatdw, zlozonos¢ zadafi wynikajacych z Zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole wyniki pracy szkoly oraz warunki Jokafowe,
Srodowiskowe | spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dfa dyreklora Burmistrz a

2 dia wicedyrektora i stanowisk kierowniczych, dyrekior szkoly

w uzgodnieniu z organem prowadzacym szKofe.

Dodatek funkcyjny wicedyrekiora szkofy nie moze przekroczy¢ 75% stawki dodatky
funkeyjnego ustalonego dyrekiorowi danej szkoly.

§8

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym e nauczyciefowi, kidremu powierzono:
1) wychowawstwo kiasy . odziahy przedszkolnego - w wysokodei do 4%
2 funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 10%
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokoéci do 2% ,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokosc dodatku funkeyinego .0 kibrym mowa w ust 1, uwzgledniafac zakres i zlozonosé

zadan oraz warunki ich realizacy ustala dyrefktor.



§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust.1i{3 oraz w§ 8ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacegoe po miesiacy, po ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa fub funkeji a jezeli powierzenie to
nastapifo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1, nie przystugtja w okresie neusprawiedliwionsj
niecbecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresach za kidre nie
przystugufe wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia missiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa Jub
funkeji z innych powodbw, a jezeli zaprzestanie tego pefnienia nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 113, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust.1.

6. Dodatek funkcyjny wypfaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy
§10
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuly pracy w frudnych , ucigziiwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okresfonych w przepisach w § 61§ 7 rozporzadzenia
MEN z dnia 11 maja 2000r (Dz. U. Nr 39 poz 455z 17 maja 2000r,)



. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczyciefi:

1) zajed rewalidacyjno — wychowaweczych z dzieémi, miodziezg uposledzonymi umysfowo
w stopniv glebokim.

2) zajec dydaktycznych | wychowawczych w specjalnych przedszkolach { oddzialach),
szkotach { kfasach ) specfainych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowansgo do kszfafcenia specjalnego.

3) zajec dydaklfycnych w klasach lgczonych w szkofach podstawowych

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydakiycznych okreslonych w ust 2 pkt 112 przystuguje

W wysokosdci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prowadzenie zaje¢ okredlonych w ust2 przysfuguje w takiej czesci, w jakiej
godziny pracy w frudnych i ucigZiwych warunkach pozostaja do obowigzujgcego wymiaru
godzin.

. Za prowadzenfe zajeC dydaklycznych okresfonych w ust2 pkt 3, przysiuguje dodatek:

1} w wysokosci 3% wynagroozenia zasadniczego, za nauczanie w klasach fgczonych
uczniow k. /- Ilf { nauczanie zinfegrowane).

2) w wysokosci 15% stawki godzinowej, za nauczanie w klasach fgczonych ucznidw
K. IV - VI, za kazdg przepracowang w fych klasach godzing nauczania.

. Dodalek za warunki pracy wyplaca sie z dofu.



ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

§ 11

1. Mauczyciefowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa fygodniowego
obowigzkowego wymiary godzin w :
1) Szkole Podstawowej w Rogaszycach.

2) Szkole Podstawowej w Olszynie
3) Szkole Podstawowej w Rojowie
4) Szkofe Podstawowej w NiedZwiedziu
5 Szkole Podstawowej w Szklarce Przygodzickief
6 Szkole Podstawowef w Potasni
7). Szkole Podstawowef w Siedlikowie

& Gimnazjum w Siedlikowie
9 Przedszkoly Pubficznym w Rogaszycach

[ posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuquje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielows, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalef , dodatkiem ", w wysokosci uzaleznionej od stanu rodzinnego nauczyciela —
ficzby czionkdw rodziny (art.54 ust3 KN), wypfacany 0O rmiesiac w wysokosci:

7} 1% migsiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow ustalonego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjainej, zwanego dalej , nanizszym
wynagrodzeniem " - dla stanu rodzinnego skfadajacego sig z 1 osoby.

2) 2% stawki najnizszego wynagrodzenia dla stanu rodzinnego nauczyciela skfadajgoego
sie z 2 oséh,

3) 3% stawki najnizszego wynagrodzenia dla stanu rodzinnego nauczyciela
Skfadajgcego sie z 3 0sob

4) 4% stawki najnizszego wynagrodzenia dfa stanu rodzinnego nauczyciela
skladajacego sie z 4 o0sbb i wiece/

3. Kwoly przypadajacego dodatku zackragla sie do pelnych ziofych w ten sposéb, 2e kwotg
do 0,49zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do peinego ziotego.

4. Do o0séb, o ktbrych mowa w ust2pkt 1,2 ,3i4 zalicza sig nauczyciela oraz wspéinie z nim
zamieszkujacych. wspéimatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych na jego

wylgcznym utrzymaniu.



5. Nauczyciefowi i jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje fylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2 pkt 12,34
mafzonkowie wspéinie okreslaja pracodawce, kidry bedzie im wypfacet dodafek.

6. Nauczyciefski dodafek mieszkaniowy przystugufe nauczyciefowi:

1) niezaleznie od fyllu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego
2} od pierwszego dnia miesiaca naslepujgcego po miesigcu, w Ktdrym nauczyciel zfozy
wniosek o jego przyznanie

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

1) nieSwiadczenfa pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie

2) pobieranie zasifkts z ubezpleczenia spotecznego

3 odbywania zasadniczej shuzby wojskowsj, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powofanym do stizby, zawarta byta
umowa 0 pracg na czas okreSlony, dodatek wypfaca sie nie Ofuzejniz do kofca okresu, na
ktory umowa zostala zawarta.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycief, o kiorych mowa w ust.5, na fch wspbiny wniosek. Nauczyciclowi dodatek przyznaje
dyreklor, a dyrektorow! organ prowadzacy szkofe.

9. Dodatek mieszkaniowy wypfaca sie z dofu.



ROZDZIAE VI
Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dorainych zastepsitw.

§12

Przez godzing ponadwymiarowa nauczyciela rozumie sie przydziefong nauczycielowi godzing
zajeC dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego

Wymiaru godzin .

§13
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z wyjatkiem doraznych zastepstw, wyplaca sig
wg sfawki osobisteqo zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
gooziny fe realizowane sq w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustafa sie: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zsadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach ) przez miesieczng
ficzbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju Zajet dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesigezng ficzbg godzin obowiazkowego wymiaru zajed nauczyciefa, o ktbrej mowa w ust.1
uzyskuje sig mnozac fygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z Zaokragleniem do
peinych godzin w ten sposéb, Ze czas zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnief 0,5 godziny

liczy sig za peing godzine.

Wynagrodzenie za jedng goozine doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okredlony
wust2, o ile w czasie realizacji fego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem

i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacie do
prowadzenfa tych zajed.

Wynagroozenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela

nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ alho prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania danef klasy, ustala dyrektor szkoly w wysokosci
do 0% wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczonego na zasadach

okredfonych w ust.2..



§14

Wynagrodzenie za godziny , o ktérych mowa w § 12, przystuguje za godziny faklycznie

zrealizowane.
§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw wypfaca sig
Z dotu.

ROZDZIAL Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§16

1. W budzecie organu prowadzacego szkofy albo w rocznym planie finansowym szkofy
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dia nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci co najmnie] 1% planowanego rocznegb osobowego funduszu
wynagrodzen nauczyciefi z przeznaczeniem na wyplaly nagréd Gminy | dyrektorow szkof,

2. Specfalny fundusz nagrod, o kiérym mowa w ust1 dia danej placowki jest proporcionainy
do jej udziafu w planowanym rocznym osobowym funduszu wynagrodzen w skali gminy,
z tym ze .

1) 80% Srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrekiora
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy (organu prowadzacego )
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegoinodei od:
1) posfadania wyroZniajacej oceny pracy,
2) osiggnigt w zakresie pracy wychowawczej polegajgcych na:
a) integracji klasy, aktywnosci spofecznej uczniow
b) prowadzeniu urozmaiconef dziafalnosci wychowawce) - ksztafcgeej umisjetnose

wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniow.



¢) przygofowaniu | zrealizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez
szkolnych lub przedszkolnych
3) Osiggnie¢ w zakresie pracy dydaktycznef polegajacych na:
a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu
b) zakwalifikowaniu sie ucznibw do konkursow | ofimpiad przedmictowych szczebla
ponadszkolnego.
4 Nagrody ofrzymujg rowniez nauczyciele , ktorym powierzono stanowiska kierownicze za
uzyskanie znaczacych efektow pracy w zakresie:
1) dobrej organizacji pracy szkoly, przedszkola
2) przestrzeganie dyscypliny finansowef - umigjeinego gospodarowania przyznanymi
srodkami finansowymi.
3t dbalosé o stan techniczny | wyposazenia obigktdw szkolnych
4] umigfetnosci i fnicfalywy pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych
5 dbalosci o bezpieczenstwo dzieci uczeszcezajacych do szkoly, przedszkola oraz
zatrudnionych pracownikow.
5. Nagrody nauczyciefom przyznajg .

1) dyrekior szkoly z wiasnej inicialywy, lub na niewigZzacy wniosek szkoly po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznel, Rady Rodzicow oraz reprezeniujacef nauczyciela organizacyi
Zwigzkowey.

2) Burmistiz na wniosek dyrektora | fub na niewigzacy wniosek organizacji zwigzkowych
zaopiniowany przez Rade Szkoly | po zasiegnieciu opinii reprezentujacej nauczyciela
zakladowef organizacji zwigzkowey.

6. Nagrody dyrekforom przyznaje:
1) Burmisfrz z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek dyretora Zakladu Obslugi Placowek
Oswiatowych po zasfegnieciu opinii reprezentujgcef dyrektora zakladowej organizacy

Zwigzkowe).
§17

Nagrody, o ktérych mowa w § 16717 przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji Narodowey.
w uzasadnionych przypadkach, nagroda za zgoda fub na wniosek organu prowadzacege

moZe byc przyznana w innym okresie.



ROZDZIAL Vi
Postanowienia koncowe

§18

1. Definicia wynagrodzenia nie obsjmuje $wiadczen socfalnych z zakiadowego funduszu Swiadczen
sogjalnych , a takie wyfacza z wynagrodzenia dwa dodatki socjafne: wiejski | mieszkaniowy.

2. Dodatki socfaine nie sg skladnikami wynagrodzenia, a zatem skutki finansowe ich wypfacania
nie wchodzg w Skiad przeciginego wynagrodzenia nauczyciela, oznacza fo,ze wypfacane sg

-Z budzetu, ale nie wlicza sig ich do Sredniego wynagrodzenia.

§19

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze , prowadzacego
zajecia z przedmiotdw o réznym wymiarze, ustala sie wedlug przedmiotu, dla ktdrego wymiar jest
korzystnigjszy, jeZeli naticzycief naucza tego przedmiotu co najmniej w polowie cbowigzkowego

wymiaru.
§20

Nauczycielom zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy poszczegbine skfadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnef do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem .
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 21

1. Nauczycielom nie przysiuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedfiwiong nieobecnosci
w pracy, a takie za inne okresy, za kidre na podstawie odrebych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.1 ustala sie
dzielac wszystkie skfadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez trzydziedct



3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust7, oblicza sie

mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust2..

§ 22

1 Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli ustatone zgodnie z postanowieniami Regulaminu,
nie moze byé nizsze od ich dofychczasowego miesiecznego wynagrodzenia, pe uwzglednieniu
wszystkich skfadnikéw wynagrodzenia okreélonych w § 3ust.1pkt 1,2,3 Regulaminu z wyjatkien
wynagrodzenia za gooziny doraznych zastgpstw.

2. Nauczycielom, dorych miesigczne wynagrodzenie ustalone zgodnie z postanowieniami
Regulaminu byfoby nizsze od ich dotychczasowych miesigeznych wynagrodzer, winno by

wypfacone stosowne wyréwnanie.
§23
Profekt regulaminu zostaf zaopiniowany przez wiasciwe organizacje zwiazkowe.
§24
Zmiany Regulaminu nastepuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym dia jego uchwalenia

omm:zgcv
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