Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVIII/140/2000
Rady Miejskiej w Ostrzeszowie
z dnia 27 kwietnia 2000 roku

REGULAMIN KONKURSU
na stanowiske dyrektora Szkoly Podstawowej w Rojowie

ROZDZIAL 1

Postanowienie wst¢pne

81
Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
Komisja, powolanej przez Rade Miejska w Ostrzeszowie niniejsza uchwata,

§2
Komisja rozpoczyna prace w ciagu 7 dni od daty uplywu terminu skladania ofert
dotyczacych udziatu w konkursie.

ROZDZIAL II

Postanowienia organizacyjne

§3
Praca Komisji kieruje jej przewodmczacy.

§ 4 ' ,
Komisja na pierwszym posiedzeniu, wylania ze swego grona, w trybie przez
siebie okreslonym, protokolanta oraz okresla terminarz swej pracy wskaznjacy termin
zakonhczenia postepowania konkursowego i ogloszenia wynikn konkursu.

§5
Kazdy z cztonkéw Komisji moze powolaé jednego eksperta. Eksperci maja
prawo zadawania kandydatom pytan, nie biora jednak udzialu w glosowaniu.

§6
7. Uchwaly Komisji sa wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 jej skladu.
8. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wiekszodcia glosow, w glosowanmu
jawnym, z zastrzezeniem § 10 ust.3 1 4.
9. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komi-
sjl.
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ROZDZIAL 111
Tryb i zasady pracy Komisji

§7
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
W pierwszym etapie czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatow i orzekaja, czy kandydaci spelniaja formalne
kryteria, okreslone przepisami ustawowymi.
Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom o jakich mowa w ust.2 sa powiada-
miani pisemmnie o niedopuszczeniu do drugiege etapu postgpowania konkur-
sowego.

§8

13.Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytoryczne;

kandydatéw, wynikajacych z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych
przez Komisjg.

14. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje

programy kierowania Szkola Podstawowa w Rojowie

15. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiegjgtno-

L.
2.

3.

$ci kandydatow gwarantujacych prawidtowe prowadzenie Szkoly Podstawo-
wej w Rojowie.

§9 *
Po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w § 8 Komisja
wytania kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Rojowie.
Jezeli do konkursu nie zglosi sig zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu
przez siebie kandydatowi po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly i Rady Pedago-
gicznej Szkoly Podstawowej w Rojowie

§ 10
Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
Cztonkowie Komisji oddaja glosy na kartach do glosowania, przygotowanych
przez Przewodniczacego.
Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne.

16. Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatow uzyskal w glosowaniu

bezwzgledng wigkszosé eddanych gloséw.

17. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci

gloséw, Komisja przeprowadza druga turg glosowania, do ktorej przechodza
dwaj kandydaci z najwigksza liczba glosow.

18. Jesli druga tura glosowania nie wyloni zwyciezey, konkurs uznaje si¢ za

nierozstrzy gnigty.
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§11
Obshuge techniczna Komisji sprawuje Zaktad Obstugi Placowek Oswiatowych.

§12
5. Z czynnoéci Komisji sporzadza sig protokot podpisany przez protokolanta
i Przewodniczacego Komisji. :
6. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokoét Zarzadowi Miasta
i Gminy wraz z dokumentacja konkursu.

§13

Czlonkowie Komisji sq zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach Komisji.

ROZDZIAL 1V

Postanowienia koncowe

§ 14
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego

bez wzgledu na wynik tego post¢powantia.
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