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Zal4cznik Nr I
do uchwaly Nr X\{IV140/2000
Rady Miejskiej w Oshzeszowie
z dnta 27 kwietnia 2000 roku

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Roj owie

ROZ,DZIAL I

Postsnowienie wstqpne

. $1
Regulamin olcresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej

Komisj4 powolanej przez RadE Miejsk4 w Oshzeszowie niniejsz4 uchwal4

$2
Komisja rozpoc4/na pracQ w ci4gu 7 dni od datv upl5-wu terminu skladania ofert

dotvczacvch udzialu w konlcrusie.

ROZDZIAL tr

Postanowienia organizacyjne

$3
hac4 Komisji kieruje jej przewodnicz4cy.

$4
Komisja na pierwszym posiedzeniu, wylada ze swego grona, w trybie przez

siebie okreslonym, protokolarrta oraz o1ae51a tenninmz swej pracy wskazuj4cy termin

zakofczenia postgpowania konkursowego i oglovenia wpiku konkursu.

s5
Kzizdy zczlonk6w Komisji moie powolai jetlnego eksperta' Eksperci majq

' prawo zadawania kandydatom pyta6, nie bior4jednak udzialu w glosowaniu'

$6
?. Uchwaly Komisji sq waine, je2eli w posiedzeniu Korrisji bierze udzial co

najrnniej 2/3 jej skladu.
8. Uchw*y Kornisji zapadaj4 zwykt4 wiqkszo$ci4 glos6w, w glosowaniu

jawnyr4 z zastrze2eniem $ 10 ust.3 i 4'
9. W przypadku r6wnej liczby glos6w rozstrzyga glos Pmewodnicz4cego Komi-

sji.



8.
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ROZDZIAI, III

Tryb i zasady pracy Komisji

$7
Konlars odbywa sig dwuetapowo
W pierwszym etapie czlonkowie Komisji zapoznaj4 siq z dokumentami
zloZonlmri przez kandydat6w i orzekaj4 cry kandydaci spelniajq formalne
kryteria" olae$lone przepisami ustawowyni.
Kandydaci nie odpowiadaj4cy kyteriom o jakich mowa w ust.2 s4 powiada-

miani pisernnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania kon}ur-
solveso.

$8
13.Drugi etap postEpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej

kandydat6w, wyrikajqcych z roan6w k:walifikacyjnych przeprowadzonych

przez Komisjg.
14. W trakcie rozm6w kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajq swoje

progamy kierowania Szkol4 Podstawowq w Rojowie
15. Celem rozm6w kwalifikacyjnychjest rozpoznanie predyspozycji i umiejqtno-

Sci kaadydat6w gwmantuj4cych prawidowe prowadzenie Szkoly Podstawo-

wej w Rojowie.

$e
5. Po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w $ I Komisja

wytania kanilydata na stanowisko ttyrektora Szkoly Podstawowej

w Rojowie.
6. JeZeli do konlq[su nie zglosi siq iaden kandydat albo w wyniku konlil$u nie

wyloniono kandydat4 organ prowadz4cy powierza to stanowisko ustalonemu

przez siebie kandydatowi po zasQgnipciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedago-

gicarej Szkoty Podstawowej w Rojowie

$10
1. Ktzdy z czlonk6w Komisji dysponuje jedqnn glosem'

2. Czlonkowie Komisji oddaj4 glosy na kartach do glosowania, przygotowanych

przez Przewodni cz1ce go.

3. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektorajest tajne'

16. Konkurs jest rozstrzypiqty, gily jedan z kandydat6w uzyskd w gtosowaniu

bezwzglqdn4 wiqkszoS6 oddanych glos6w.

tZ. W praypadku gdy zaden z kandydat6w nie uzyska bezwzglqdnej wigkszo3ci

gtosoq fomisja przeprowadza drugA turt glosowani4 do kt6rej przechodz4

dwaj kandydaci z najwiEkszq liczb4 glos6w.

18. Jeili druga tura glosowania nie wyloni zwycigzoy, konlurs uznaje sig za

nierozstrzypigty

9.
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$ 11

Obslugg technicznq Komisji sprawuje Zaklad Obslugi Plac6wek Odwiatowych'

$12
5. Z crynno{ci Komisji sporz4dza sip protokol podpisany przez protokolanta

i Przewodnicz4cego Komisji.
6. Przewodnicz4cy Kornisji niezwlocznie przekazuje protokol Zarz4dowi Miasta

i Gminy wraz z dokumentacj4 konkursu.

$13
Czlonkowie Komisji sq zobowiqgani do zachowania w tajemnicy spraw

poruszaaych na posieilzeniach Komisji.

ROZDZIAL IV

Postanowieda koricowe

$14
Komisja ulega ro wiryantu z tlniem zakoriczenia postgpowania konkursowego

bez wzgtgdu na wynik tego postgpowania.
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