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I. Wstqp

1.1 .  Przeb ieg  prac

Obowiqzek wykonania i realizacji  prezentowanego dokumentu

naklada na gminq ustawa o pomocy spolecznej w art. 17 ust. 1 pkt 1

(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z dnia 12 marca 2004r. z p62niejszymi

zmianami) .

Zgodnie z Zarzqdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzesz6w nr

2/2008 z dnia 15 stycznia 2008r. (Zalqcznik nr 1) powoiano zesp6l do

spraw opracowania ,,strategii  integracji  i  rozwiqzywania problem6w

spolecznych Miasta i Gminy Ostrzesz6w na lata 2008-2015". W sklad

zespolu weszli przedstawiciele OSrodka Pomocy Spolecznej, Urzqdu

Miasta i Gminy oraz jednostek i organizacji  dzialajqcych na gruncie

polityki spolecznej. Dla potrzeb jak najszerszego zdiagnozowania

wystqpujqcych na naszym terenie problem6w spolecznych nawi4zano

wsp6tpracq z wieloma dzialajqcymi w Powiecie Ostrzeszowskim

jednostkami m. in. Powiatowym Urzqdem Pracy, Komendq Powiatowq

Policj i ,  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i tp. Gl6wnym celem tak

szeroko zakrojonych dzialan byto przede wszystkim zebranie jak

najwiqkszej liczby danych, kt6re na etapie opracowania jednoznacznie

stanowily o aktualnoSci strategii.

Na podstawie g 4 wyzej cytowanego Zarzqdzenia O6rodek

Pomocy Spolecznej opracowal ankietq i dokonal wszelkich staran, aby

dzialania w ramach tworzonego dokumentu trafi ly do jak najszerszego

forum spolecznego. Wszelkie dokumenty powstajqce w ramach

tworzonej strategii byty udostqpnione w siedzibie OSrodka Pomocy, r ' ' td

stronach internetowych i w lokalnej prasie. Mozliwo6i udziatu,

uczestnictwa wszystkich zainteresowanych stron w budowaniu

i opiniowaniu powy2szego dokumentu stanowila podstawq przystqpienia

do opracowania Strategii.  W ten spos6b udalo siQ poprzez szeroko

rozumiane konsultacje spoleczne utrzymad uspoleczniony charakter

dokumentu.



1.2. Cele, Zadania Strategii Integracji  i  Rozwiqzywania Problem6w Spolecznych
Miasta i Gminy Ostrzesz6w na lata 2008 - 2015.

Gl6wnym celem opracowania Strategi i  jest  dokonanie diagnozy

problem6w spolecznych i stworzenie sp6jnego systemu wsp6lpracy

z organizacjami,  jednostkami samorzqdu terytor ia lnego. Wsp6lne

dziatania i lqczenie potencjal6w na rzecz rozwiqzania problem6w

spolecznych bqdzie skutkowalo niwelowaniem kryzys6w i poprawq

warunk6w 2ycia w mie6cie i gminie Ostrzesz6w. Kolejnym istotnym

wska2nikiem powstajqcej strategii jest wskazanie gt6wnych cel6w

strategicznych, formulowanie zadari oraz projektowanie dzialan, kt6re

w najblizszej przyszloici zapewni budowq program6w i projekt6w

odpowiadajqcych potrzebom.

Dokonano wszelkich stara6, aby powstajqcy dokument byl sp6jny

z ,,Narodowq Strategiq Sp6jno6ci" - (Narodowe Strategiczne Ramy

Odniesienia) , , ,Sektorowym Programem Operacyjnym Rozw6j  Zasob6w

Ludzkich", , ,Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na

lata 2007-20t3" oraz istniejqcymi dokumentami, programami

powiatowymi i  gminnymi.

Podstawowymi zadaniami Strategii Integracji  i  Rozwiqzywania

Problem6w Spoleczny ch jest :
- diagnozowanie wystqpujqcych na terenie Miasta i Gminy Ostrzesz6w

problem6w spoleczny ch,
- wytyczanie obszar6w i grup spolecznych szczeg6lnie zagro2onych

wykluczeniem
- sprawne budowanie i formulowanie cel6w strategicznych,
- wyznaczanie zadan niezbqdnych do realizacji  w okre6lonym zakresie

czasu,

Niezbqdnymi e lementami Strategi i  bqdzie je j  moni tor ing

i ustawiczna ocena sposob6w jej wdra2ania. Jako dokument otwarty

i poddawany monitoringowi wszelkie zalo2enia bedq sprawdzalne po

przez ocenQ zgodnoSci efekt6w koficowych.



II. Diagnoza spoleczna.

2.1. Charakterystyka demograf iczna Miasta i  Gminy Ostrzesz6w.

Gmina Ostrzesz6w jest gminE miejsko-wiejskq polozonq

w poludniowej czq6ci wojew6dztwa wielkopolskiego powiat

ostrzeszowski.  Miasto jest polozone na skraju Walu Trzebnickiego

zwanego WzgSrzami Ostrzeszowskimi, ok. 25 km na poludnie od

Ostrowa Wielkopolskiego.

Teren miasta i  gminy stanowi powierzchniq I87,49 km2 w tym

miasto L2 km2 t i .  okolo !2o/o powierzchni powiatu ostrzeszowskiego.

Z danych Wydzialu Ewidencj i  Ludno6ci (stan na dzie1 3t. t2.2007r.)

gminq Ostrzesz6w zamieszkuje 23,962 tys. mieszkaric6w w tym samo

miasto 14,843 tys. .  Pod wzglqdem admin is t racy jnym Gmina Ostrzesz6w

sktada siq z 22 solectw:

Tab. 1 Liczba mieszkaric6w gminy wg. Solectw stan na 3L.12.2007r.

Miejscowo56 Liczba ludno6ci"

Bledzian6w 421

Jesiona 85

Kochlowy 327

Korpusy 165

Kotowskie 158

KozNy 96

Ku2niki 150

Maryd6l 317

Mvie 268

Nied2wiedZ 600

Olszyna 1 003

Ostrzeszow 14,843

Pota6nia 264

Ostrzeszow - Pustkowie 521

Rejmanka 69





wska2niki urodzeri w gminie pozwalajq zachowa6 o96lny wzrost w l iczbie

mieszkaf c6w i niwelowa6 straty, jakie przyniosly ruchy naturalne

i migracje ludno6ci miasta.

Tab. 3 Zmiany naturalne i migracje w mie6cie Ostrzesz6w w latach

2004-2007.

Tab. 4 Zmiany naturalne i  migracje w gminie Ostrzesz6w w latach

2004-2007.

Podziat ludnoSci miasta i  gminy Ostrzesz6w wg. grup wiekowych

w latach 2OO4 - 2OO7.

Rok 2OO4

Grupy:  0-3  la t  1 .003

4-6 lat 772

7- I2  la t  L .767

13-15 la t  I . t4 I

16-18 la t  L . IL4

Osoby w wieku produkcyjnym / w tym kobiety: t5.428 / 7.893

Osoby w wieku poprodukcyjnym / w tym kobiety: 1,68L / L.059

Osoby w wieku B0 lat i wiqcej / w tym kobiety 290: / 23I

Miasto Ostrzesz6w

Rok 2004 2005 2006 2007

Urodzenia 135 L54 r47 r22

Zgony 111 113 ro7 118

Naplyw ludno6ci 492 493 437 609

Odplyw ludno6ci 6B 109 B6 7B

Gmina Ostrzeszow

Rok 2004 2005 2006 2007

Urodzenia 105 97 r23 r t2

Zgony 73 B1 BO 79

Naplyw ludnoSci 372 318 4t7 429

Odplyw ludno5ci 10 1B 10 22



Rok 2OO5

Grupy: 0-3 lat 978

4-6 lat 799

7-L2 la t  1 ,716

13-15 la t  1 .058

16-18 la t  1 .086

Osoby w wieku produkcy jnym /w tym kobiety :  L5.671 /  8 .011

Osoby w wieku poprodukcy jnym /  w tym kobiety :  t .777 / ] - I1 t

Osoby w wieku B0 lat i  wiqcej /  w tym kobiety:344 / 27t

Rok 2OO6

Grupy:  0-3  la t  1 .003

4-6 la t  776

7-L2 la t  1 .666

13-15 la t  989

16-  1B la t  1 .113

Osoby w wieku produkcy jnym /  w tym kobiety :  15.7L4 /  8 .026

Osoby w wieku poprodukcyjnym / w tym kobiety: 1.863 / t . t39

Osoby w wieku B0 lat i  wiqcej /  w tym kobiety: 4t0 /  3L6

Rok 2OO7

Grupy:  0-3  la t  1 .005

4-6 lat 763

7-L2 la t  1 .613

13-15 la t  926

16-18 la t  L .L4I

Osoby w wieku produkcy jnYm /w tym kobiety :  16.063 /  8 .197

Osoby w wieku poprodukcy jnym /  w tym kobiety :  1 .956 /  L .169

Osoby w wieku B0 la t  iw iqcej  /  w tym kobiety :  494 /375
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Zakres wieku /rok 2004 2005 2006 2007

Osoby w wieku
orzednrodukcvinvm

5.797 5.637 5.547 5.448

Osoby w wieku
produkcvinvm

15.428 15.67L L5.7L4 16.063

Osoby w wieku
poprodukcvinvm

1.681 L.777 1.863 1.956

Tab. 5 Struktura wiekowa mieszkaficow miasta i gminy Ostrzesz6w.

Z uogolnionych danych dotyczqcych struktury wiekowej wynika, ze

mimo u legania o96lnokra jowym tendencjom,,s tarzenia s iq  spoleczno6ci "

nadal miasto i  gmina Ostrzesz6w ulega tym procesom wolniej niz ma to

miejsce w duzych aglomeracjach. Nadal zauwa2alny jest stosunkowo

do6i du2y udzial os6b w wieku produkcyjnym w stosunku do os6b

pozostajqcych przed lub po tym okresie.

Mieszkaricy z terenu gminy w znaczqcy spos6b przyczyniajq siq do

wzrost6w, jakie sq notowane w urodzeniach, a odptyw mieszkaric6w

w dziale dotyczqcym migracj i  wskazuje, ze sq to mieszkaicy, kt6rzy nie

zamierzajq opuszczai swojego miejsca zamieszkania. Tereny te

odnotowujq od ki lku lat do56 wysokie naplywy ludno6ci w stosunku do

miasta i  jes t  to  zauwaZalne w budownic twie jednorodz innym

i rozpoczqtych przeksztalceniach uzytk6w rolnych na tereny pod

inwestycje budowlane.

To, co niepokoi i sktania do podejmowania ju2 dzisiaj dziaNa6, to

przybywajqca liczba os6b starszych. Z wykazu dotyczqcego grup

wiekowych dostrzegalne jest na przelomie ostatnich czterech lat

zwiqkszajqca siq grupa os6b po B0 roku zycia z 290 do 494. Z analiz

i  danych Ewidencj i  Ludno6ci wynika, 2e wiqkszq czqSi tej  grupy

wiekowej stanowiq kobiety. Z tego typu tendencjq mamy do czynienia

r6wniez w mlodszych grupach wiekowych. Kobiety sE r6wniez

najwiqkszE grupE os6b bezrobotnych i  o tym problemie bqdziemy pisal i

w dziale dotyczqcym bezrobocia.



Z prognoz, jakie mozna zalo2y(, ktorym ulegajq przemiany

demograf iczne w kontek6cie kraju, wojew6dztwa, powiatu wynika, 2e w

najbli2szych latach bqdziemy mieli do czynienia z:
- utrzymujqcym siQ nizem demograf icznym (mniejsza l iczba

urodzef ) tzn. zmniejszenie l iczby dzieci i  mlodzie2y.
- w strukturach miasta i  gminy zwiqkszy siq l iczba os6b w wieku

produkcyjnym. Trudne do oszacowania procesy migracyjne (Uklad

z Schengen, projekty otwarcia rynku pracy dla obcokrajowc6w itp.)

mogA znaczqco wplynqi na l iczbq ludnoSci w wieku produkcyjnym.

- kolejnym znaczqcym procesem, bQdzie starzenie siQ

spoleczeristwa. Zwigkszenie dostqpno6ci do sluzby zdrowia, zdrowy tryb

2ycia itp. procesy bqdq miaty znaczEcy wplyw na zwiqkszenie siq ilo6ci

ludzi w wieku poprodukcyjnym. Efektem tych prognozowanych przemian

stanie siQ zapotrzebowanie na nowoczesne, kompleksowe uslugi

soc ja lne.  W szczeg6lno6ci  mamy tu  na mysl i  us lug i  op iekur icze,

specjal istyczne i  rozbudowq infrastruktury, kt6rej gl6wnym celem bqdzie

organizac ja  i  zapewnienie czasu wolnego d la  w/w grupy os6b.

Powy2sza anal iza i  prognozy sktaniajq do skonstruowania

nastqpujqcych wn iosk6w ;

a) Nalezy wdra2ac dzialania w kierunku wspierania

przedsiqbiorczo6ci w gospodarce rynkowej, wzrost

i lo6ci miejsc pracy i  aktywne pozyskiwanie znaczqcych

inwestor6w (s t ra teg icznych)  winno odpowiadai

potrzebom rosnqcej liczbie osob w wieku

produkcyjf lyf f i ,  kt6re przez aktywne formy zatrudnienia

real izujq siq zawodowo.

Oczekiwane sE zmiany dotyczqce wzrostu i  rozwoju

i loSci ustug socjalnych oraz modernizacj i  i  rozszerzenia

istniejqcych placowek typu Dzienny Dom Pomocy

Spolecznej.  Profesjonalne dzialania kadry powotanej do

real izacj i  zadah z zakresu pomocy spolecznej nale2y

b)



wspierai przez dzialalno6i wolontariuszy i organizacji
pozarzqdowych. Czytelne i programowe zasady

wsparcia organizacj i  pozarzqdowych pozwolq na

zapewnienie rea l izac j i  n iezbgdnych-oczek iwanych

projekt6w.

Odpowiedziq na powstawanie grup, ludzi zagro2onych

wykluczeniem spolecznym, winno sta6 sie

reaktywowanie i  wspieranie os6b tworzqcych kluby,

zrzeszenia, sp6ldzielnie i tp. Inicjowanie dzialalno6ci

tego typu grup pozwala na wzmocnienie spolecznosci

lokalnej i  real izacjq zadafi  samopomocowych.

Niezbqdne jest tworzenie miqdzysektorowych koal icj i

wielu podmiotow. Partnerstwa pozwalajqce szybko

identyf ikowai i  reagowad na zagrozenia bedq w stanie

rozwiqzywai i  lagodzic oraz zapobiegai nowym

problemom spolecznym.

Szeroko zakrojone dzialania integracyjne pozwolq

osobom zainteresowanym wzmacniai sferq spolecznq

w kazdej  dz iedz in ie  2yc ia  codz iennego.

Wszystk ie dane l iczbowe na podstawie,  kt6rych dokonano anal iz  i  d iagnozy pochodzq z opracowaf i  Wydzialu

Ewidencj i  LudnoSci  Urzqdu Miasta i  Gminy Ostrzesz6w sporz4dzonych na potrzeby nin ie jszej  Strategi i .

g

c)

d)

e)



2.2. Rynek pracy na terenie Miasta i  Gminy Ostrzesz6w.

Szybki rozw6j ekonomiczny ostatnich ki lku lat sprzyja wzrostowi

zatrudnienia, a zarazem ograniczeniu skal i  ub6stwa, jednak z obserwacj i

i  wielu opracowafi  wynika, 2e nie usuwa go trwale. Z tego typu

tendencjami spotykamy siq w calym kraju i  regionie. Wyra2nie jest to

okres, w ktorym nalezy modernizowai instrumentarium przeciwdzialania

przyczynom oraz nastqpstwom bezrobocial.

Ponizej na podstawie danych Powiatowego Urzqdu Pracy

w Ostrzeszowie postaramy siQ przeanal izowa( poziom i strukturq

bezrobocia na terenie miasta i  gminy Ostrzesz6w w latach 2004 - 2007r

Tab. 6 Poziom i struktura bezrobocia na terenie miasta i  gminy

Ostrzesz6w w latach 2004-2007r.

L.p. Miasto i  Gmina
osrRzeszow 2004 2005 2006 2(J07

1 . Og6lem
bezrobotnvch 1548 7t24 674 634

2 . Bezrobotne
kobietv 780 678 574 469

3 . Bezrobotni
w mie6cie 984 709 448 47I

4 . Bezrobotni
na wsi 564 4L5 226 223

5 .
Bezrobotni
z prawem do
zasilku

227 2L7 734 767

5.
Bezrobotni
bez prawa do
zasilku

7327 907 540 467

7 .
Niepelnosprawni
bezrobotni

Bra k
danych 53 61 54

8 . Bezrobotni
w wieku
do 25 lat

Brak
danych 269 1 6 8 150

9 . Bezrobotni
powyiej
5O roku ivcia

Brak
danych 1 6 9 1 0 5 1 1 6

10 . Dlugotrwale
bezrobotni

640 563 320 225

Z zaobserwowanych tendencji

i  odptyw-wynika, 2e ostatnie lata

bezrobocia. Problem jednak zostaje

tzw. plynno6ci bezrobocia - naplyw

zdecydowanie Swiadczq o spadku

i jest szczegllnie widoczny w5r6d

'  M. Jarosz, Wykluczeni - Wyrniar spoleczny, materialny i etniczny,lnstytut Studi6w Politycznych PAN
2008
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kobiet oraz os6b niepelnosprawnych. Bezrobocie w Ostrzeszowie jest

do56 przewidywalne i w ostatnich latach jedynie okres jesienny, czyli
zakoriczenie prac sezonowych i  zakoriczenie prac w Leoni Autokabel

Polska Sp. z o.o. (koniec trwania um6w) wplywalo na wzrost

bezrobotnych. Najwiqksze spadki liczby bezrobotnych niestety nie

dotyczyly w ostatnich latach terenu gminy Ostrzesz6w. Sqsiadujqce

gminy t j .  Czajk6w, Kobyla G6ra czy Grab6w nad Prosnq odnotowywaly

najwiqksze spadki bezrobocia. Gmina i  miasto Ostrzeszow w kwestiach

bezrobocia pos iada w ostatn ich la tach podobne wska2nik i  do innych

gmin tzn. wiqkszo66 os6b bezrobotnych na naszym terenie to osoby

rejestrujqce siQ po raz kolejny. Nadal przewa2ajq.ca liczbq jest ilo6i

bezrobotnych bez prawa do zasi lku np. w roku 2007 to 467, co stanowi

ponad 70o/o og6tu bezrobotnych. Intensywne dzialania podejmowane

przez sluzby zatrudnienia - po6rednictwa pracy przynosity w ostatnich

latach r62ne efekty np. w roku 2006 zgloszono ponad 2367 ofert pracy

to jest o 351 wiqcej niz w roku 2005, Natomiast rok 2007 przyniosl 266

ofert mniej od poprzedniego. Nadal prym w kierowaniu ofert do Urzqdu

pracy stanowi sektor prywatny i  ten wska2nik utrzymuje siq od ki lku lat.

2007rok to bl isko 85,9o/o ofert pracy z sektora prywatnego w stosunku

do calo6ci potrzeb zglaszanych do Urzqdu.

Z zaobserwowanych potrzeb pracodawc6w z terenu miasta i  gminy

Ostrzesz6w najwiqksze wystqpujE w zawodach: murarzy, ciesl i ,  monter

konstrukcj i  stalowych, monter rusztowah i tp. Odpowiedziq na powy2sze,

winna siQ stai wiqksza skuteczno6i w dostosowaniu kierunk6w

ksztalcenia we wszystkich typach szk6l.  Planowanie kierunkow

ksztalcenia zawodowego wymaga od szkoly i  instytucj i  wsp6lpracujEcych

Sledzenia i  anal izowania sytuac j i  na loka lnym i  reg ionalnym rynku pracy

w oparciu o raporty i  statystyki Powiatowego Urzqdu Pracy

i Wielkopolskiego Urzqdu Pracy.

Podkre6la siQ w wielu opracowaniach potrzebq prowadzenia

badania los6w i  przydatno6ci zawodowej absolwent6w, kt6re powinno

siq stai dzialaniem powszechnym i obowiqzkowym.

l l



Wskazane powyzej dane sklaniajq do wysuniqcia nastqpujqcych
wniosk6w;

a) Zwiqkszenie poziomu wyksztalcenia i  kwal i f ikacj i ,  jako czynnika

o coraz wiqkszym znaczeniu, zar6wno dla rozwoju zawodowego

osob, jak i  konkurencyjno6ci lokalnego rynku pracy.

b) Zwiqkszenie znaczenia pol i tyki  ksztalcenia ustawicznego na

poziomie powiatu. Odpowiadajqce potrzebom zachodzqcych

procesow gospodarczych.

c) Propagowanie walki  z dyskryminacjq na rynku pracy w celu

zapobiegania wykluczeniu spolecznemu i  marginal izacj i

spolecznej,

d) Dostosowywanie i  wzmocnienie systemu szkolnictwa zawodowego

do warunkow loka lnego rynku pracy.

e) Aktywizacja lokalnych partnerow do wsp6ldzialania na rzecz os6b

bezrobotnych.

f)  Tworzenie i  wsparcie w tworzeniu nowych mozl iwosci rozwoju

zawodowego ,,Kluby Integracj i  Spolecznej",  , ,Sp6ldzielnie

Socja lne"  i tp ,

g) Istotne zwiqkszenie wydatk6w na real izacjq projekt6w,

program6w majqcych na celu przeciwdzialanie bezrobociu

i podnoszenie kwali f ikacj i  w6r6d mieszkaficow naszej gminy.
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2.3. Stan pomocy spolecznej i  infrastruktury socjalnej.

Zgodnie z art .  2 ust.  1 ustawy o pomocy spolecznej z dnia L2

marca 2004r. pomoc spoleczna, jako element pol i tyki  spolecznej

paistwa ma za zadanie wspomagac osoby i  rodziny w przezwyciqzaniu

trudnych sytuacj i  zyciowych, ktorych nie sE one w stanie pokonai,

wykorzystujqc wlasne uprawnienia, zasoby i  mozl iwosci.

Mimo poprawy sytuacj i  na lokalnym rynku pracy, proces wzglqdnej

pauperyzacj i  w5r6d grup szczeg6lnego ryzyka nadal istnieje.

Srodowiska, kt6re dotychczas borykaly siq z l icznymi problemami min.

bezrobocie, alkohol izm, bezradno6i w sprawach opiekuriczo

wychowawczych,  n iepelnosprawnoSi  i tp .  dz iqk i  zat rudnien iu n ie

odmieni ly swojego losu. Nadal w rozwiqzywaniu codziennych

problemow, zaspakajan iu n iezbqdnych pot rzeb wymagajE wsparc ia  i

pomocy. Powy2sze stwierdzenie potwierdza siQ w dzialalnoSci innych

instytucj i  i  plac6wek dzialajqcych na gruncie pol i tyki  spolecznej,  gdzie

jest obserwowalny w ostatnim czasie spadek l iczby korzystajqcych.

Natomiast kl ienci pozostajqcy w tzw. systemie to osoby, kt6re dotyka

ki lka, trudnych do pelnej diagnozy problem6w spolecznych. Trudnych

szczeg6ln ie  z  uwagi  na ukrywanie ich przez k l ient6w,  lub n ie

utozsamianie siq z nimi. Czqsto pracownicy socjalni  podczas tworzenia

wywiadu napotykajE na sytuacjq, z kt6rej wynika, ze udokumentowanq

przyczynq trudnej sytuacj i  jest np. bezrobocie, a z obserwacj i  i  wnikl iwej

diagnozy wynika, ze jest to problem wt6rny u podstaw, kt6rego le2y

bezradno6i,  niska samoocena i  poglqbiajqce siq uzaleznienie.

Wiqkszo6i z dzisiejszych Srodowisk, kierujqcych swoje kroki do

pomocy spolecznej to Srodowiska wieloproblemowe i  szczeg6lnie

nara2one na zjawisko wykluczenia. Z przeprowadzonych w ramach prac

nad strategiq ankiet jednoznacznie wynika, 2e mieszkafcy miasta

i gminy Ostrzesz6w za gt6wne problemy z jakimi sie spotykajq

wskazuj4; ub6stwo, alkohol izm, bezrobocie ale i  podkre6lajq

w wypowiedziach opisowych, 2e problem bezrobocia jest naduzywany,

a rejestracja w PUP jest niekt6rym niezbqdna do ubezpieczenia bo
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Liczba rodzin I rok* 2004 2005 2006 2007

Pomoc ze strony O6rodka

Pomocy

1.009 t: .
2.702 osoby

998 1008 911

Dodatk i  Mieszkaniowe 581 554 so8 426

Swiadczenia rodzinne 938 t .670 r .a73 1735

Dzienny Dom Pomocy

Spolecznej
200 200 232 203

Srodowiskowy Dom

Samopomocy
30 38 36 38

Klqska suszy 301

Program ,,PEAD" 453 rodziny
1.525

os6b

pracujA na ,,czarno" w kraju i za granica. Mieszkancy wskazuja w
ankietach na zagrozenia, kt6re w ich odczuciach stanowiq potencjalne

niebezpieczenstwo. Upatrujq go w rosnEcej przestQpczosci,

negatywnych zachowaniach mlodzie2y i braku dzialan prewencyjnych na

wsiach. Opisowe odpowiedzi potwierdzajq wielo6i zauwaZanych

nieprawidtowo6ci oraz grupy, kt6rych to dotyczy. Smiecenie i  niszczenie

mienia,  spozywanie a lkoholu w mie jscach publ icznych oraz gromadzenie

siq mtodzie2y przyjezdnej w czasie godzin lekcyjnych (parki,  alejki ,  inne

okol ice - jest wskazywane, jako zjawiska negatywne-niepozqdane.)

Mniejsze, lecz zauwazone zostaly problemy os6b borykajqcych siQ

dlugotrwatE chorobq oraz niepelnosprawnosciq. W wiqkszo6ci

opracowan, publ ikacj i ,  a nawet po samych ogloszeniach w prasie

lokalnej mozna zauwa|y{ ze problemem z brakiem lokal i  mieszkalnych

staje siQ gt6wnym determinantem, majEcym r6wniez swe

odzwierciedlenie w migracj i  i  naplywie mieszkaficow.

Ponizej w formie tabelarycznej postaramy siQ przedstawii  ki lka

ujqi dotyczqcych zagadnief pomocy spolecznej z terenu miasta i  gminy

Ostrzesz6w. (Zakres lat 2004r.-2007 r.)

Tab. 7 Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy spolecznej w latach 2004-

2007.

*Powy2sze dane wygenerowano na podstawie rocznych sprawozdar i  M-G OPS.
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Tab.7 Koszty obslugi iwiadczen pomocy spolecznej w latach 

2004r.-2007r. 

2004 2005 2006 2007
L.p. 	 Wyszczegolnienie 

Plan I Wyk. Plan I Wyk. Plan Wyk. Plan I Wyk. 

3. 	 Budiet 320.000 
I 

320.000 
I 

299.900 299.900 
I 

326.900 
I 

326.900 
I 

326.100 /I 326.100 

Wojewody 

Kwoty w tabelach zostaly zaokrqglone do pelnych zlotych. Podano w tysiqcach zlotych 00/100. 

Zauwazalny jest w ostatnich latach spadek (w stosunku do ogolu 

potrzeb) nakladow na obs l~~geiwiadczen z pomocy spolecznej 

szczegolnie w dziale po stronie irodkow z budzetu Wojewody. Niski 

poziom dofinansowania ze strony Wojewody spowodowal wzrost 

wydatkow po stronie gminy i na przelomie ostatnich czterech lat jest to 

kwota rzqdu 113.510,00 zl. Tylko dziqki zwiekszonym na kladom 

z budzetu gm i~ i y  Oirodek Pomocy niogl realizowai zadar~ia na poziomie 

adekwatnym do wystgpujqcych potrzeb. Nalezy, bowiem pamietai, ze 

r~ieadekwatna ponioc do wystqpujqcych potrzeb, wzbudza frustracje 

wi rod osob znajdujqcych siq w trudnej sytuacji i uniemozliwia realizacje 

zadan i celow pomocy spolecznej. Istotnym dla sprawy jest fakt, ze 

brakow finansowych nie da siq przelozyi na i l o i i  podejmowanych, 

prowadzonych i rozstrzyganych postepowan, majqc na uwadze zawsze 

wysokq jakosi  owych dzialah. 

Na rosnqce wydatki w sferze pomocy spolecznej istotny wplyw 

miala ustawa z 12 marca 2004r., ktora wskazl~jqc nowe modele 

dzialania i pracy wniosla rowniez obciqzenia finansowe min. w I1  dziale 

dotyczqcym iwiadczen. Przeniesienie natomiast nowych zobowiqzan na 

gminy min. ponoszenia odplatnoici za pobyt w domach pomocy stalo sie 

w ostatnich latach najwiekszym obciqzeniem i z uwagi na przemiany 

demograficzne tendencje te majq wartoici rosnqce. Nalezy zaznaczyi, 

ze srodki finansowe, ktore sq zaangazowane na realizacjg tego typu 

zadan ulegajq wielu czynnikom-zmiennym, ktore s trudne do 

przewidzenia i weryfikacji. Bezpiecznym rozwiqzaniem jest posiadanie 



-- 

- - 

w planach budzetowych na ten cel srodkow, ktore mozna by uruchomii 

w dorainych, wymagajqcych tego sytuacjach. 

Tab. 8 Informacja z wybranych typow iwiadczeri w okresie 2004-2007r. 

I. Poradnichvo specjalistyczne 

1.Liczba rodzin 265 218 

2. Liczba osob w rodzinach 753 616 


1°05 6 0 6 

I 1 I 

11. Sprawienie pogrzebu 

1 2. Liczba rodzin 
I I I I 

3. Liczba osob w rodzinach 3 ( 1  11 0 

I 111. Uslugi opiekuncze I 
1. Liczba osob 137 1 47 150 1 61

1 2. Liczba rodzin 135 
I 

1
I 

46 149 
I 

158 
I 

1 3. Liczba os6b w rodzinach 
IV. Specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla os6b 


z zaburzeniami psychicznymi 


1. Liczba osob 9 11 14 

2. Liczba rodzin 9 11 14 2 0 

3. Liczba osob w rodzinach 15 17 20 30 

Powyzsze dane wskazujq na rosnqce potrzeby w za kresie realizacji 


uslug opieku riczych i specjalistycz~iych uslug opiekunczych. Dane te 


odpowiadajq demograficznym przemianom, ktore odnotowaliimy 


w dziale I1  Diagnoza spoleczna ,,starzenie sic spolecznoici lokalnej". 


Wnioski iwiadczqce o potrzebie rozwoju infrastruktury i nowoczesnych 


form iwiadczonych uslug dla tej gru py spolecznej jest niezbcdne. Przy 


mozliwoici zaoferowania calej palety nowoczesnych i profesjonalnych 


uslug dla osob starszych i dlugotrwale chorych mozna rozwiqzak rowniez 


kolejny istotny problem tzn. utrzymak w/w osoby w rodzinie 


i Srodowisku lokalnym, a tym samym olbrzymie wydatki na pobyt 


w domach pomocy przenieik na wieloiC, ilosk i jakoik iwiadczonych 




Tab. 9 Podzial na zadania w ilogciach, wartogciach z wyszczegolnieniem lat  2004-2007r. 
-

2005 

Liczba Kwota 2006Liczba 


Zadania iwiadczeri iwiadczen iwiadczen iwiadczeri swiadczeri iwiadczeri iwiadczeri iwiadczeri
F\Tbr 
I Zadania zlecone w tym: I 

90.930 325 103.020 

8.566 95.939 8.810 98.672 11.169 
Opiekuricze 

W w l a s n e  w tym: 

Zasilki Okresowe 905 111.600 1.552 251.855 

Schronienie 505 4.960 7.248 

Posilki 59.163 142.142 78.175 189.390 

Uslugi Opiekuricze 

Zasilki Celowe na 

pokrycie zdarzeri 

losowych ... 

Zasilek Celowy na bilet 

kredytowany 

Zasilki Celowe 

i w naturze 

Celowe 

I Sprawienie pogrzebu I 1.360 ( 1.395 111 11 



W ramach funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Ostrzeszowie podejmowane sq liczne dzialania z zakresu pomocy 

spolecznej. Ponizsze dane obrazujq zakres i liczbq podejmowanych 

zadan. 

Tab. 10 Liczba rodzin na terenie Gminy Ostrzeszow w latach 2004-2007. 
Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 

Spokrewnione 39 16 21 35 14 16 34 1 3  13 50 17 18 

Nie 
9 6 0 10 7 0 11 7 0 10 7 0 

spokrewnione 

rodl lo: PCPR 0718-11/08 

W 2007 roku szkoleniem dla rodzin Zastqpczych PRIDE objqto 

5 rodzin. W chwili obecnej zadna z rodzin nie zglasza gotowoici do 

pelnienia funkcji rodziny zastqpczej. 

Tab. 

rodl lo: PCPR 0718-11/08 
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Z prezentowanych powyzej danych wynika, ze po roku 2005 liczba 

osob oczekujqcych na umieszczenie wzrasta natomiast liczba m iejsc 

utrzymuje sie na tym samym poziomie. Liczne zr~iienne oraz Sam 

przebieg postepowania dotyczqcego umieszczenia jest bardzo 

zroznicowany i zindywidualizowany, co wymiernie wplywa na dane 

liczbowe przedstawione powyzej. 

Tab. 12. Liczba dzieci uczestniczqcych w dzialalnoiici iiwietlic 

iirodowiskowych na terenie naszej Gminy oraz liczba m iejsc 

w iiwietlicach 

W strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Ostrzeszowie funkcjonuje Oiirodek Interwencji Kryzysowej. Ponizsze 

dane ukazujq zakres podejmowanych dzialah. 

Tab. 13 Liczba osob (rodzin) z terenu gminy Ostrzeszow objqtych 

pomocq z zakresu interwencji kryzysowej w latach 2004-2007. 



Liczba osob - sprawcow przemocy, wobec ktorych podejmowano 

czynnosci Oirodka Interwencji Kryzysowej w 2007 roku wyniosta 17 we 

wcze5niejszych latach r ~ i e  podejmowano wobec sprawcow dziatan 

wspierajqcych, a jedynie kierowano wnioski o wszczecie postepowania 

karnego oraz o zobowiqzania do leczenia odwykowego. 

Tab. 14 Liczba osob objetych pomocq psychologiczno-terapeutycznq 

z zakresu interwencji kryzysowej. 

2006 2007 0go1em 

179 255 434 
Zrodlo: PCPR 0718-11/08 

Z danych, jakie posiadamy z Komendy Powiatowej Policji 

w Ostrzeszowie wynika, ze liczba ,,Niebieskich Kart" w irodowiskach 

dotkliietych przemocq systematyczr~ie wzrasta. Ogolnie zagadnienie 

przemocy nabiera na sile, o czym mogq iwiadczyd doniesienia prasowe 

i medialne przekazy. Wprowadzono wiele nowych form zapobiegania 

przemocy rodzinnej i pogtebiajqcym sic zjawiskom znecania, lecz na 

efekty tych dziatari musimy jeszcze czekad i monitorowad zjawis ka 

wystepujqce Iokalnie. (Pozostate dane z KPP w Ostrzeszowie 

w pod rozdziale - przestepczosd i oso by niedostosowane spotecznie.) 

Nalezy w tym miejscu zaznaczyd, ze zjawisko przemocy jest 

najgroiniejszym z dysfunkcji, jakie napotykamy wi rod naszych 

mieszkaricow i zaradzid tern11 moze tylko szybka, profesjonalna oraz 

kompleksowa dzialalnoid jednostek do tego powotanych. Nie mniej 

wazne sq dziatania kierowane do mieszkaricow naszego regionu, ktore 

mogq stuzyd zwiekszeniu iwiadomoici o opisywanym zagrozeniu. 

W naszej codziennej pracy Oirodka napotykamy wielokrotnie na trudy 

zwiqzane z zapewnier~iem bezpieczeristwa osobom pokrzywdzonym. 

Z jednej strony nie ma na terenie naszego powiatu Schroniska dla ofiar 

przemocy, a z drugiej strony trwajqce postepowania wielokrotnie 

powodujq, ze sprawca przemocy pozostaje w miejscu za mieszkania -

gdy np. matka z matoletnimi dziedmi musi szukad schronienia 





Infrastrukturq pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy 

Ostrzeszow tworzq ponizsze jednostki, a oto ich krotka charakterystyka. 

Mieisko-Gminnv Oirodek Pomocv Spolecznej w Ostrzeszowie, do, 

ktorego nalezy w szczegolnoici realizacja zada h socjalnych 

w gminie oraz ustalanie uprawnieh do swiadczeh i ich przyznawar~ie. 

Oirodek zajmuje siq min. analizq zjawisk wywolujqcych 

zapotrzebowanie na pomoc spotecznq i tworzer~iem, rozbudowq 

in f ras t r~~k tu rysocjalnej. Z uwagi na i l o i t  zadari przypisanych Oirodkom 

przez ustawodawcq, jest to  pierwsze miejsce do, ktorego osoby 

w trudnej sytuacji zyciowej zglaszajq siq o wsparcie. 

W ramach Oirodka furlkcjonujq nastqpujqce sekcje; 

- Dzial ?racy socjalne~, w sklad tego zespolu wchodzi 9 pracownikow 

socjalnych (Zalacznik nr  ITeren dzialania pracownikow socjalnych) oraz 

jedna osoba - koordynator. Glownym zadaniem tego dzialu jest 

prowadzenie pracy socjalnej, przeprowadzanie wywiadow 

irodowiskowych, zbieranie i opracowanie dokumentow sluzqcych do 

przyznania Iub odmowy pomocy, wspolpraca z instytucjami 

i organizacjami na szczeblu ogolnokrajowym, regionalnym i lokalnym. 

Pracownicy socjalni wspolrealizujq zadania z zakresu programow 

europejskich, oraz i r~ ic jy jq  w i rod  spolecznoici lokalnej zadania 

samopomocowe i obywatelskie. 

- Dzial realizacii pomocv, do zadan, ktorego nalezy gtownie opracowanie 

decyzji administracyjnych dotyczqcych przyznania lub odmowy pomocy, 

sporzqdza bilans potrzeb niezbqdnych do realizacji zadari z zakresu 

pomocy spolecznej, opracowuje zaangazowanie srodkow finansowych 

i nadzoruje prawidlowost wykorzystania budzetu. W sktadzie znajdujq 

siq rnin. 2 pracowr~icy sekcji 5wiadczen, I kasjerka, 2 pracownicy 

ksiqgowoici. 

- Dzial dodatkow mieszkaniow~ch, ten skladajqcy siq z dwoch osob 

zespol zajmuje siq zbieraniem i opracowaniem dokumentacji niezbqdnej 

do przyznania decyzji administracyjnych, sporzqdza bilans potrzeb 



srodkow finansowych na dodatki mieszkaniowe i analizuje obciqzenia 

wystqpujqce w rniescie i gminie Ostrzeszow. 

- Dziat iwiadczen rodzinnvch zajmuje siq przyjmowaniem wnioskow, 

wydawaniem decyzji, zaswiadczen i innych dokumentow 

potwierdzajqcych prowadzone postgpowania. Opracowuje bilans 

potrzeb, prowadzi systematyczne zaangazowanie srodkow na realizacjq 

zadah. Powstat i funkcjonuje w strukturach Osrodka od 2004 roku. 

W strukturach Miejsko-Gminnego Oirodka Pomocy Spotecznej 

funkcjonujq dwie jednostki wsparcia tj; 

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej na ul. Pocztowej 2, 63-500 

Ostrzeszow. Placowka realizuje zajqcia w trybie dziennym o charakterze 

kulturalno-oswiatowyni, a osiqgr~iqcia min. Zespotu ,,DUZE SERCA" sq 

znane wiqkszoici dziqki wystqpom okolicznoiciowym. Grupa osob w tym 

emeryci-renciici, osoby niepetnosprawne i inni otrzymujq w ramach 

funkcjonowania placowki positki w liczbie okoto 200 dziennie. Wielkq 

bolqczkq, ktorq od lat podkreslajq ,,Domownicy" jest brak mozl iwo~ci  

realizacji zajqd terapeutycznych - brak pracowni plastycznej, 

rehabilitacyjnej, muzycznej itp. Placowka w najblizszych latach wymaga 

reorganizacji i rozbudowy zgodnie z oczekiwanian-~i i zdiag~iozowanymi 

potrzebami. 

~ r o d o w i s k o w ~Dom Saniopomocy na ul. Koiciuszki 2, 63-500 

Ostrzeszow dziata na rzecz osob z za bu rzeniami psychicznymi poprzez 

podtrzymywanie i rozwijanie umiejqtnoici samodzielnego zycia tych 

osob, podnoszenia poziomu ich zaradnoici zyciowej, sprawnoici 

psychofizycznej i prawidtowego f~~nkcjonowania w spotecznoS;ci lokalnej. 

Placowka jest olbrzymim odciqzeniem dla rodzin, u ktorych cztonkowie 

cierpiq na zaburzenia psychiczne. Pozwala im min. podejmowad 

zatrudnienie i aktywnie uczestniczyd w zyciu spotecznym. Placowka 

posiada liczne pracownie terapeutyczne i objqta jest wsparciem 

psychologa. 0becnie zli kwidowa~io wszel kie bariery architekton iczne 

i funkcjonalne, a liczba osob, ktore mogq korzystad z placowki wzrosta 

do 40. Przygotowania do projektowanych przez ustawodawcq 

standardow zostaty na dzien dzisiejszy osiqgniqte, jednak podnoszenie 
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jakosci uslug i dbalost o zachowanie wszelkich norm jest procesem 

ustawicznym. 

Osoby dlugotrwale i ciezko chore oraz osoby z zaburzeniami 

psychicznymi otrzymujq z Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie 

uslugi opiekuncze i specjalistycz~ie uslugi opiekuncze. (ilosci 

korzystajqcych i liczba swiadczen jest prezentowana w tabeli n r  9).  

Realizatorami w/w uslug sq  organizacje I L I ~ firmy wybierane na 

podstawie ogloszonych zgodnie z Ustawq prawo zamowien publicznych 

przeta rgow nieograniczonych. 

Jednostki Powiatowe dzialajqce w sferze polityki spolecznej. 

"Uchwalq Nr IV/21/98 Rady Powiatu w Ostrzeszowie z dnia 30 grudnia 

1998r. powstalo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w0strzeszowie zgodnie 

z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej 

(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm) jest jednostkq 

organizacyjnq wykonujqcq zadania powiatu z zakresu pomocy 

spolecznej. 

W sklad Powiatowego C e n t r ~ ~ mPomocy Rodzinie w Ostrzeszowie 

wchodzq nastepujqce dzialy i instytucje: 

1. 	Dzial Organizacyjny i Instytucji Pomocy Spolecznej 

2. Dzial Ksiggowosci 

3. Dzial Metodyczny 

4. Dzial - Osrodek Interwencji Kryzysowej 

5. 	Dzial do Spraw Osob Niepelnosprawnych (Wypozyczalnia sprzetu 

reha bilitacyjnego) 

6. Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci 

7. 	Swietlica Srodowiskowa 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie kieruje 

Dyrektor powolywany i odwolywany przez Zarzqd Powiatu 

w Ostrzeszowie. Dyrektor organizuje i koordynuje caloksztalt 



dzialalnosci PCPR oraz jest odpowiedzialny za jego dzialalnoit  zgodnie 

z zasadq jednoosobowego kierownictwa. 

Dyrektor PCPR w Ostrzeszowie zarzqdza PCPR przy pomocy 

Gtownego Ksiegowego PCPR oraz Kierownikbw komorek organizacyjnych 

i samodzielnych stanowisk. Strukture poszczegolnych stanowisk ustala 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie 

z uwzgledr~ienieni potrzeb i mozliwosci finansowych, po zaopiniowaniu 

przez Zarzqd Powiatu w Ostrzeszowie. Pracownicy zatrudnieni 

w poszczegolnych Dzialach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Ostrzeszowie oraz ~ w i e t l i c ~  ~rodowiskowej  podlegajq stuzbowo 

bezposrednio Dyrektorowi PCPR w Ostrzeszowie. Powiatowym Zespotem 

do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ostrzeszowie kieruje 

Przewodniczqcy Powiatowego Zespotu. Pracownicy zatrudnieni 

w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci 

w Ostrzeszowie podlegajq s~uzbowo bezposrednio Staroscie 

Ostrzeszowskiemu, ~w ie t l i ca  Brodowiskowa jest placowkq O ~ ~ ~ ~ I J ~ C Z O -  

wychowawczq dziatajqcq na bazie majqtku PCPR. 

Jednostki organizacyjnie podlegte PCPR w Ostrzeszowie: 

Dorn Pomocy Spolecznej w Kobylej Gorze. 

Dorn Pomocy Spolecznej w Kochlowach. 

Dorn Pomocy Spolecznej w Ivlarszalkach. 

Warsztat Terapii Zajeciowej w Doruchowie. 

Warsztat Terapii Zajeciowej w Ostrzeszowie. 

Warsztat Terapii Zajeciowej w Kuinicy Grabowskiej. 

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pisarzowicach. 

Dorn Dziecka w Ostrzeszowie. 

~ r o d o w i s k o w ~Dorn Samopomocy w Doruchowie. 

~ r o d o w i s k o w ~Dorn Samopomocy w Kuinicy Grabowskiej. 

Sied swietlic srodowiskowych na terenie powiatu. 

Zaklad Aktywnoici Zawodowej w Ksiqzenicach 



*Informacje dotyczqce jednostek Powiatu Ostrzeszowskiego pochodzq ze strony: http://bip.wokiss.pl/ostrzeszowp/ 

2.4. Grupy szczegolnego ryzyka, zagrozone wykluczeniem spolecznym. 

Osoby uzalezriione. 

Z obecnych opracowan i wieloletnich badah naukowcow 

zajmujqcych sie problematykq zdrowia publicznego wynika, ze jednq 

z najpowazniejszych kwestii spolecznych bedqcych powodem problemow 

osobistych i rodzinnych sq  uzaleznienia. Prowadzq one do utraty zdrowia 

oraz rodzq takie problemy jak: dlugotrwale choroby, niepelnosprawnoid, 

przemoc, rozpad rodzin, przest~pczoid, itp. Brak jest na terenie miasta 

i gminy Ostrzeszow opracowan, ktore w pelni diagnozujq problemy 

zwiqzane z uzaleznieniami. Zebranie danych dotyczqcych porad 

w poradniach, prowadzonych postepowan przez Policje itp. nie oddaje 

rzeczywistych problemow zwiqzanych z uzaleznieniami. Na taki raport 

bezwzglednie jest potrzeba zebrania danych, ktore wskazq min. ; ogol 

doroslej populacji osob uzaleinionych, liczbe doroslej populacji oso b 

naduzywajqcych alkoholu, liczbe osob, ktore sq  wspoluzaleznione, jaka 

jest liczba dzieci wychowujqcych sig w rodzinach z problemem 

uzaleznienia i ostatecznie, ja ki jest rozmiar przemocy rodzinnej w i rod  

tycli rodzin. 

Jednym z powodow utrudnionej diagnozy tego problemu w skali 

lokalnej, jak i ogolnokrajowej jest fakt, ze problem ten jest czesto 

ukrywany i osoby - rodziny, ktorych on dotyczy nie utozsamiajq sie 

z nim. IVajczeiciej o powadze problemu dowiadujemy sig, kiedy 

zachodzq pierwsze konflikty z prawem, kiedy dzieci s q  pozbawione 

wlaiciwej opieki, a zycie rodzinne dotyka glebokie ubostwo. 

Koszty, ja kie r~ iosq  ze sobq uzaleznierlia sq  ol brzymie, 

a koniecznoid udzielenia pomocy regulowana jest wieloma ustawami, 

rozporzqdzeniami. SkaIe problemu wskazujq min. w a r t o i t  pomocy 

rodzinom z problemem alkoholowym pochodzqca z Miejsko-Gminnego 

OSrodka Pomocy Spolecznej, liczba interwencji Policji, Zespolu 

Kuratorskiego, Zespolu Interwencji Kryzysowej, i lo id iwiadczen 

udzielonych w Poradni Uzaleznien. Najwieksze koszty generuje 

utrzymanie i ratowanie zdrowia os6b uzaleznionych i jest to  tendencja 

http://bip.wokiss.pl/ostrzeszowp/


utrzymujpca siq w calym kraju na najwyiszym poziomie. Rosnqca liczba 

wyjazdow zwiqzanych z pomocq lekarskq dla osob pod wplywem 

alkoholu, wyjazdow reanimacyjnych, wyjazdow zespolow ratur~kowych, 

interwencje w sprawach zatruC alkoholowych stanowiq olbrzymie 

naklady finansowe i grom prac logistycznych wszystkich w/w instytucji 

dzialajqcych w ramach szeroko rozumianej pomocy spolecznej. 

Z ,,Programu profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych 

oraz narkomanii dla Miasta i Gminy Ostrzeszow na rok 2008" stanowi 

diagnoze problemow i opis dzialan, jakie zamierzenia ma jq  by6 

zrealizowane w tym roku. Dokument powyzszy wskazuje kilka 

organizacji - jednostek scisle dzialajqcych na rzecz osob uzaleznionych 

i ich rodzin min.; 

Powolanp przez Burmistrza Gminnq Komisjq Rozwiqzywania Problemow 

Alkoholowych i Narkomanii. 

Grupa AA ,,BASZTA" 

Grupa Al-Anon ,,BASZTAV 

Klub Abstynenta 

Osrodek Pomocy Psychologicznej i Terapii Uzaleinien ,,REMEDIUM" 

Z ponizej zaprezentowanej tabeli opracowanej na podstawie 

odpowiedzi mieszkancow wynika, ze do najbardziej znanych form 

pomocy/wsparcia dla osob uzaleznionych i ich rodzin nalezq; 

1) 207 osob wskazalo Klub Anonimowych Alkoholikow. 

2) 172 osoby zna terapie uzaleznien, jako forme pomocy. 

3) 171  osob widzi wsparcie dla uzaleznionych w leczeniu 

odwykowym. 

Pozostale odpowiedzi ankietowanych byly (kolejno wg. ilosci 

odpowiedzi) skierowane na wsparcie i pomoc, k torq swiadczy 

Pelnomocnik ds. Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych, 

wprowadzane programy profilaktyczne. Dzialania grup wsparcia s q  

rowniez wskazane, ja ko i rod lo  pomocy jedna k podobnie ja k wszystkini 

odpowiedziom towarzyszy duza ilos6 odpowiedzi ,,NIE WIEM", co 

Swiadczy o braku informacji, promocji i znajomosci oferowanej pomocy. 





Osoby i rodziny dotkr~iete przemocq. 

W coraz wiqkszym stopniu jesteiniy bombardowani informacjami 

o Smierci malego dziecka lub samobojstwie doroslego czlonka, jak ie j i  

rodziny, a nastqpnie potwierdzajq siq wiadomosci o trwajqcej 

w w/w srodowisku przemocy i tragicznych je j  skutkach. R6wr1iez nasze 

lokalne irodowisko nie jest pozbawione tego powaznego spotecznego 

problemu. Z wiadomoSci, jakie posiadamy, z roznych instytucji 

zajmujqcych siq zbieraniem i opracowaniem danych dotyczqcych 

przemocy wiemy, ze mimo wielu dziatari prewencyjnycli problem 

narasta, a jego skutki zazwyczaj kohczq siq bezposrednim zagrozeniem 

zycia. 

Tab. 15 Zestawienie informacji dot. przemocy z Komendy Powiatowej 

Policji w Ostrzeszowie w latach 2004-2007. 

IlosC zaCozonych 27 59 54 51 
,,Niebieskich Kart" 

Odnotowane 8 5 2 2 
znecanie sie nad 

rodzinq 

Z danych, jakie zbierane sq  w Osrodku Pomocy Spolecznej min. 

w sprawozdaniu z realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania 

Przemocy w Rodzinie I-XII/2007r. wynika, ze w calym ubieglym roku 

z interwencji kryzysowej skorzystalo 68 os6b. W Srodowiskach tych 

odnotowano; maloletnich 37 w tym 2 niepetnosprawnych, ktorzy 

uczestniczyli lub byli Swiadkami przemocy. Czqsto poSrednio lub 

bezpoSrednio stajqc siq ofiarami czynow karalnych. W wiqkszosci 

przypadkow odnotowujemy przemoc zglaszanq przez wsp6lmalzonkow 

lu b partnerow ze zwiqzkow nieformalnych. Coraz wiqcej sygnatow 

dociera do pracownikow socjalnych zwiqzanych z przemocq wobec osob 

starszych, dlugotrwale chorujqcych lu b niepetnosprawnych . Trud ne do 

potwierdzenia sygnaty nie mogq staC: siq przyczynq do wnoszenia spraw 

czy dziatari przeciwko sprawcom, a i wsr6d samych poszkodowanych 
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Z przeprowadzonej ankiety wsrod mieszkancow IYiasta i Gminy 

Ostrzeszow jednoz~iacznie wynika, ze poziom wiedzy na temat zasad 

i oferty pomocy realizowanej przez poszczegolne jednostki/placowki dla 

osob poszkodowanych w wyniku przemocy jest nikla. Wiele z odpowiedzi 

wskazuje rowniez na negatywny stosunek do oferowanej pomocy 

i wsparcia jakie otrzymali lub jakie byto im zaproponowane. Naleiy 

w t y m  miejscu zaznaczyC, i e  rozbicie problemu na dziatalnosC 

poszczegolnych jednostek niesie ze so b q  pewnego rodzaju btqd, 

poniewaz dziatania majqce na celu przeciwdziatanie przemocy s q  

dziataniami interdyscyplinarnymi, a t ym samym niosq za sobq 

wspotpracq/uzupetnienie siq wszystkich dziatajqcych na t y m  polu 

organizacji. Niezbqdnym dla okreslenia znajomosci poszczegolnych form 

oferowanej pomocy byto jednak rozdzielenie i indywidualne wskazanie 

w/w. Natomiast forma zaangazowania profesjonalnie pomagajqcych 

wymaga wprowadzenia regulacji zwanych porozumieniami, ktore 

w sposob adekwatny do potrzeb i mozliwosci danej jednostki stanowiq 

wspolnie okreslone ramy i zasady wspotdziatania. 

Dzis juz wiqkszosC osob poszkodowanycli oraz jed nostek 

zajmujqcych siq przeciwdziataniem tego typu zjawiskom zdaje sobie 

sprawq, ze przepisy prawa wobec sprawcow przemocy sq  nieadekwatne 

i wymagajq szybkich zmian. Nalezy jednoczesnie podejmowad wszel kie 

dziatania informacyjne, edukacyjne, promujqce wiedzq o prawach osob 

ulegajqcych przemocy. Rowniez wszelkie w/w dziatania majqce na celu 

likwidujqce tzw. ,,znieczulicyf~ winny przynosid efekty. Sprawcy przemocy 

oprocz probaty, kary za wyrzqdzone krzywdy powinni rr~ied moz l iwo~d  

terapii, leczenia, poradnictwa tak, aby ich problemy z agresjq i brakiem 

mozliwosci opanowania swoich emocji ustqpity . W przeciwnym razie 

przyczyny przemocy bqdq eskalowaC, a naszym zadaniem bqdzie 

jedynie udzielad schronier~ia uciekajqcym ofiarom, a to  za malo wobec 

oczekiwan i narastajqcym niepokojom spolecznym. 



PrzestepczosC i oso by niedostosowane spolecznie. 

Zjawisko przestqpczoici stanowi zagrozenie dla obowiqzujqcego 

porzqd ku prawnego i wyraza ne jest poprzez liczbe osob, ktore popelnily 

przestepstwa w stosun ku do ogolu ludnoici. Przedstawiona powyzej 

definicja jest jednym z najczeiciej uiywanych sformulowah i n iestety 

nie oddajqcym je j  rzeczywistej rozleglo5ci, intensywnoici, s t r u k t ~ ~ r y  

i dynamiki. 

Otrzymane z Komendy Powiatowej Policji w Ostrzeszowie dane 

liczbowe, ktore zaprezentujemy poniiej dajq wymierny poglqd na temat 

zjawiska na naszym terenie. 

Tab. 16 Tabela przestepstw na terenie Miasta i Gminy Ostrzeszow 


z podzialem na kategorie. 


I I 

Bojki i pobicia 	 9 l 6 8 
' 

2. 	 Zngcanie sig nad rodzinq 

3. 	 Uchylanie sig od obowiqzku alimentacyjnego 8 13 2 0 
-
4. 	 Kradziez mienia 68 118 89 I 51  

I 	 I I 
- w tym kradziei samochodow 	 3

I 	 I I 

5. 	 Kradzieie z wlamaniem 56 59 33 28 
I 	 I I 

6.  	 Rozboj 1 4 3 6 

8. 
I 	

Uszkodzenie mienia 12 19 
I 

12 26 1 
1 	 1I 9. 	 Oszustwo 

I I I 

m y W y p a d e k  	 25drogowy 

osobg w stanie nietrzeiwym 
I 

12. 	 Prowadzenie na drodze publicznej innego 

pojazdu n i i  mechaniczny przez osobg w stanie 76 84 1 5 6 1 0 0 ~  
nietrzeiwym 

1 Zgodnie z zapisami Ustawy o przeciwdzialaniu 1 0 	 10 
13-	 narkomanii 

I 	 I 1 I I I 

KPP w Ostrzeszowie, Ldz. 636/08 



Z analizy danych zawartych w tabeli nr 16 mozemy wysnui  

nastqpujqce wnioski; 

a) Liczba popetnianych przestqpstw w og6lnym zestawieniu ma 

tendencje malejqce. 

b) W takich kategoriach przestqpstw jak: b6jki i pobicia, uszkodzenie 

mierlia, prowadzenie pojazdu przez osobq w stanie nietrzeiwym itp. 

mozna zauwazyi utrzymujqcq siq wysokq liczbq spraw. 

c) Jednq z nqj ba rdziej rliepokojqcych kategorii przestqpstw, w kt6rej 

og6lna liczba z roku na rok rosnie to narkomania i dziatania os6b 

zajmujqcych siq handlem narkotykami. 

d) Przestqpczosi nieletnich podobnie do tendencji ogolnokrajowych, jest 

na naszym terenie odnotowywana w coraz wiqkszym wymiarze. Przy 

tym nie sama liczba popetnianych czynow karalnych jest niepokojqca, a 

popetnianie przez nieletnich przestqpstw o coraz powazniejszym 

chara kterze. 

e) Wandalizm, niszczenie mienia publicznego i wszystkie czyny 

wpisujqce siq w kategoriq uszkodzenie mienia sq naj bardziej zauwazalne 

w zyciu codziennym naszych mieszkancow. Z zebranych ankiet mozemy 

wyczytak, i e  bulwersujqcq sprawq sq po ,,weekendowe" zdewastowane 

kosze na smieci, zniszczone znaki drogowe, witryny sklepow, lawki, 

pomniki i urzqdzenia min. fontanna. 

f) Wykroczenia przeciwko porzqdkowi i spokojowi publicznemu 

systematycznie wzrasta z 18 w 2005r. do 33w roku 2007. Rowniez 

2006r. by4 przetomowy w wykroczeniach przeciwko mieniu gdzie ze 145 

odnotowanych kradziezy w roku 2007 odnotowano istotny ich spadek do 

28. 

g) Nalezy w icistej korelacji obserwowai zjawiska wykroczen 

i popetnianych przestqpstw z zatrzymanymi osobami po spozyciu 

alkoholu. Przyktadem mogq tu  by6 nieletni w stanie nietrzezwym / po 

spozyciu alkoliolu, ktorych odnotowujemy z danych KPP w Ostrzeszowie 

coraz wiqcej tj. 1 nieletni w roku 2005 do liczby 16 nieletnich w roku 



2007r.Sq to zjawiska niebezpieczne i w pierwszej kolejnosci winny 

znaleid sic w kregu osob zajmujqcych sie problemem. 

Dlugotrwale bezrobotni 

Przywrocenie do zycia zawodowego osob pozostajqcych bez pracy 

dluzej niz 12 miesiecy jest zadaniem niezwyltle trudnym 

i wymagajqcym. W celu pomocy osobom bezrobotnym, w tym tak ie  

dlugotrwale bezrobotnym realizowane sq tzw. aktywne programy 

przeciwdzialania bezrobociu. Wirod najwainiejszych wymieniC naleiy 

organizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrzeszowie szkolenia, 

prace interwencyjne, zatrudnienie subsydiowane i programy specjalne. 

Walka z bezrobociem oraz szybkie przeciwdzialanie zjawiskom 

przyczyniajqcym sic do tego problemu stalo sie w naszym regionie 

glownym celem. Zatrudnienie jest we wszystkich dokumentach 

strategicznych priorytetem gorujqcym nad wszystkimi galeziami 

rozwoju. Intensywne pobudzanie przedsi~biorczoici, dostep do 

specjal nych ofert finansowych, kredytowych i zmiany w systemie 

podatkowyni odniosly juz swoj sukces. Obecr~ie skoordynowane 

dzialania wszystkich instytucji, organizacji zwiqzanych z rynkiem pracy 

skierowane sq do grup osob, ktore nadal sobie nie radzq i w odbiorze 

spolecznym sq bierni zawodowo. Tu wypracowane porozumienia oraz 

wspoldzialanie na rzecz zwiekszenia zatrudnienia przekladajq sic na 

spojnoiC i stabilnoiC w prowadzonej polityce rynku pracy, a w rezultacie 

likwidacje zagrozenia, jakim jest wykluczenie spoleczne. 

Obecnie Oirodek Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie przystqpil do 

realizacji projektu systemowego ,, Inwestuj~ w siebie" w ramach 

dzialania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie a ktywnej integracji, 

poddzialanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie a ktywnej integracji przez 

oirodki pomocy spolecznej. Projekt skierowany jest do 24 kobiet 

z terenu Miasta i Gminy Ostrzeszow bedqcych w wieku aktywnoici 

zawodowej (bezrobotnych, poszukujqcych pracy lub nie pozostajqcych 

w stosunku zatrudnienia) oraz korzystajqcych ze swiadczen pomocy 

spolecznej w rozumieniu przepisow. W ramach projektu podejmowane 

sq  dziala nia z za kresu specjalistycznego poradnictwa zawodowego 
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i psychologicznego oraz kursy zawodowe. Gt6wnym celem projektu jest 

podniesierlie a ktywnosci zawodowej kobiet z terenu miasta i gminy 

Ostrzeszow zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez o bjgcie ich 

kompleksowym wsparciem. Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie 

wraz z obecnymi i przysztyrni partnerami na przelomie lat 2008-2015 

zamierza realizowad podobne projekty, a ta kze uczestniczyd 

w grantach, do ktorych dostgp jest na zasadach konkursowych. 

Zamierzen projektowych jest bardzo wiele, jedna k nalezy 

zaznaczyd, ze wystgpowanie o dotacjg z projektow realizowa nych 

w ramach Unii Europejskiej wiqze sig z posiadaniem wlasnych i rodkow 

i calej infrastruktury niezbgdnej do realizacji. Ponizej przedstawiamy 

kilka niezbgdnych dziatari w kierunku poprawy i rozwiqzar~ia sytuacji 

oso b dlugotrwale bezrobotnych; 

- Zwigkszenie poziomu wyksztalcenia i kwalifi kacji, ja ko czynnika 

o coraz wigkszym znaczeniu, zarowno dla rozwoju zawodowego osob, 

lecz ta kze koli kurencyjnosci lokalnego ryrl ku pracy. 

- Dostosowanie i wzmocnienie systemu szkolnictwa zawodowego 

do warunkow lokalnego rynku pracy. 

- Wprowadzanie dzialan majqcych na celu stymulowar~ie 

aktywnoici zawodowej w i rod  spolecznoici lokalnej przez zwigkszenie 

znaczenia ksztalcenia ustawicznego, szkoleh, 

- Propagowanie walki z dyskryminacjq na rynku pracy w celu 

zapobiegania wykluczeniu spolecznemu i marginalizacji spolecznej. 

- Wspieranie przystosowania administracji publicznej do zmian 

poprzez budowanie potencjalu administracyjnego i instytucjonalnego. 

- Tworzerlie lokalnych partlierstw jest podstawq prawidtowego 

identyfikowania problemow naszej gminy i gwarantem dlugotrwalych 

rezultatow wprowadzonych inicjatyw. 



Osoby dotkniqte niepelnosprawnoixiq i dlugotrwale chore. 

Miasto i gmina Ostrzeszow nalezq do rejonow wielkopolski 

okreslanych, ja ko rejon o umiarkowanej liczbie osob niepelnosprawnych. 

Natomiast sqsiadujqce powiaty: ostrowski i kaliski sq  uznane za rr~iejsca 

o najmniejszym wskainiku osob niepetnosprawnych w stosunku do 

ogotu osob niepelnosprawnych w Wielkopolsce. Pamiqtajqc, ze osoby 

niepelnosprawne ma jq  prawo do niezaleznego, samodzielnego 

i aktywnego zycia, do korzystania na zasadzie rownoici z praw 

i obowiqzkow ustanowionych dla ogotu obywateli, bez wzglqdu na 

rodzaj, przyczynq i stopieri niepetnosprawnosci wir~rl i  jesteimy dziatat 

w t y m  kierl-lnku. Poprzez kompleksowe i zespolowe dziatania na rzecz 

oso b niepelnosprawnych fizycznie l u b psychiczrlie jestesmy w stanie 

przywrocit im pelnq lub maksymalnq do osiqgniqcia sprawnost fizycznq 

lub psychicz~iq, a takze zdolnost do pracy oraz do uczestniczenia 

w z y c i ~ ~spotecznym. Mozliwost korzystania przez mieszkancow naszej 

gminy ze wsparcia min. ta kich jednostek ja k; ~ rodow iskowy  Dom 

Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajgciowej, Dzienny Dom Pomocy 

Spolecznej, Domy Pomocy Spotecznej, Zaktad Aktywnosci Zawodowej 

oraz stowarzyszenia i inne organizacje pozarzqdowe, stwarza paletq 

zroznicowanych i profesjonalne funkcjonujqcych form organizacyjnych 

odpowiadajqcych zindywidualizowanym potrzebom niepelnosprawnych. 

Ustawiczne podnoszenie standardow funkcjonowania tych placowek, ich 

modernizacja i idqce za t ym uregulowania prawne przynoszq oczekiwane 

efekty w postaci likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu 

sig i technicznych, a co za t ym idzie umozliwiajq osiqgr~iecie petnej 

rehabilitacji spotecznej i zawodowej. 

Do pelnej diagnozy sytuacji osob niepetnosprawnych na terenie 

miasta i gminy Ostrzeszow niezbqdne bylo ze branie danych 

statystycznych, ktore ukazq ilosciowo zjawisko z podziatem na grupy 

wiekowe, poziom wyksztalcenia, oraz statut ekonomiczny. Niestety 

z problemem zgromadzerlia niniejszych danych wszystkie 
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zainteresowane jednostki ma jq  i miaiy problem. Gi6wnie jest to 

spowodowane wielosciq instytucji zajmujqcych sie orzekaniem o stopniu 

niepetnosprawnosci. Z jednej strony dla celow rentowych i stwierdzenia 

niezdolnosci do pracy w Ostrowie Wielkopolskim orzekani sq  mieszkancy 

naszego terenu przez; Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kase 

Roln iczego Llbezpieczenia Spolecznego. W Pozna niu oso by pracujqce 

w resorcie MSWiA oraz MON. Natorniast do celow nierentownych 

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepe!nosprawnosci w 

Ostrzeszowie wydaje orzeczenie, ktore osobe niepetnosprawnq 

uprawniajq do zasilkow z pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, 

dofinansowania z PFROIV, oraz zawierajq liczne wskazania, co do; 

1. odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajqcego psychofizyczne 

mozliwosci danej osoby; 

2. 	szkolenia, w t ym specjalistycznego; 

3. 	zatrudnier~iaw zaktadzie aktywnosci zawodowej; 

4. 	uczestnictwa w terapii zajeciowej; 

5. 	koniecznosci zaopatrzer~ia w przedmioty ortopedyczne, srod ki 

pomocnicze oraz pomoce techniczne, ulatwiajqce funkcjonowanie 

danej osoby; 

6. 	korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej 

egzystencji, przez co rozumie sie korzystanie z ustug socja lnych, 

opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych swiadczonych 

przez sied instytucji pomocy spotecznej, organizacje pozarzqdowe 

oraz inne placowki; 

7. koniecznosci stalej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby 

w zwiqzku ze znaczrrie ograniczonq rnozliwosciq samodzielnej 

egzystencji; 

8. 	koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji; 

9.  spetniar~ia przez 	 osobe niepetnosprawnq przestanek okreslonych 

w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu 

drogowym; 



10. 	 stwierdzenia, ze niepelnosprawnoii osoby wymaga 

zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. 

Niestety wyodrebnienie z ZUS, KRUS i Zespotu ds. Orzekania 

aktualnej liczby osob niepetnosprawnych zamieszkujqcych miasto 

i gmine Ostrzesz6w jest niemozliwe z kilku przyczyn. Przede wszystkim 

systemy komputerowe uzytkowane przez w/w jednostki generujq dane 

wytqcznie na ptaszczyinie powiatu lub w przypadku Zespotu dw6ch 

powiatow Ostrzeszowskiego i Kqpiriskiego. Bazy danych nie generujq 

wyodrebnionych danych dotyczqcych gniiny czy niiasta, a liczne zmiany 

w sytuacjach zdrowotnych powodujq rowniez migracje osob z roznych 

systemow zabezpieczenia spotecznego. 

Praktykq, z ktorq spotykamy sic coraz czqsciej i podejsciem 

metodologicznym w miare odzwierciedlajqcyni sytuacje osob 

niepetnosprawnych jest ukazanie danych zgromadzonych w Narodowym 

Spisie Powszechnym z roku 2002. Korzystajq z tego i rodta rowniez 

jednostki ta kie ja k Regionalny Osrode k Polityki Spotecznej w Poznaniu 

czy Zwiqzek Miast Polskich, Zwiqzek G m i ~ i  Wiejskicli RP. 

Ponizej prezentujemy wyniki tablicy n r  5 ,,Narodowy Spis Powszechny" 

o t rzyma~ie jz Urzedu Statystycznego w Kaliszu. 

Razem 2 2 0 3  1 0 6 4  1 1139 1926 1 958 
Wedlug ekonomicznych grup wieku 
Przedprodukcyjny 108 
Produkcyjny 1431 

56 
784 647 1358 745 613 

1 mobilny 3 5 7  i 182 1175 3 3 2  1169 / 163 1 
niemobilny 1074 602 472 1026 576 450 

Poprodukcyjny 664 224 440 489 171 318 

*R6znica miedzy kategoriq niepehosprawni ogojem, a niepehosprawni prawnie wynika 

z liczby osob niepejnosprawnych zakwalifikowanych do grupy ,,IViepejnosprawni tylko 

biologicznie", ktora nie zostaja odnotowana w powyzszej tabeli. 







Dokonywanie analiz i ocen wystepujqcych lokalnie 

potrzeb zdrowotnych oraz czynnikow powodujqcych ich 

zmiany. 

Programowe dzialania wynikajqce z rozeznanych potrzeb 

zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow. 

Szeroko pojety dostep do informacji o mozliwosciach 

pomocy, wsparcia oferowanego przez instytucje, 

organizacje dzialajqce na rzecz niepelnosprawnych, 

chorych. 

Promowanie zdrowego trybu zycia, wskazywanie 

zagrozeri i czynnikow szkodliwych. 

Zasady korzystania z podstawowej opieki zdrowotnej na 

terenie rr~iasta i grniny Ostrzeszow winny byd czytelne 

i dostepne dla zainteresowanych, a dostep do placowek 

i oferowanej pomocy r~ieograniczone. (Dotychczasowe 

rozwiqzania prawne i mozliwoid scedowania zadan 

z zakresu ochrony zdrowia winny odpowiadat potrzebom 

mieszkaricow naszego terenu (w szczegolnoici zadania 

z zakresu oct~rony zdrowia psychicznego, ktore sq  

regulowane przepisami ustawy z 19 sierpnia 1994r. 

o ochronie zdrowia psychicznego i wydanych na 

podstawie w/w ustawy przepisow wykonawczych. 

W naszej wieloletniej pracy z osobami niepelnosprawnymi 

i dlugotrwale chorymi napotykamy wiele trudnoici, wlasnie zwiqzanych 

z pomocq i zasadami funkcjonowania placowek zajmujqcych sic ochronq 

zdrowia psychicznego. Nasi klienci narzekajq na ograniczony dostep do 

lekarzy psychiatrow-wielotygodniowy czas oczekiwania na przyjecie lu b 

odplatne, drogie uslugi NZOZ-ow, na ktore nie wszystkicli stad. 

Powyzsze problemy winny zostaC rozwiqzane priorytetowo, gdyz 

dotyczq gtownych zagadnieri naszego zycia, jakim jest zdrowie. 



Problemy os6b starszych. 

Wiek, podobnie ja k pled, rasa czy niepelnosprawnosd jest 


czestym kryterium dyskryminacji, czyli nierownego, krzywdzqcego 


tra ktowania. Jednak problem dyskryminacji wiekowej, 


w przeciwienstwie do innych form dyskryminacji, jest malo 


rozpoznany. Brakuje badah i specjalistycznych analiz, r~iska jest takze 


spoleczna swiadomosd tego problemu. 


0 dyskryminacji ze wzgledu na wiek mowimy wowczas, kiedy, 

wlasnie z powodu liczby lat, jestesmy gorzej traktowani niz inne osoby 

znajdujqce sie w takiej samej lub podobnej sytuacji. Problem 

dyskryminacji ze wzgledu na wiek moze stad sie udzialem ludzi 

w roznym wieku, takze mlodych, jednak w sposob szczegolny dotyka 

osoby starsze. 

W odpowiedzi na te zagrozenia winnismy za wszelkq cene 

wzmacniad pozycje seniorow, jako osob, ktore w duzej mierze mogq 

cechowad sie samodzielnosciq, sprawnosciq, a co najwazniejsze by6 

istotnym podmiotem naszych interakcji. Dzialania, ktore w relatywnie 

szybkim czasie przyniosq trwale rezultaty to  na pewno dzialania nie 

wyreczajqce osob starszych z podejmowania decyzji i realizacji 

wlasnych zamierzen. To, co jest oczekiwane przez Seniorow to 

wsparcie w obszarach gdzie napotykajq na trudnosci, na tra ktowar~ie 

z ,,przymruzeniem oka" i odsuwanie ich potrzeb na dalsze plany. 

Unijne dyrektywy, przepisy prawa w panstwie i lokalne debaty r ~ i e  

powinny byd pozbawione glosu osob starszych. W przeciwnym razie 

dyskryminacja, ktora obecr~ie jest dostrzegana w duzej mierze jedynie 

na gruncie zawodowym przeniknie gleboko w zycie codzienne i nigdy nie 

bedziemy niogli siegnqd po potencjal, doswiadczenia i umiejetnosci 

Seniorow. 





2.5. Szanse i zagrozenia oraz mocne i slabe strony pomocy spolecznej na 

terenie Miasta i Gminy Ostrzeszow na podstawie analizy SWOT. 

W niniejszej analizie przedstawiono kwestie spoleczne zawarte 

w pod rozdziale 2.4, ,,Grupy szczegolnego ryzyka zag roione 

wykluczeniem spolecznym" oraz zagadnienia, ktore nurtowaly 

mieszkaricow przedstawione w an kietach. 

Analiza SWOT naleiy do jednych z naj bardziej uiytecznych metod 

okreslania priorytetow rozwojowych. Szczegolowe opracowanie analizy 

jest najwazniejszym etapem prac przy planowaniu strategicznym 

i stanowi punkt wyjsciowy dla okreslenia celow strategicznych. 

K W E S T I A  O S O B  U Z A L E Z N I O N Y C H  

MOCNE S'TRONY 

Opracowany jest Gminny Program Rozwiqzywania Problemow 

Alkoholowych i IVarkomanii (cyklicznie dokument z roku na rok jest 

przygotowywany i przedkladany Radzie Miasta i Gminy Ostrzeszow. 

Liczne szkolenia, akcje informacyjne i wspolpraca z wieloma 

jednostkami oraz organizacjami pozarzqdowynii pozwalajq na szybkie 

interwencje i wlaSciwe funkcjonowanie kadr zajmujqcych sie 

problemem. 

Ostrzeszow posiada baze lokalowq przeznaczonq na cele zwiqzane 

z profi laktykq i pomocq osobom uzaleinionym. 

Prowadzony jest punkt informacyjny o przemocy w rodzinie oraz 

uzaleznieniach (obslugiwany przez terapeute, psychologa, prawnika). 

Organizowany jest wypoczynek dla dzieci z rodzin dotknietych 

chorobq al koholowq. 

Wspierane sq  dzialania organizacji promujqcych prawidlowe normy 

spoleczne min. harcerstwo, kl~nby sportowe. 

Tworzone sq  liczne swietlice socjoterapeutyczne. 

Kontrolowane sq  punkty sprzedazy napojow alkoholowych. 



SLABE STRONY 


Brak bazy lecznictwa odwykowego. (Osoby decydujqce sic na 

leczenie muszq pokonad okoto 50 km. do najblizszej placowki leczniczej 

np. Woskowice Mate, Sokotowka, Ml~rowaniec. 

Informacje dotyczqce pomocy osoboni uzalezrrionym 

i wspoh~zaleznionym cztonkom rodziny sq  mato dostqpne na tamach 

lokalnej prasy, stronach internetowych, publikowanych materiatach typu 

~ ~ l o t k i ,kalendarze itp. 

Mimo wielu uczestnikow dziatajqcych na rzecz pomocy osobom 

~~zaleznionych nie zostaty opracowane standardy i szczegotowe 

wytyczne-postepowania. Rowr~iez przepisy prawa s niespojne 

i pozbawione realnych narzedzi do dziatania wobec uzalezn ionych. 

Wszystkie nowoczesne niodele dziatari na rzecz osob 

uzaleznionych wiqzq sic ze znacznymi inwestycjami, a srodki z zezwoleri 

s q  jak dotychczas maksymalnie wykorzystywane na biezqcq dziatalnosd. 

Spotecznosd lokalna stabo wtqcza sic w dziatania pomocowe dla 

uzaleznionych. Uzaleznienie nadal dla wielu stanowi temat tabu, 

ukrywany i chroniony. Btednie uwaza sic, ze je i l i  problem nie dotyczy 

mnie, to problemu nie ma. 

SZANSE 

Problem uzaleinieri w Miescie i Gminie Ostrzeszow w kolejnych 

latach bedzie malat dzieki interdyscyplinar~iej wspotpracy osob 

profesjonalnie zajmujqcych siq problemem. 

Szeroko zakrojone akcje informacyjne doprowadzq do zwiqkszenia 

swiadomosci spolecznej w kwestiach zagrozen uzaleznieniami 

i mozliwosci radzenia sobie z nimi. 

Wieksze srod ki finansowe na realizacje programow 

profilaktycznych mogq doprowadzid do powstania systemu wsparcia, 

ktory bedzie w stanie ewaluowad wraz z problemem. 

Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji osob zajmujqcych sic 

profilaktykq i pomocq uzaleznionym doprowadzi do zmniejszenia 

skutkow naduzywania alkoholu. 



ZAGROZENIA 

Stagnacja/wycofanie moze doprowadzit do eskalacji problemu 

i doprowadzit w konsekwencjach do powaznych strat w zyciu 

spolecznoici lokalnej. Przemoc domowa, agresja i trwala utrata zdrowia 

oraz wykluczenie spoleczne doprowadzq do powstania grupy, ktorej nie 

bedzie nikt w stanie zaoferowat pomocy. 

Niedoinformowanie, niska Swiadomost o problemie bedzie 

doprowadzalo do obnizenia motywacji osob uzaleznionych 

i w konsekwencji nieskutecznych dzialaniach zaradczych. 

Narastar~ie problem u moze do prow adzit do zwie kszenia poczucia 

bezsilnoSci wSrod o bywateli i by6 za lqzkiem bezradnogci wobec choroby. 

Oso by chore, uzaleznione winny podejmowat starania o integracje 

z ja k najszerszq spolecznoSciq lokalnq, a by ich problemy, troski 

i oczekiwania byly znane nie tylko w wqskim gronie uzaleznionych. 

Brak wspolpracy osob zajmujqcych sic problemem uzaleznien 

moze doprowadzit do rozbieznych, niespojnych dzialan, 

a w konsekwencji do braku rezultatow z podejmowanych interwencji. 

K W E S T I A  O S O B  I R O D Z I N  D O T K N I E T Y C H  

P R Z E M O C A  

MOCNE STRONY 

Problem przemocy, jako negatywne zjawisko spoleczne jest coraz 

lepiej znany i coraz wieksza rzesza ludzi potencjalnie wie jak sobie 

radzit w sytuacjach kryzysowych. 

Przedstawiciele wielu jednostek publicznych sq  przygotowani do 

pracy z osobami poszkodowanymi i agresorami. 

Wspolne dzialania zwielokrotnily wykrywa InoSd tego typu 

przestepstw i przyczynily sic do uchronienia najmlodszych uczestni kow 

od glebokich negatywnych doznari. 

Medialnie problem jest dobrze znany. Liczne programy TV, 

audycje radiowe, plakaty i gazety przyczyniajq sic do poznania 

problemu i mozliwoSci przeciwdzialania mu. 



Na naszym terenie problem przemocy nie jest zjawiskiem bardzo 

czesto wyst~pujqcym, jednak z badan porownawczych wynika, ze 

liczbowo z roku na rok narasta. 

Pod wzgledem zasobow materialnych i kadrowych powotanych do 

przeciwdziatania przemocy niozemy powiedzied, ze posiadamy 

w naszym rejonie potencjat, ktory na najblizsze lata zabezpieczy 

sytuacje kryzysowe. 

StABE STRONY 

Zjawisko jest nieprzewidywalne i czesto zaska kuje osoby 

dziatajqce na tym gruncie swojq ztozonoiciq. 

Mimo wielu dziatajqcych na naszym terenie jednostek zajmujqcych 

sic przemocq mozemy napotkad na rozbiezne opinie i sposoby podejicia 

do problemu. 

Przepisy prawa wymagajq uregulowari i doprecyzowania, ktore 

bedzie uniemozliwiato dobrowolnoid interpretacji i pozwoli na realizacje 

dziatah w pewien usystematyzowany sposob. 

Bra k dok~~mentow regulacyjnych, lokalnych porozumieri 

dotyczqcych dziatari na rzecz ofiar przemocy i sprawcow. 

Nie posiadamy na terenie miasta i gminy lokalu chronionego 

i schror~iska dla kobiet z dziedmi, ktore sq najczeiciej ofiarami 

przemocy. 

Zjawisko przemocy generuje bardzo duze obciqzenia finansowe dla 

jednostek zajmujqcych sic tym problemem, jednak jest to czesto jedyna 

tzw. ,,desks ratun ku" przed utratq zdrowia i zycia ofiar. 

Ofiary przemocy, stosowanej dtugotrwale, rzad ko szu kajq 

wsparcia i raczej ukrywajq traumq, ktadqc na szali wieloletnie pozycie 

matzeriskie i aspekty spoteczne nagtoinienia sprawy. 

Szkolenia, warsztaty z za kresu wykrywania przemocy, radzenia 

sobie ze skutkami przemocy winny byd obligatoryjne. Szczegolnie dla 

osob poirednio lub bezpoirednio zajmujqcych sie problematykq. 

Dotychczas najistotniejszq kwestiq byto udzielenie wsparcia 

ofiarom przemocy w nowych modelach pracy spotykamy r6wniez 



sprawce, jako obiekt dzialali psychologow, terapeutow i innych 

profesjonalr~ie pomagajqcych. 

SZANSE 

Profesjonalne przygotowanie kadry oraz um iejgtne wykorzystan ie 

zasobow materialnych pozwoli w najblizszych latach zabezpieczyd 

problem i stworzyd realne szanse na jego wyeliminowanie. 

Liczne badania zjawiska i i rodk i  w postaci realnych programow, 

porozumieri pozwolq na wypracowanie jednolitych, standardowych 

procedur dziatania wobec problemu. 

Stan prawny winien w najblizszych latach zostad ujednolicony 

z wyraznym podziatem na jednostki i zakres ich dziatania. 

Doprecyzowania wymagajq rowniez przepisy z in nych dziedzin zycia niz 

pomocy spotecznej. 

Dziatania na rzecz sprawcow przemocy stanq sic realnym 

wsparciem dla osob okazujqcych agresjc wobec swoich bliskich. 

ZAGROZENIA 

Pozostawienie problemu moze w najblizszych latach doprowadzid 

do eskalacji zjawiska i trwale zagoscid w interakcjach micdzyludzkich. 

Pozbawienie spotecznosci lokalnej wiedzy na temat przemocy 

moze doprowadzid do stworzenia tematu, omijanego z tzw. ,,drugim 

dnem", ,,tematu tabu". W te j  sytuacji jeszcze trudniej bgdzie dotrzed do 

osob krzywdzonych. 

Niejednolite przepisy prawa mogq doprowadzad do licznych 

sporow kompetencyjnych jednostek zajmujqcych sic problemem, a t y m  

samym obi-~izenia jakoici  ustug jakie swiadczq. 

Pozostawienie sprawcow przemocy bez wsparcia psychologow, 

terapeutow itp. nie bcdzie przynosito oczekiwanych efektow, poniewaz 

kara wymierzona przez wymiar sprawiedliwosci przeminie i powrocq 

dawne problemy, modele dziatar~ia. 

W wyeliminowaniu problemu muszq wspotpracowad rowniez inni 

mieszkancy naszego rejonu. Pozostawienie problemu samego sobie nie 

pomoze. Pomoc sqsiedzka, kolezenska inna przynosi czgsto bardzo 

dobre efekty. 
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K W E S T I A  P R Z E S T ~ P C Z O S C I  I O S O B  

N I E D O S T O S O W A N Y C H  S P O L E C Z N Y C H  

MOCNE STRONY 

Zjawisko przestepczo6ci w naszym rejonie jest dost  niskie jednak 

wymaga ustawicznego morlitorowar~ia i prewencji. 

Jednostki od powiedzialne za przeciwdziatanie przestepczo5ci 

funkcjonujq w naszym rejonie od wielu lat i z roku na rok ich sprawno5C 

okreSlana przez wykrywalnoSd jest coraz wyzsza. 

Sl-uzby dzial-ajqce na rzecz przeciwdziatania przestqpczo5ci 

posiadajq niezbednq infrastrukture, a zasoby kadrowe s ciqgle 

uzupel-niane. 

Kadra zajmujqca sic przeciwdziataniem przestepczo5ci podnosi 

swoje kwalifikacje i uczestniczy w spotkaniach interdyscyplinarnych 

zespotow. 

Wprowadzanie wielu programow prewencyjnych, informacji 

prasowych, aktualizacji serwisu interrletowego wskazuje na prawidtowq 

i otwartq postawe wobec spotecznosci lokalnej oraz ched bliskiej 

wspotpracy. 

SLABE STRONY 

Zjawisko przestepczo5ci dotyka coraz mtodsze pokolenia i na 

prace z tq grupq nie sq  przygotowani wszyscy przedstawiciele jednostek. 

W przypadkach zjawisk zwiqzanych z przemocq domowq czesto 

mamy do czynienia z nieadekwatnymi postawami ze strony Policji. 

Z obserwowanych dziatah wynika, ze nasze stuzby ulegajq 

ogo1nokr~jowym tendencjom pomijajqc zjawiska rzeczywiste 

wystepujqce na naszym terenie. Przyktadem moze by6 t u  olbrzymi 

nacisk na wykrywanie osob kierujqcych pod wptywem alkoholu, a 

pomijanie zgtaszanych ciqgle przez mieszkancow aktow wandalizmu 

wobec mienia. 

Mieszkahcy w ankiecie zauwazyli, ze s miejsca mal-o 

monitorowane, a zachodzqce tam sytuacje wskazujq na niedostosowanie 

spoteczne i demoralizacje uczestnikow 



S Z A N S E  


Profesjonalnie przygotowane sluzby odpowiedzialne za 

przeciwdziala nie przestepczosci skuteczrlie podejmujq wszystkie 

niezbedne dzialania na rzecz bezpieczenstwa wsrod mieszkancow 

naszego terenu. 

Liczne informacje medialne doprowadzq do zwiekszenia wiedzy 

wsrod mieszkancow o dzialaniach Policji i stworzyly szanse na otwarty 

kontakt z jednostkq. 

Dobra wspolpraca jednostek i ich przedstawicieli wplynie na 

poprawne funkcjonowanie i przyipieszy osiqganie oczekiwanych 

efe ktow . 
Zjawisko przestepczosci bedzie ustawicznie monitorowane i dzieki 

bliskiej wspolpracy z mieszkahcami bedzie zachowany wysoki poziom 

bezpieczenstwa. 

Zachowanie odpowiednich nakladow finansowych przyczyni sie do 

i~iwestowania w nowoczesne technologic adekwatne do potrzeb 

i oczekiwan. 

Uczestr~iczenie w wielu dzialaniach orgar~izowanych przez min. 

Pelnomocnika Burmistrza ds. Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych 

itp. pozwoli poznawaC zjawisko uzaleznien i jego znaczenie w rosnqcej 

przestepczosci. 

ZAGROZENIA 

Sprawy zwiqzane z przemocq domowq i naduiywaniem alkoholu 

nie powinny by6 sprawami pomijanymi i odsylanymi do zalatwienia na 

lonie rodzinnym. 

Wiecej uwagi nalezy poswieciC lokalnym problemom i zjawiskom 

spolecznyni niz ogolnopolskim akcjom, ktore nie ma jq  akurat tak 

duzego znaczenia dla naszych mieszkaricow. 

Wieksze skupienie uwagi na mlodziez i maloletr~ich oraz ich 

zachowania i postepowanie przyczyni sie do wypracowania efektow 

i prowadzenia prewencji na wysokim poziomie. 



Kadra stuzb zajmujqcych sie niedostosowaniem spolecznym 

i przestqpczosciq winna w sposob ciqgty podnosit kwalifikacje aby 

umiejqtnie interpretowat napotkane zjawiska i adekwa,tnie reagowat. 

K W E S T I A  O S O B  D L U G O T R W A L E  


B E Z R O B O T N Y C H  


MOCNE STRONY 

Na naszym Tereni istniejq liczne jednostki, ktore w sposob 

profesjonalny zajmujq siq problematykq bezrobocia i je j  uczestni kami. 

Kadra zajmujqca siq osobami dtl~gotrwale bezrobotnymi posiadajq 

odpowiednie kwalifi kacje i ciqgle je  podnoszq. 

Bardzo czqsta jest wspotpraca miqdzy jednostkami zajmujqcymi 

siq osobami w trudnej sytuacji zyciowej w t ym bezrobotnymi. 

Z wykorzystaniem wiqkszosci dostqpnych srodkow wtasnych, 

zleconych i pozyskanych z Funduszy Strukturalnych minimalizowane sq  

skutki przemia n gospodarczych w naszym rejonie, ktorych skutkiem sq  

czqsto osoby bez pracy. 

W ostatnich latach problem maleje dziqki wtqczeniu siq w dziatania 

licznych jednostek i organizacji zainteresowanych problematykq rynku 

pracy. 

Informacje medialne sq  dost skromne natomiast wszystkie osoby 

postugujqce siq Internetem mogq zdobyt wszela k q  wiedzq o ofertach 

pracy, mozliwosciach przekwalifikowania, itp. 

Liczba skladanych w Urzqdzie Pracy ofert rosr~ie z roku na rok 

i cieszq siq one coraz wiqkszym zainteresowaniem. 

Pozyskiwane srodki pozabudzetowe pozwalajq na realizacjq 

nowych projektow a tym samym stworzenie kadry, na ktorq jest obecnie 

popyt wsrod pracodawcow. 

Priorytetowe traktowanie problemu bezrobocia przyczynito siq do 

minimalizacji zjawiska wsrod naszych mieszkaricow a t y m  samym 

ograniczyto powstawanie skutkow dtugotrwatego bezrobocia. 



SLABE STRONY 

Czqsto osoby bezrobotne nie szu ka jq  pracy a tylko i r o d  kow 

pieniqznych na realizacjq swoich potrzeb oraz tyt.  ubezpieczenia. 

Czqsto instytucjonalne podejscie do problemu gu bi sens poprawy 

sytuacji danej rodziny. Problem r ~ i e  podejmowania zatrudnienia ma swe 

przyczyny w innym miejscu zycia rodzinnego n i i  a ktywnoid zawodowa. 

Organizowane przez instytucje szkolenia czqsto konczq siq 

brakiem zatrudnienia, a jest to spowodowane tylko ofertq f i rm 

szkolqcych i zapotrzebowaniem lokalnych firm, a nie indywidualnymi 

mozliwosciami, umiejqtnosciami i predyspozycjami osob bezro botnych 

do wykonywania danej pracy. 

Przepisy prawa w t ym zakresie winny w icistej korelacji okreilaC 

mozliwoid pozyskanego wsparcia z zaangaiowaniem i wspotpracq na 

rzecz wyj icia z trudnej sytuacji zawodowej. 

Wspotpraca instytucji dziatajqcych na lokalnym rynku pracy nie 

powir~na by6 ograniczana do ogolnych zapisow prawnych pozbawionych 

indywidualnoici. 

Niskie zainteresowanie problemem bezrobocia w y k a z ~ j q  

organizacje pozarzqdowe. 

Wirod osob dtugotrwale bezrobotnych sq  osoby o bardzo niskich 

kwalifikacjach, ktore niechqtnie podejmujq aktywnoid zawodowq. 

Nadal istnieje szara strefa w obrqbie zatrudniania. Mimo wielu 

utatwien, zwolnien z oplat, wielu form doptat do powstajqcych stanowisk 

pracodawcy ryzykujq wchodzqc w konflikt z prawem. 

Nie wprowadzono dziatan majqcych na celu przeciwdziatar~ie tzw. 

,,dziedziczeniu bezrobocia". Osoby ze srodowisk dotkniqtych dtugotrwale 

bezrobociem, szczego1r1ie mtode powinny byd pod szczegolnym 

nadzorem stuzb zatrudnienia. 

Osoby r~iepelnosprawne ma jq  utrudniony dostqp do Urzqdu Pracy, 

a zasady obstugi ich s q  nieznane. 

Nie s q  opracowane programy prewencji i szybkiego reagowania na 

wypadek zwolnieh grupowych i ,,upadkowU duzych zaktadow pracy. 



SZANSE 

Doskonalqce siq kadry instytucji rynku pracy pozwolq ograniczyt 

problem bezrobocia i zapobiec utrwalaniu siq zjawiska. 

Zrzeszajqcy sie pracodawcy, organizacje pozarzqdowe bqdq 

kreowat lokalny rynek pracy i czqsciowo odchodzit od wsparcia 

instytucjonalnego. 

Bezrobocie wirod mieszkaricow naszego rejonu jest zja wiskiem 

chwilowym - przejsciowym a jego skutki nie prowadzq do wykluczenia 

spolecznego i i r~nych ciezkich dysfu n kcji spolecznych. 

Powiqzanie projektow, programow pozwoli przeprowadzit liczne 

szkolenia, reedukacje zawodowq i podniesienie kwalifikacji w grupach 

szczegolnie zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem-wykluczeniem. 

Wy korzystane zostanq z ma ksyma Inym natqzeniem Srod ki 

i mozliwosci pozyskane w ramach programow rozwoju zasobow ludzkich 

i integracji spolecznej EFS. 

Nielegalne zatrudnienie z roku na rok bqdzie ulegalo 

marginalizacji, a wiedza na temat samo zatrudnienia i form legalnej 

pracy siq do tego przyczyni. 

Pracownicy sluzb zatrudnienia i innych dzialajqcych w ramach 

problemu bezrobocia bqdq mog li zdobywat niezbqd n q  wiedze na 

zasadach preferencyjnych oraz adekwatnych do potrzeb danego regionu 

i grupy zawodowej tak, aby skutecznie przeciwstawiat sie negatywnym 

przemianom. 

Szkolr~ictwo jest w scislej korelacji z lokalnymi instytucjami rynku 

pracy i kszta'rcenie odpowiada zapotrzebowaniu zawodowemu 

w regionie. 

ZAGROZENIA 

Bezrobocie ulega niebezpiecznym, niekontrolowanym przemianom 

a jego skutki nie ulegajq dorainym dzialaniom miejscowych sluzb. 

Dlugotrwa're bezrobocie doprowadza do wykluczenia coraz 

wiekszej grupy mieszkaricow, a natqzenie negatywnych oddzialywari 

spolecznych prowadzi do degradacji wartosci rodzinnych, rozpadu wiqzi, 

demoralizacji. 
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Nadal mozliwost podnoszenia kwalifikacji, reedukacji zawodowej, 

przekwalifikowan jest dostgpny dla wybranej instytucjonalnie grupy 

oso b, a niekierowane wo bec osob zglaszajqcych potrzebc, cheC 

uczestnictwa (spelniajqcych kryteria). 

Powstajqce zaklady pracy r ~ i e  mogq zdobyC na naszym terenie 

wyso ko wykwalifi kowanej kadry zdolnej ustawicznie pod nosiC 

kwalifikacje, a charakter zaproponowanych zatrudnien jest 

nieprzewidzialny-krotkotrwaly. 

Uzyskiwane w naszym rejonie kwalifikacje zawodowe nie s q  

adekwatne do ofert pracy, a osoby bezrobotne nie wykazujq checi 

przekwalifi kowania. Powstajq zwiekszone ruchy mig racyjne mlodych 

pracownikow (wyjazdy zagraniczne, w celach zarobkowych). 

Osoby w w i e k l ~  poprodukcyjnym nie ma jq  mozliwoSci 

przekazywania swoich doSwiadczen, umiejetnoSci mlodyni pracownikom 

poniewaz system nie jest juz zainteresowany ich potencjalem. 

Nadal grupy szczegolnego ryzyka - rliepelnosprawne, ko biety, 

o niskich kwalifi kacjach sq  pomijane na rzecz wdrazania drogich 

projektow systemowych. 

K W E S T I A  O S O B  D O T K N I E T Y C H  

N I E P E L N O S P R A W N O S C I ~  

i D L U G O T R W A L q  C H O R O B A  

MOCNE STRONY 

Istnieje na terenie miasta i gminy Ostrzeszow infrastruktura 

zajmujqca sic wsparciem osob niepelnosprawnych. 

W mieScie Ostrzeszow ma swojq siedzibe Powiatowy Zespol ds. 

Orzekania o Stopniu NiepelnosprawnoSci obejmujqcy swym zasiegiem 

oso by z teren u Powiatu Ostrzeszowskiego i Kqpinskiego. 

Od wielu lat osoby wymagajqce opieki i pielegnacji uzyskujq w t ~ ~ t .  

Ogrodku Pomocy wsparcie w postaci uslug opiekunczych 

i specjalistycznych uslug opiekuriczych dla osob z za burzeniami 

psychicznymi. 



Na terenie Ostrzeszowa majq  siedzib~/oddzial jednostki 

za bezpieczenia spolecznego tj. Zaklad Llbezpieczeh Spolecznych i Kasa 

Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, ktore o bslug u j q  osoby 

niepelnosprawne. 

Wiele stowarzyszeh funkcjonuje na terenie naszej gminy i w swych 

statutach ma jq  odnotowane dzialania na rzecz niepelnosprawnych. 

P~~bl iczna Sluiba Zdrowia i IViepubIiczne Zaklady Opieki 

Zdrowotnej zajmujq sig pomocq medycznq dla chorych 

i niepelnosprawnych. 

Prowadzone s q  przez gming jednostki wsparcia zajmujqce sig 

osobami dlugotrwale chorymi i niepelnosprawnymi np. ~ r o d o w i s k o w ~  

Dom Samopomocy, Dzienny Dom Poniocy Spolecznej. 

SlABE STRONY 

An kietowani rr~ieszkahcy naszego terenu pod kreslali, i e  ma jq  

ograniczony dostgp do specjalistow z za kresu ortopedii, psychiatrii, 

or~kologii, stomatologii. Za wielkq niedogodnosd wskazywali dlugie czasy 

oczekiwania na przyjgcie lu b przeprowadzenie badah w ramach NFZ. 

Natoniiast koszty wizyt prywatnych przekraczajq ich moil iwosci 

finansowe. 

Nadal na terenie miasta i gminy Ostrzeszow istniejq bariery 

architektoniczne i fun kcjonalne, ktore ograniczajq osobom 

niepelnosprawnym i dlugotrwale chorym dostgp do korzystania z pelni 

praw. 

An kietowani wskazywali odczuwalny bra k fizykoterapii, 

rehabilitacji, ktora dla osob I-~iepelnosprawnych jest znaczqcym 

elementem w miarg prawidlowego fun kcjonowania. 

Mieszkahcy, w wolnych wypowiedziach przekazali, i e  czujq sig 

niebezpiecznie w sytuacjach bra ku moiliwosci skorzystania z porad 

lekarza rodzinnego w godzinach wieczornych - nocnych. 

Rowniei prowadzony system pomocy w postaci uslug 

opiekuhczych i specjalistycznych ma wady. Realizowany jest w dni 

robocze w godzinach od 7 "do 15" i realizujq go firmy zewngtrzne na 

podstawie wygranych przetargow publicznych. Tego typu Swiadczenia 
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nie za bezpieczajq potrzeb naj bardziej potrzebujqcych i sta nowiq 

obciqzenie dla budzetu n-~iasta i gminy w postaci optat za catodobowe 

Domy Pomocy. 

I n f ras t r~~k tu ra  naosrodkow wsparcia dziennego zorganizowanych 

terenie gminy wymagajq inwestycji, w szczegolnej sytuacji znajduje sie 

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej na ul. Pocztowej 2, ktory po przez 

duzq liczbe uczestr~ikow sprowadzit swojq dziatalnosC do zywienia, 

a podejmowane dziatania kulturalno-integracyjne odbywajq sie na 

grar~icy fur~kcjonalnosci placowki. 

Nie ma na terenie Ostrzeszowa Centrum Informacji dla Osob 

Niepetnosprawnych i Dtugotrwale Chorych, ktore w sposob kompleksowy 

bedzie zarzqdzaC informacjami o mozliwosciach wsparcia i pomocy. 

~w iadczen iob io rc~ZUS i KRUS sq orzekani w miastach oddalonych 

o okoto 40 km, co w znacznym stopniu utrudnia i m  kontakt z tq 

jednostkq i naraza na dodatkowe wydatki, angaiowanie innych osob. 

SZANSE 

Miasto i Gmina Ostrzeszow stajq sie przyjaznym otoczeniem dla 

oso b dotknietych dtugotrwatymi chorobami i r~iepetnosprawnosciq, gdzie 

w atmosferze empatii budowana jest wspolna perspektywa 

zrownowazonego rozwoju. 

Wszystkie bariery architektoniczne, funkcjonalne zostajq 

zlikwidowane, t ym samym zostaje zniesiony podstawowy element 

zagrazajqcy wykluczaniu te j  grupy spotecznej z zycia pu blicznego. 

Istniejqca na terenie gminy Ostrzeszow infrastru ktura za bezpiecza 

wiekszosC potrzeb mieszkancow w t ym szczegolnie dtugotrwale chorych 

i niepetnosprawnych. Liczba placowek i lekarzy specjalistow pozwala na 

swobodny dostep osob potrzebujqcych do bezptatnych form leczenia. 

Prawnie i funkcjonalnie uregulowano sprawy obslugi medycznej 

w godzinach wieczornych i nocnych. Rodziny i ich czlonkowie ma jq  

uzasadnione poczucie bezpieczeristwa zwiqzane z jakosciq 

funkcjonujqcych placowek stuzby zdrowia (Pu blicznych 

i Niepublicznych). 



Po przez aktywne monitorowanie zdrowia publicznego na terenie 

miasta i gminy Ostrzeszow bedzie mozliwa szybka diagnoza 

wystepujqcych potrzeb i zabezpieczenie ich. 

Powstaje Centrum Informacji dla Osbb Niepelnosprawnych 

i dlugotrwale chorych, ktore umozliwia w sposob kompleksowy 

zasiegnqt informacji o mozliwoSciach leczenia, rehabilitacji, dostepnych 

sluzb medycz~iych na naszym terenie oraz prawach do korzystania 

z pomocy spolecznej i wsparcia organizacji pozarzqdowych. 

Promocja zdrowego trybu zycia, integracja osob 

niepelnosprawnych i dlugotrwale chorych prowadzi do zwiqkszenia 

SwiadomoSci lokalnej spolecznoSci. 

Nowoczesne formy uslug pozwalajq zabezpieczyt osoby 

dlugotrwale chore i niepelnosprawne w Srodowisku rodzinnym, gdzie 

w sposo b godny mogq przezwyciqzaC trudne sytuacje zdrowotne. 

ZAGROZENIA 

Osoby niepelnosprawne i dlugotrwale chore r ~ i e  s objete 

wlasciwymi systemami zabezpieczen i pomocy, a t ym samym ich 

sytuacja siq pogarsza i tworzy kolejne kryzysy. 

Procedury przetargowe doprowadzajq do windowania cen uslug 

opiekunczych i specjalistycznych, a t ym samym do ograniczenia ich 

iloSci. Zarazem swq jakosciq nie odpowiadajq nadal potrzebom w/w. 

Problemy ze zdrowiem obywateli naszego regionu nikt nie 

diagnozuje i nie monitoruje sic sluzb odpowiedzialnych za 

za bezpieczenie sytuacji os6b chorych i niepelnosprawnych . 

Brak informacji i mozliwoSci pomocy osobom choryni 

i niepelnosprawnym spycha j e  na margines spoleczenstwa tworzqc 

grupe osob wykluczonych spolecznie. 

Dlugotrwale chorzy i niepelnosprawni w wyniku umieszczen, 

skierowah do placowek calodobowych opuszczajq swoje rodzinne 

Srodowiska, bo lokalnie ich problemow zdrowotnych, pielqgnacyjnych, 

opiekuriczych nie mozna rozwiqzai. 

~ r o d o w i s k o  rodzinne, w ktorym wystepujq osoby chore 

dlugotrwale i niepelnosprawne jest pozostawione samo sobie. 
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K W E S T I A  O S O B  S T A R S Z Y C H  

MOCNE STRONY 

Na terer~ie naszej gminy i miasta istniejq organizacje i jednostki, 

ktorych gtownym celem jest wsparcie osob starszych w sposob 

I-~mozliwiajqcy im prawidtowe fun kcjonowanie w spotecznoici lo kalnej. 

Osoby starsze chqtnie uczestniczq w dziatalnojci kulturalnej, 

spotecznej i edukacyjnej naszego regionu. 

Nieliczne grupy osob starszych prowadzq do id  aktywny tryb zycia 

~~czestniczqc w zajqciach sportowych, sympozjach naukowych, 

spotkaniach integracyjnych, realizujqc wspolne zainteresowania 

muzyczne, turystyczne itp. 

Osoby starsze dotkniqte niepetnosprawnosciq lu b dtugotrwatq 

choro b q  sq  objqte pomocq spotecznq dostosowanq do mozliwoGci 

i oczekiwari iwiedczeniobiorcow. 

Ad ministracja samorzqdowa stara siq umozliwiC oso bom starszym 

korzystar~ie z ze swych ustug w sposob dogodny i profesjonalny. 

(Zalatwianie spraw w jednym okien ku, dostarczanie niezbqdnych 

dokumentow do miejsca zamieszkania, informowanie o sposobie 

podjqtych dzialari administracyjnych). 

DoiC liczna grupa osob starszych w wieku poprodukcyjnym nadal 

podejmuje zatrudrlienie i sq  przez swych pracodawcow bardzo cenieni 

jako fachowcy, specjaliici w danej branzy. 

Wielu arlkietowanych wskazato, ze problemy osob starszych na 

naszym terenie sq  im znane, co wskazuje na zainteresowanie tq grupq 

spotecznq i chqd integracji innych grup wiekowych z w/w. 

Nie mozna pominqd faktu, ze w i rod  osob starszych 

zan-~ieszkujqcych nasz teren jest wiele osob wybitnych, utalentowanych 

oraz odwaznych, ktorych zastugi i osiqgniqcia sq  dla nas przyczynkiem 

dumy w wielu wymiarach geograficznych i spotecznych. 

Nadal wiele osob starszych odgrywa w naszym zyciu codziennym 

waznq role spotecznq i jest gwarantem prawidtowych wiqzi rodzinnych. 



StABE STRONY 


Niestety wiele osob starszych zyje dzisiaj na granicy ubostwa i nie 

jest to  spowodowane bezradnoiciq zyciowq lub r1ieodpowiedzialnoSci;1. 

Liczne organizacje dziatajqce na rzecz osob starszych nie 

przewiduj w swych zatozeniach integracji te j  grupy wiekowej z innymi, 

narazajqc swych cztonkow, uczestnikow na dziatanie w zamknietyni, 

usankcjonowanym tworze prawnym. 

Niestety rowniez i nasza spo~ecznosC lokalna poddaje sie trendom 

ogolnokrajowym, ktore wskazujq w wielu przypadkach na rozpad wigzi 

rodzinnych i zanikanie rodzin typu wielopokoleniowego na rzecz matych 

rodzin czy tzw. ,,singli". 

Mimo duzego potencjatu drzemiqcego w osobach starszych rlie 

angazuje sie ich w realizowane i planowane dziatania kulturalne, 

edukacyjne, spoteczne narazajqc ich na wykluczenie z biezqcej sfery 

zycia pu blicznego. 

Ankietowani wskazali, ze jednq z powaznych trudnoSci, jaka 

dotyka seniorow to samotnoit .  Niestety dtugotrwate pozostawanie bez 

wchodzenia w interakcje spoteczne powoduje utrwalenie negatywnych 

cech zachowari i wrecz uniemoiliwia integrowanie sic z innymi. 

Powstajqce akty prawa krajowego, Iokalnego sq  praktyczr~ie 

pozbawione konsultacji spotecznych, gtosu osob starszych i w ten 

sposob czqsto nie odpowiadajq na ich potrzeby, a wrqcz stajq siq w 

codziennoSci kolejnym utrudnieniem. 

Statystyczne ujqcie wieku rlie moze stawat siq barierq do 

podejmowania wszelakich aktywnosci lub ograniczeniem dostqpu dla 

dobr, ktore posiadamy na naszym terenie. 

Niska jest Swiadomost innych grup wiekowych o potencjale osob 

starszych, ktore z uwagi na wiek, stan zdrowia, poglqdy s q  spychane na 

margines naszych realiow. 

Osoby starsze s q  odsuwane od dostqpu do nowoczesnych 

technologii teleinformacyjnych, a przyczynq jest nieuzasadniony strach, 

tak ze strony Seniorow, jak i osob odpowiedzialnych za udostgpnienie 

tego typu mediow. 
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SZANSE 


W naszej spolecznosci lokalnej osoby starsze sq  pelnoprawnymi 

czlonkami i ich zycie codzienne odgrywa dla Nas bardzo istotnq role. 

Dzialajqce na terenie miasta i gminy organizacje zrzeszajqce 

osoby starsze funkcjonujq w sposob umozliwiajqcy wszystkim chetnym 

integrowanie siq i wspoldzialanie. 

Osoby starsze majq dostep do wszystkich ogolnie stosowanych 

technologii teleinformacyjnych, a w zglqbianiu ich mozliwoSci 

wspomagane sq  przez inne grupy wiekowe. 

Wiedza, doswiadczenie oraz szczegolne umiejetnosci osob 

starszych sq  cer~nyn-~i ktore pielqgnujemy i przekazujemy wartoSciami, 

kolejnym pokoleniom wskazujqc naszq tozsamoSi i tradycjq. 

Systemy zabezpieczenia spolecznego i pomocy spolecznej dzialajq 

w sposob umozIiwiajqcy godne koegzystowanie wszystkich grup 

spolecznych. 

Istniejqca infrastruktura dziennego wsparcia dla osob starszych 

pozwala im  korzystai z dobrodziejstw reha bilitacji, fizykoterapii, za je i  

muzycznych, plastycznych i wielu innych w przeciwiehstwie do 

dzisiejszych moiliwoSci skupiajqcych siq glownie na zywieniu grupowym. 

(Rozbudowa i reorganizacja Dziennego Domu Pomocy Spolecznej). 

Moil iwoSi prawidlowego fun kcjonowania, iyc ia osob sta rszych 

w rodzinie, we wlasnym lokalu, w naszej spolecznoSci jest 

zabezpieczona przez szeroko rozbudowany system uslug opiekuhczych 

i specjalistycznych. Wsparte jest to dzialaniami samopomocowymi np. 

pomocq sqsiedzkq. 

Umozliwienie osobom starszym prawidlowego funkcjonowania 

w naszym otoczeniu przektada sic na odrodzenie wartoSci rodzinnych, 

ktore w znaczqcy sposob podnoszq standard zycia calej spolecznoSci 

Iokalnej. 

Pracownicy s lu ib p~~bl icznychi inni Swiadczqcy uslugi na rzecz 

osob starszych kierujq siq dobrem tej  grupy wiekowej i stojq na strazy 

przeciwdzialania dyskryminacji. 



ZAGROZENIA 


Pozostawienie os6b starszych z ich problemami doprowadzi do 

eskalacji zjawiska dyskryminacji te j  grupy wiekowej i pogtqbi bariery 

stojqce na drodze do integracji. 

Istniejqce formy pomocy, wsparcia pozostajqc na t y m  samym 

poziomie nie respektujqc oczekiwan osob starszych i przemian 

zachodzqcych w pokoler~iu, doprowadzajq do izolacji te j  grupy, 

a zarazem do degradacji posiadanych zasobow. 

Powstawanie orgar~izacji niajqcych na celu zrzeszanie tylko 

okreglonej grupy wiekowej, nieprzewidujqcej integracji moze 

doprowadzit do spadku zainteresowania uczestnictwem innych osob 

i w ten sposob podziatow wewnqtrznych grupy. 

Gtos osob starszych nie jest brany pod uwage przy tworzeniu 

nowych aktow prawa krajowego i lokalnego, co naraza seniorow na 

niemoznoSt sprostania stawianym przed nimi oczekiwaniom. 

Ubozenie oferty wsparcia ze strony stuzby zdrowia doprowadza do 

trudnoici  w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia i przektada siq na niskq 

a ktywnoSC spotecznq seniorow w kazdej dziedzinie zycia pu blicznego. 

Brak a kcji edu kacyjnych, informacyjnych majqcych na celu 

integrowanie Srodowisk o zroznicowanym wieku doprowadzi do braku 

zainteresowania grupq wiekowq osob starszych, jako osob 

posiadajqcych godne zainteresowania umiejqtnoSci, wiedzq 

i dogwiadczenie. 

Degradacja wSrod spotecznoSci znaczenia wiqzi rodzinnych moze 

doprowadzit do utraty przez osoby starsze statutu straznikow 

rodzinnego ciepta i poczucia przynaleznoSci do okreSlonej jednostki, jakq 

jest rodzina. 

JeSli dziS martwimy siq w codzierlnyn~ zyciu o odnawialne irodta 

energii w ramach idei dobrego klimatu na przysz+oSt to bezsprzecznym 

jest fakt, ze odrzucenie energii, k torq posiadajq osoby starsze, czqsto 

nasi bliscy, klimat, ktory im towarzyszy bqdzie stratq nie do odzyskania 

juz nigdy. 



2.6. Podsumowanie czqici diagnostycznej. 

Wiele nurtujqcych nas problemow i zagrozeri, ktore mogq powstat 

w najblizszych latach i determinowat prawidlowy rozwoj naszego 

regionu wymaga szczegolowych i profesjonalnych opracowan. 

IViepodejmowane w niniejszym dokumencie problemy dotyczqce 

mieszkalnictwa, edu kacji, sluzby zdrowia winny znaleid podobnq forms 

diagnozy i wskazania sposobow ich zabezpieczenia. Rozbiezne akty 

prawne reprezentowane przez kazdq z powyzszych dziedzin zycia 

spolecznego uniemozliwiajq wrecz stworzenie jednolitego dokumentu 

obejmujqcego kon-~pleksowosciq wszystkie t e  zagadnienia. 

Rownoczesnie, powyisze stwierdzenie jest ws kazaniem do dokonania 

w najblizszym okresie czasu podobnych analiz i wypracowania wizji 

strategicznego dzialania. Szczegolnq role w analizie SWOT i calej czesci 

diagnostycznej odegraly glosy mieszka hcow naszego rejonu 

przedstawione w ankietach oraz dokumenty otrzymane z okolicznych 

jednostek. 

W naszym dokumencie najwiekszq uwags poiwieciliS;my grupom 

osob szczegolnie narazonych na wykluczenie i marginalizacje np. osoby 

starsze, niepelnosprawne, ubogie jak rowniez mieszkancy, ktorzy 

znaleili sie w sytuacji kryzysowej zwiqzanej z przemocq, uzaleznieniem, 

bezrobociem. Nie porninelismy rowniez istotnego faktu, jakim jest 

jakosd dzialan podejmowanych przez instytucje powolane do tych celow 

ich sprawnoid i umiejetnoid oceny zachodzqcych przemian. Tworzqc 

niniejsze opracowanie starali imy sie kierowad zasadami niejako 

przypisanymi pomocy spolecznej tzn. zasadzie partycypacji 

i pomocniczosci. Wywolanie an kiety i zebrane dane u kazaly rzeczywiste 

oczekiwania i obawy ja kie ma jq  mieszkahcy naszego terenu zwiqzane 

z mozl iwo~ciami rozwoju. Wskazane dalej cele, zadania, kierunki dzialan 

ma jq  przyblizyd osiqganie zrownowazonego rozwoju w zintegrowanej 

spolecznosci lokalnej zgodnie z przyjetq misjq. 



111. Programowa Czqsi Strategii Integracji i Rozwiqzywania 

Problemow Spolecznych Miasta i Gminy Ostrzeszow na lata 

2008-2015. 

3.l.Misja i wizja 

Misja 

WSPOLNE CELE - WSPOLNE DZIALANIE 

Wizja 

Nasza wizja sigga daleko dalej niz zakres czasowy niniejszego 

opracowania. Pragniemy, a by nasze starania i dqzenia byly 

kontynl~owane przez kolejne pokolenia, jako wyraz troski o wspolne 

dobro: 

- obrane wspolne cele i wspolne dziaiania prowadzq do osiqgania 

wyso kiego poziomu integracji w5rod mieszkancow naszego terenu, 

ktorzy w sposob otwarty, empatyczny rozwijajq sig i umiejgtnie kreujq 

swoje otoczenie. 

- wysoki poziom 5wiadomoici lokalnej budowany na gruncie zyczliwo5ci 

i tolerancji staje sie atutem w tworzeniu nowych idei, dobr i usiug. 

- w sposob zdecydowany otwieramy sig na wspolpracg migdzy 

regionalnq dobrze znajqc nasze walory wynikajqce z poiozenia 

i zasobow. 

- Spoieczno5t ustawicznie rozwijajqca sic, o wysokim poziomie kultury 

potrafi w porozumieniu szybko diagnozowat i zapobiegat negatywnym 

skutkom zachodzqcych przemian. 



3.2.Formulowanie celow strategicznych i celow szczego~owych strategii. 

Cel strategiczny 1. 

Integracja grup szczegolnego ryzyka zagroionych 

wykluczeniem spolecznym. 

Cele szczegolowe: 

1. Zapewnienie bezpieczeristwa osobom na j~~bozszym przez wsparcie ich 

w sytuacjach kryzysowych. 

2. Proniowar~ie zdrowego trybu zycia bez uzaleznieri, ktore sq  

su kcesywnie leczone i wypierane odpowiedl-~imi procesami 

terapeutycznymi. 

3. Bycie seniorem oznacza mozliwosC korzystar~ia z pelni praw 

i szerokiego udzialu w zyciu spolecznym. 

4. Dla osob niepelnosprawnych sq tworzone warunki satysfakcjonujqce 

bez barier i stereotypow. 

5. Wzmacnianie wiqzi rodzinnych prowadzi do utrwaler~ia rodziny, jako 

podstawowej jednostki naszej spolecznosci lokalnej, w ktorej nie 

wystqpuje przemoc i inne dysfunkcje. 

Kierunki dzialan do celu szczegolowego 1. 

- Ustawiczne diagliozowar~ie bezpieczeristwa socjalnego ze szczegolnym 

uwzglqdnieniem wystqpujqcych potrzeb i mozl iwo~ci  /raporty, 

sprawozdania, bilansel. 

- Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej wspartej rzetelnq pracq 

socjalnq i czytelnymi zasadami postqpowania administracyjnego. 

- Rozwijanie szeroko rozumianego poradnictwa dla osob zagrozonych 

wykluczeniem spolecznym. /Klub Integracji Spolecznej, Centrum 

Integracji Spolecznej/. 

- Wdrazanie i realizacja programow oslonowych dla grup szczegolnego 

ryzyka ./Seniorow, dzieci, uzaleznionych, ofiar i sprawcow przemocy, 

niepelnosprawnych, biernych zawodowo/. 

- Rozwijanie wspolpracy z orgar~izacjami pozarzqdowymi dzialajqcymi na 

rzecz spolecznoSci lokalnej dotknietej ubostwem. 



- Inicjowanie i promowanie samopomocy, grup wsparcia i aktywnych 

postaw prowadzi do przeciwdzialania marginalizacji spolecznej i utraty 

bezpieczenstwa. 

- Wykorzystujqc wszystkie dostepne i rodk i  multimedialne ograniczamy 

dyskryminacje osob zagrozonycli wykluczeniem, dotknietych ubostwem. 

Kierunki dziatan do celu szczegotowego 2. 

- Praca socjalna z osobami zagrozonymi uzaleznieniami polegajqca na 

poradnictwie w za kresie ich leczenia i terapii - wskazywanie jednostek 

zajmujqcych sie pomocq psychologicznq, terapeutycznq, prawnq. 

- Wsparcie srodowisk dotknietych chorobq al koholowq ze szczegolnym 

uwzglednieniem ochrony maloletnich i wspoluzaIeznionych czlonkow 

rodzin. 

- Za bezpieczenie pomocy, wsparcia dla osob uzaleznionych przez 

kontraktowanie swiadczeri, zmiane na forme rzeczowq, monitorowar~ie 

podejmowanych zaleceri, co do leczenia i terapii. 

Kierunki dziatania do celu szczegotowego 3. 

- Ciqgle monitorowanie sytuacji osob starszych i ich bezpieczenstwa 

socjalnego. 

- Zapewnienie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania seniora. 

- Wspieranie srodowisk rodzinnych zajmujqcych sie osobami starszymi 

umozIiwiajqc pozostalym czlonkom rodziny realizacje aktywnosci 

zawodowej, spolecznej. 

- Udzielanie wsparcia, pomocy dla emerytow - rencistow z grup 

o najnizszych dochodach (pomoc w postaci zasilkow na dofinansowanie 

za kupu lekow, opalu, dodatki rnieszkar~iowe). 

- Promowanie aktywnosci spolecznej wsrod seniorow przez uczestnictwo 

w wydarzeniach kulturalnych, integracyjnych itp. DzialaInosC 

w organizacja zrzeszajqcych osoby starsze. 

- Propagowanie form pomocy min. pomocy sqsiedzkiej, wolontariatu 

tzw. malych form pomocy spolecznej. 

- Szeroko zakrojone dzialania informacyjne skierowane do mlodziezy 

i dzieci na temat seniora i jego istotnej roli w naszym zyciu spolecznym. 



Kierunki dziakania do celu szczegotowego 4. 

-0rganizowanie spotkari z przedstawicielami organizacji pozarzqdowych, 

dziatajqcych na rzecz osob niepetnosprawnych, oraz spotkari 

indywidualnych z organizacjami pozarzqdowymi celem biezqcej wymiany 

doswiadczeri. 

- Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do opieki medycznej 

i rehabilitacji poprzez zwiekszenie dostepu osob niepetnosprawnych do 

opieki medycznej i zabiegow rehabilitacyjnych - opracowanie bazy 

informacyjnej o iwiadczeniodawcach, udzielanych zabiegach 

i warunkach korzystania z nich. 

-Biezqce informowanie niepetnosprawnych o mozl iwo~ciach 

dofinansowania uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow 

w turnusach rehabilitacyjnych oraz mozliwoiciach zakupu sprzetu 

rehabilitacyjnego. 

-Systematyczne iwiadczenie osobom niepetnosprawnym w miejscu ich 

zamieszkania ustug opiekuhczych oraz specjalistycznych 11stug 

opiekuhczych dla osob z za burzeniami psychicznymi. 

-Zapewnienie osobom niepetnosprawnyni prawa do zycia 

w irodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym, w szczegolnosci 

poprzez kontynuacje lamania barier architektonicznych w miejscach 

publicznych. 

-Wspieranie rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych poprzez 

systematycznq wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

oraz Powiatowym Urzedem Pracy i informowanie irodowiska 

o istniejqcych mozliwoiciach zatrudr~iel-~ia. 

Odpowiedzialni za realizacjq kierun kow dzialan: 

Rada Miejska Ostrzeszow i Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow, 

Miejsko-Gminny Oirodek Pomocy Spotecznej i inne jednostki 

organizacyjne Miasta i Gminy Ostrzeszow oraz Powiatu Ostreszowskiego 

~ r o d k ifinansowe: 

Budzet gminy, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: 

rzqdowych, pozarzqdowych, programow celowych. 



Partnerzy: 

Instytucje rzqdowe, naukowe, samorzqdowe, organizacje 

spol-eczne, ze szczegblnym uwzglqdnieniem organizacji pozarzqdowych. 

Cel strategiczny 2. 

Przeciwdziatanie bezrobociu i wsparcie osob 

pozostajqcych bez zatrudnienia 

Cele szczegolowe: 

1 Wypracowanie standardow postqpowania wobec os6b w sytuacji 

pozostawania bez zatrudnienia dl-ugotrwale. 

2. Dzial-anie na rzecz zdiagnozowanych grup szczegolnego ryzyka 

zagrozonych bezrobociem min. kobiet, niepel-nosprawnych, dl-ugotrwale 

bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, bez doiwiadczenia. 

Kierunki Dzialan do celu szczegolowego I. 

-0bjqcie pracq socjalnq osob dl-ugotrwale bezrobotnych, ta k by zac hqcaC 

je  do systematycznego poszukiwania zatrudnienia. W szczegolnoici 

nalezy dqzyC do udzielenia osobom bezrobot~iym wszechstronnej 

pomocy w zakresie: poradnictwa, zapoznania z aktywnymi technikami 

poszukiwar~iapracy. 

- Objqcie pomocq materialnq rodzin dotkniqtych problemem bezrobocia. 

- Wspol-praca pracownikow socjalnych i doradcow zawodowych 

w zakresie organizacji szkoleri i zmiany kwalifikacji osob bezrobotnych. 

- Wspol-udzial-w programach realizowanych z Europejskiego Funduszu 

Spol-ecznego przez instytucje rynku pracy. 

- Wiqksze zaangaiowanie siq organizacji pozarzqdowych w udzielanie 

wsparcia osobom bezrobotnym. 

Kierunki dzialan do celu szczegolowego 2. 

Stal-a wsp6l-praca z Powiatowym Urzqdem Pracy w zakresie rozwoju 

form zatrudnienia na terenie miasta i gminy: 

organizowal-lie prac spol-ecznie uzytecznych, 

organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych, 

promowanie klub6w pracy i szkolen. 



- Bieiqcy monitoring ofert programowych i ewentualne opracowanie 

projektow majqcych na celu rozwiqzywanie problemu bezrobocia, 

w szczegolno~ci wsrod kobiet i osob diugotrwale bezrobotnych, oraz 

podnoszenie ich kwalifi kacji. 

- Tworzenie przez wiadze na terenie niiasta i gminy sprzyjajqcego 

klimatu dla organizacji pozarzqdowych mogqcych zorganizowad Klub lub 

Centrum Integracji Spoiecznej. 

Odpowiedzialni za realizacje kierunkow dziatan: 

Rada Miejska Ostrzeszow i Burmistrz IYiasta i Gminy Ostrzeszow, 

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoiecznej w Ostrzeszowie, Jednostki 

Organizacyj~ie Samorzqdu. 

~ r o d k ifinansowe: 

Budzet gn-liny, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: 

rzqdowych, pozarzqdowych, programow celowych, funduszy 

strukturalnych. 

Partnerzy: 

Instytucje rzqdowe, samorzqdowe, pracodawcy, organizacje 

spoieczne ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji pozarzqdowych. 

Cel strategiczny 3. 

Utworze~iiezintegrowanego systemu profila kty ki 

i rozwiqzywania problemow uzaleinien. 

Cele szczegotowe: 

1. Zapobiegarlie powstawaniu nowych problemow uzaleznieri. 

2. Zmniejszanie rozmiarow problemow, ktore a ktualnie wystepujq. 

3. Zwiekszenie zasobow r~iezbednych do radzenia sobie z juz 

istniejqcymi problemami. 

4. Przeciwdziaianie przemocy domowej. 

Kierunki dziatan do celow szczegotowych 1-4. 

- Proniowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od naiogow. 

- Kontynuowanie form profilaktyki, kierowanej w szczegolnosci do dzieci 

i mlodziezy. 



- Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spolecznej nad 

szkodliwymi formami postepowania osob naduzywajqcych alkoholu. 

- Zwiekszenie skutecznoici i dostepnoSci pomocy terapeutycznej 

i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem. 

- Zwiqkszanie swiadomoSci osob mtodych odnoSnie zagrozen 

wynikajqcych ze stosowania uzywek. 

- Zwiekszenie skutecznoSci pomocy dla ofiar przemocy domowej, m.in. 

poprzez zintegrowany program dziatan - opracowanie programu. 

- Przeciwdziatanie na rkomanii - opracowanie programu, ktory moze byC 

czesciq przyjmowanego corocznie przez Rade Miejskq Programu 

Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych, zawierajqcego 

szczegotowe dziatania w t ym zakresie. 

Odpowiedzialni za realizacje kierunkow dzialan: 

Rada Miejska Ostrzeszow i Burmistrz lY iasta i Grr~iny Ostrzeszow, 

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej, Petnomocnik Burmistrza 

ds. Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych, jednostki 

organizacyjne gminy, zaproszone do wspotpracy jednostki zajmujqce sie 

problematykq uzaleznieri. 

rodki finansowe: 

Budzet gminy, Srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: 

rzqdowych, pozarzqdowych, programow celowych. 

Partnerzy: 

Instytucje rzqdowe, naukowe, samorzqdowe, orgar~izacje 

spoteczne, ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji pozarzqdowych, 

inne jednostki zajmujqce sie problematykq uzalezr~ien. 



Cel strategiczny 4. 

Wzmocnienie aktywnosci obywatelskiej. 

Cele szczegolowe: 

1. Ocena stanu potrzeb spotecznych na podstawie dziatan o charakterze 

opiniotworczym. 

2. Ocena mozliwosci skutecznego reagowania na pojawiajqce sic kwestie 

spoteczne. 

3. Zwiekszenie wspotpracy pomiedzy organizacjami, jednostkami 

i mieszkancami naszego terenu. 

Kierun ki dzialan do celow szczegolowych 1-3. 

- Systematyczny mor~itor ing problemow spotecznych realizowany przez 

pracownikow OSrod ka Pomocy Spotecznej. 

- Systeniatycz~ia analiza zasobow finansowych przeznaczonych na 

realizacje zadah wtasnych i zleconych. 

- Coroczne informowanie radnych i decydentow o istniejqcych 

potrzebach i kwestiach spotecznych. 

- Analiza swiadczonej pomocy ze wzgledu na efektywnoid i wtaiciwoid 

adresatow. 

- Zwiekszenie liczby zatrudnionych Osrodku Pomocy pracownikow 

socjalnych do poziomu zgodnego z ustawq o pomocy spotecznej. 

- Ciqgte podnoszenie kwalifikacji przez kadre pomocy spotecznej w celu 

lepszego rozpoznawania i reagowania na pojawiajqce sic kwestie 

spoteczne. 

- Systematyczny monitoring istniejqcych i rozpoczynajqcych sic 

programow celowych i funduszy, stuzqcy ewentualnemu pozyskiwaniu 

i r o d  kow zewnetrznych na rozwiqzywanie lokalnych potrzeb spotecznych. 

- Doskonalenie systemu informacyjnego o mozliwosciach udzielar~ia 

pomocy spotecznej i wsparcia mieszkancom miasta, np. poprzez BIP, 

prase lokalnq, telewizje kablowq itp. 

- Kontynuacja systematycznej wspotpracy samorzqdu Iokalnego 

z organizacjami pozarzqdowymi. 

- Stworzenie mozliwoSci powstania Centrum Wolontariatu i Organizacji 

Pozarzqdowych. 
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Odpowiedzialni za realizacjq kierunkow dziatan: 

Rada Miejska Ostrzeszow i Burmistrz Miasta i Gniiny Ostrzeszow, 

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej, Organizacje pozarzqdowe, 

oczekiwane Partnerstwo Publiczno - Prywatne. 

~ r o d k ifinansowe: 

Budzet gminy, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzqdowych, 

pozarzqdowych, programow celowych. 

Partnerzy: 

Instytucje rzqdowe, naukowe, samorzqdowe, organizacje spoteczne, ze 

szczegolnym uwzglednieniem organizacji pozarzqdowych. 



3.3. Monitoring i wdrazanie strategii. 

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polegajq na 

systematycznej ocenie realizowanych dzialan oraz modyfikacji 

kierunkow dzialar~iaw przypadku istotnych zmian spolecznych, ktore 

mogq pojawit sic poprzez zmianc regulacji prawnych czy tez narastanie 

poszczegolnych dolegliwosci spolecznych. Caloiciowa ocena wymaga 

odpowiedzi na pytania o zgodnost ocenianej polityki z przyjetymi 

wartogciami i zasadami. Ewaluacja jest dzialalnosciq z natury 

normatywnq, gdyz z jednej strony wykorzystuje sie w I-~iejistniejqce 

normy, z drugiej zag w je j  wyniku mogq pojawit sic propozycje 

wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest takze dzialalnosciq 

instrumentalnq, poniewaz je j  podstawowym celem jest dostarczenie 

podmiotom polityki spolecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy 

podejmowaniu decyzji. 

Elementanii skutecznego monitoringu i ewaluacji bedq przede 

wszystkim : 

Zespol wdrazajqcy strategic. 

Zespol powinien zostat powolany przez Burmistrza odrgbnym 

zarzqdzeniem, a w jego sklad mogq w e j i t  m.in.: Zastcpca Burmistrza, 

Kierownik Miejsko-Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej oraz inne 

osoby wskazane przez Bl,lrmistrza. 

Roczna ocena wdrazania strategii. 

Zespol wdrazajqcy strategis winien sic zbierat przynajmniej raz w roku 

i ocenit poziom wdrazar~iaposzczegolnych celow i kierunkow dzialan. 

Zespol swojq ocenq powinien przekazat Burmistrzowi i Radzie, 

sugerujqc przyjccie proponowanych rozwiqzan, np. programow 

celowych. 

Efektywnost realizacji strategii 

W obszarze polityki spolecznej dysponujemy stosunkowo szerokq 

gamq wskainikow spolecznych, za pomocq, ktorych mozemy skutecznie 

oceniat poziom wdrazanych w wybranym sektorze zmian. Zespol 

wdrazajqcy strategic bcdzie mogl  korzystad z szerokiego wachlarza 



wskainikow odzwierciedlajqcych waine wartoici  zakladane do 


osiqgniqcia i u kierunkowujqce proces rozwoju. 


W obszarze dotyczqcym ludnosci: 


- przyrost naturalny na 1.000 osob, 

- saldo migracji na 1.000 osob. 

W obszarze dotyczqcym ryn ku pracy : 

- udzial zarejestrowanych bezrobotnych w ogolnej liczbie czynnych 

Z ~ W O ~ O W O ,  

- udzial bezrobotnych do 30 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych, 

- liczba poszukujqcych pracy na jedno wolne miejsce pracy. 

W o bszarze dotyczqcym dochodow i wydatkow ludnosci : 

- dochody do dyspozycji gospodarstw domowych, 

- dochody na 1osobq w podstawowych typach gospodarstw domowych, 

- odsetek osob zyjqcych w ubostwie, 

- glq bo kosd ubostwa, 

- udzial gospodarstw domowych oceniajqcych swojq sytuacjq, jako zlq 


lub bardzo zlq. 


Kolejnq waznq grupq wskainikow, ktorych mozna uzyd do oceny 


zachodzqcych przemian sq  procentowe udziaty min. 


- osob dotkniqtych problemami alkoholowyrr~i korzystajqcych z pomocy 


w t y m  zakresie w ogole osob dotkniqtych tymi problemami, 


- osob dotkr~iqtych problemami alkoholowymi nalezqcych do klubow AA 


itp. w ogole osob dotkniqtych tymi problemami, 


- mlodziezy wyedukowanej w zakresie zagrozen alkoholowych w ogole 


mlodziezy, 


- mlodziezy wyedukowanej w zakresie zagrozen zwiqzanych 


z narkotykami w ogole mlodziezy, 


- oso b dotkniqtych problemami narkomanii korzystajqcych z pomocy 


w t ym zakresie w ogole osob dotkniqtych tymi problemami, 


- osob dotkniqtych problemami ubostwa korzystajqcych z pomocy w t y m  


zakresie w ogole osob dotknietych tymi  problemami, 




- os6b dotknietych problemami dotyczgymi niepetnosprawnoici 

korzystajqcych z poniocy w tym zakresie w ogole osob dotknietych tymi 

problemami. 

Powyzsze wskainiki sq  w wiekszosci dostepne w zbiorach 

statystyki publicznej oraz w zasobach informacyjnych instytucji 

zajmujqcych sic pomocq spolecznq. Czest danych moze by6 zbierana 

okresowo poprzez badania ankietowe wsrod mieszkaricow gminy oraz 

w kluczowych dla rozwiqzywania problemow spolecznych instytucjach. 

Ostateczny ksztait systemu monitoringu powinien zostat skorelowany 

z projektami, ktore bedq realizowane w ramach strategii. 

IVajpowszechniej wskair~ik ilokalnej efektywnosci osiqganych celow sq 

pogrupowane wokol najwazniejszych obszarow realizacyjnych strategii 

i odnoszq sic do poszczegolnych zagadnien. Podstawowymi 

wskaini kami, ja kie mogq by t  przyjete dla pomiaru efektywnosci 

wdrazania strategii, sq wskainiki ekonomiczne i spoieczne. 

Strategia integracji i rozwiqzywania problemow spolecznych 

bedzie skuteczna, o ile przedstawiciele samorzqdl~ lokalnego znajdq 

zasoby umozliwiajqce budowe i realizacje programow celowych 

zgodnych z przyjetymi kierunkami dziaiari. Programy moina realizowat 

w okresach rocznych, dluiszych lub krotszych, w zaleznosci od 

charakteru danego projektu. Przy budowie projektow znaczenie bedq 

niialy srodki, ktore Rada Miejska rocznie bedzie przeznaczala na ten cel. 

Projekty winny bye realizowane w ramach: 

wlasnych zasobow samorzqdu (np. projekty MGOPS-u), 

poprzez organizacje pozarzqdowe, 

poprzez inne ins ty t~~c jezewnetrzne. 

Projekty i programy mogq by6 przyjmowane przez Rade Miejskq 

stosownymi uchwalami, ktore winny przybierat formule zalqcznikow do 

niniejszej strategii. Projekty i programy realizowane w ramach strategii 

powinny by6 zgodne z przyjetymi k ie r~~nkamidzialan. Ponadto powinny 

je cechowat: efektywnost, skutecznost i celowost. 





-- 

ZALACZNIK Nr 1 
Strategii integracji i rozwiqzywania problernow 
spolecznych Miasta i Gminy Ostrzeszow na lata 
2008-2015 
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ZALACZNIK Nr 2 
Strategii integracji i rozwiqzywania problemow 
spotecznych Miasta i Gminy Ostrzeszow na lata 
2008-2015 

TEREN DZIA~ANIA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH 

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPO~ECZNEJ 


Koordynator 
pracowni kow 

socjalnych 

Pracowni k 
socjalny 

mgr ADRIANA 
KUSINSKA 

pok. 8 

tel. 732 06 68 

CYRYLA 

W OSTRZESZOWIE 

mgr Wioletta Gruszczynska 

Miejscowosci i ulice 

K ~ ~ P Y ~ Y  
Siedlikow 

Ostrzeszow - ulice: 1 Maja, Adama Mickiewicza, 
Cisowa, Dqbowa, Farna. Graniczna, Gwardii 
Ludowej Hanki Sawickiej. Janka Krasickiego. 
Jaworowa, Marii Kurzawskiej ,,Anki1', Mariana 
Buczka, Norweska, Okrqzna, Pawia Findera, Plac 
Rynek. Polna. Poprzeczna, Sqsiedzka, Sienna, 
Sloneczna, Stodolna. SW. Maksymiliana Marii 
Kolbego. SW. Mikoiaja, Topolowa. Wqska, 

Tel. 062 7320667 
Kom. 697684747 

Liczba 	 tqczna liczba 
mieszkancowmieszkancow dla danego rejonu 

165 
1124 

3034 
1745 

Wierzbowa, Wios~iy Ludow, Wioska. Zauiek 
Olszyna 1003 
Ostrzeszow - ulice: 21 Stycznia, Aleja Wojska 

QM~G~ELSKAPolskiego, Aleja Wolnosci, Armii Krajowej, 

pok. 7 

tel. 732 06 37 

DOROTA 

RACHEL 


pok. 9 


tel. 732 06 38 


mgr RENATA 
NOWICKA 

pok. 7 

tel. 732 06 37 

lgnacego Daszynskiego, Kqpielowa, Osiedle 2824
Piastow, Piaskowa, Plac Borek, Pogodna, 1821 
Powstancow Wielkopolskich, Przelajowa, Przemy- 
siowa, Stawowa, Tadeusza Kosciuszki, Tqczowa, 
Ziemowita 

Rogaszyce 	 1346 
Ostrzeszow - ulice: Brzozowa, Bukowa, Gajowa, 
Grzybowa, Jodiowa, Kaliska, Klasztor~ia, Klonowa, 2964 
Krbtka, LeSna, Nieziomnych, Piastowska, Piekary, ( 1618 
Przesmyk, Sosnowa, ~wierkowa, 
Gorgolewskiego, Wrzosowa, Zamkowa Walerego~ 

1Bledzianow 	 421 
Kozly 9 6 

317 1 
3554Niediwiedi 	 600 

Ostrzeszow- ulice: 0s.Zamkowe 
21 20 



EWA 

RAMOTOWSKA 


pok. 9 


tel. 732 06 38 


IWONA 

SZWARC 


pok. 8 


te'. 732 O6 68 


Na terenie miasta i gminy Ostrzeszow 
zajmuje siq: 

r ustugami opiekunczymi dla osob 
przewlekle chorych 
specjalistycznymi ustugami dla osob z 
zaburzeniami psychicznymi 

r uslugami i obiadami w Dziennym 
Domu Pomocy Spolecznej w 
Ostrzeszowie 

Ostrzeszow - Pustkowie 
Turze 
Ostrzeszow - ulice: Boczna, Bohaterow Monte 
Cassino, Chmielna, Gar~icarska, Grabowska, 
Kamienna, Kraricowa, Kwiatowa, taziebna, Nowa, 
Plac Stawek, Podgorna, Rozana, Skryta, Sportowa, 
Targowa, Warszawska, Wielunska, Wodna 
Jesiona 

-

Kotows kie nigr 
JAROSLAW 

Szklarka Myslniewska ~ M ~ G ~ E L S K ~  

pok. 9 


tel. 732 06 38 


mgr ANETA 
DASZCZYK 

Ostrzeszow - ulice: Ceglarska, Cicha, Gen. Wla- 
dyslawa Sikorskiego, lgnacego Paderewskiego, Jo- 
zefa Pilsudskiego, tqkowa, Mlytiska, Mostowa, 
Podmiejska, Spokojna, Stara Droga, Wincentego 
Witosa, Wiejska 
Kuiniki 
Rojow 

521 
197 

31 35 

2090 

85 
158 

I 

426 
2452 

1140 

702 
150 

I 
~ 3854 



pok. 8 

tel. 732 06 68 

mgr ROBERT 
NIECHCIAL 

pok. 7 
tel. 732 06 37 

Ostrzeszow - ulice: Adama Rapackiego, Aleksan- 
dra Jagiellonczyka, Aleksandra Kami~iskiego, 
Aleksandra Kowalskiego, Aleksandra Zawadzkiego, 
Anny Jagiellonki, Barbary RadziwiHowny, Boleslawa 
Chrobrego, Boleslawa mia ale go, Floriana Marci- 
niaka, Franciszka Zubnyckiego, Grunwaldzka, 
Harcerska, Jana Olbrachta, Jana Pawla II, 
Kamila Baczynskiego, Kazimierza Jagiellonczyka, 
Krolowej Bony, Krolowej Jadwigi, Mieszka I, 0 .  A. 
Malkowskich, Olgierda, Prof. Stanislawa Kulczyns- 
kiego, Skautow, Stanislawa Dubois, Szarych 
Szeregow, Wladyslawa Gornl-~lki, Wladyslawa 
Jagie#y, Wladyslawa tokietka, Wladyslawa 
Warnenczyka, Zawiszy Czarnego, Zielona, Zuchow, 
Zwiqzku Mlodziezy Polskiej, Zwiqzku Walki 
Mlodych, Zygmunta Augusta, Zygmunta Berlinga, 
Zygmunta Starego 

Myje 
Potasnia 

Zajqczki 
Rejman ka 
Ostrzeszow - ulice: Adama Asnyka, Boleslawa 
Prusa, Dworcowa, Elizy Orreszkowej, H.Sien kie- 
wicza, Jana Kochanowskiego, Kolejowa, Marii 
Dqbrowskiej, Marii Konopnickiej, Plac H.Sienkie- 
wicza, Plac Kazin-~ierza Wielkiego, Pocztowa, 
Skladowa, Stanislawa Czernika, Stefana Okrzei, 
Stefana ~eromskiego, Strumykowa, Towarowa, 
Wladyslawa Reymonta 

3002 

268 
264 
237 
69 

2125 

1287 



A N K I E T A  

Szanowni Mieszkancy Miasta i Gminy Ostrzeszow! 
W zwiqzku z przystqpieniem do opracowania i realizacji ,,Strategii integracji 

i rozwiqzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy Ostrzeszow na lata 2008-2015" 
prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety. 

Panstwa opinie i zdanie jest dla nas niezwykle wazne w celu wytypowania 
wspolnych celow i priorytetow do realizacji w najblizszych latach. 

1. Czy zna Pani I Pan dziaiajqce na terenie miasta i gminy Ostrzeszow instytucje 1 
organizacje zajmyjqce sie rozwiqzywaniem problemow spoiecznych? 

INSTYTUCJE 
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzir~iew Ostrzeszowie 
Dzier~nyDom Pomocy Spo#ecznejw Ostrzeszowie 
Srodowiskowv Dom Samo~omocvw Ostrzeszowie 
Poradnia ~s~cholo~iczno-bedagogicznaw Ostrzeszowie 
Zespot lnterwencji Kryzysowej w Ostrzeszowie 
Organizacje pozarzqdowe, stowarzyszenia 
Zwiazki wvznaniowe 

1 Parafie 

lnna /jaka? 

Jakich instytucjYorganizacjibrak? 

2. Czy dostrzega Pani 1 Pan w miejscu swojego zamieszkania I okolicy, nastepujqce 
problemy spoieczne: 

1 PROBLEM SPOtECZNY I 1 
Ubostwo 
Alkoholizm 
Narkomania 

I Bezdomnosc 
Bezrobocie 
Nie~etnos~rawnosc 
Dlugotrwata lub ciezka choroba 
Problemv osob starszvch 
Przemoc (w tym przemoc w rodzinie) 
Brak lokalu mieszkalneqo

v 

Rodziny dysfunkcyjne, bezradnosc w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, zaniedbania wobec dzieci 
BezradnosC w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego 
Brak poczucia bezpieczenstwa 
Przest~pczosc 

lnne /jakie? 

3. Czy Pani 1 Pana zdaniem jest duzo rodzin ubogich na terenie miasta i gminy 
Ostrzeszow? (Prosze zaznaczye wvbranq odpowiedi) 

Znam wiele takich rodzin Znam nieliczne takie rodziny 







lnne /jakie? 

Jakiej oferty brakuje? 

15. Czy wedlug Pani IPana oceny w rodzinach na terenie miasta i gminy Ostrzeszow 
istnieje zjawisko przemocy domowej? (Prosze zaznaczve wvbranq odpowiedz) 

Znam takie przypadki Styszalem takich przypadkach 
Nie znam takich przypadkow Nie styszalem o takich przypadkach 

16. Jakie sq Pani IPana zdaniem przyczyny przemocy domowej? 
Bezrobocie Ubostwo Uzaleznienia 
Stres Niepelnosprawnosc Choroba 
Problemy wychowawcze Problemy mieszkaniowe 

lnne /jakie? 

17. Czy oferta pomocy 1wsparcia ze strony poniiszych placowek 1jednostek dla osob 
doswiadczonych przemocqjest wystarczajqca? 

I Placowkil Jednostki 1 1 
I Sad I 1 

Prokuratura 
Zespol Kuratorskiej Sluzby Sqdowej 
Policia 
Zespol lnterwencji Kryzysowej 
Osrodek Pomocv S~olecznei 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
Powiatowe Centrum Pomocv Rodzinie 

1 Szkola 

lnne /jakie ? 

Jakiej oferty pomocy/wsparcia brakuje? 

18. Jakie sq przyczyny wystepowania negatywnych zjawisk u dzieci i mlodzieiy? 
(Prosze zaznaczve trzv najistotniejsze) 

Zaniedbania wychowawcze Zaniedbania socjalne Przemoc w rodzinie 
Sieroctwo Niedostosowanie spojeczne po opuszczeniu placowek i rodzin 

zastepczych Demoralizacja Spozywanie alkoholu 
Narkomania PrzestepczosC 

19. Jak Pani 1Pan ocenia organizacje bezplatnych zajec dla dzieci i mlodzieiy z terenu 
miasta i gminy Ostrzeszow? 

Organizator 
Szkoly z terenu miasta i grrriny Ostrzeszow 

Ostrzeszowskie Centrum Kultury im. A. Serbenskiego 
Biblioteka Publiczna 

) Kluby Sportowe 



StowarzyszeniaZHP 
ZHR 
lnne organizacje pozarzqdowe 

I 

lnne /jakie? 

Jakich zajqd dla dzieci imlodziezy brakuje? 

20. Czy czuje siq PanilPan bezpiecznie na terenie miasta i gminy Ostrzeszow? 

Tak Raczej tak Raczej nie Nie 

21. Jakie sq przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa? 
(Prosze zaznaczyc wybrang odpowiedi) 

Wandalizm Stabe oswietlenie newralgicznych punktow 
Brak patroli policji Brak interwencji Strazy Miejskiej Czeste napady 
Czeste wtamania i kradzieze 

22. Czy szkoly i miejsca publiczne w miescie igminie Ostrzeszow sq bezpieczne dla 
dzieci? (Prosze zaznaczyc wybranq odpowiedi) 

Tak Raczej tak Raczej nie Nie 

23. Czy Pani 1 Pana zdaniem liczba miejsc w ilobkachlprzedszkolach na terenie miasta 
i gminy Ostrzeszow jest wystarczajqca? (Prosze zaznaczyc wybrang odpowiedi) 

Tak Nie 

24. W zakresie jakich obszarow na terenie miasta i gminy Ostrzeszow nalezy przede 
wszystkim podjqc dzialania sluzqce poprawie sytuacji? (Prosze zaznaczyc 3 wybrane 
odpowiedzi) 

wsparcie ubogich dostep do sluzby zdrowia dzialania w zakresie edukacji 
dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych dzialania na rzecz osob starszych 
dzialania w zakresie bezpieczenstwa dzialania w zakresie sportu i rekreacji 

- inne (proszq o krotki opis) 

lnformacja dotyczqca osoby wypelniajqcej ankiete -
- -

Plec: Kobieta Mezczyzna 

Wiek: mniej niz 18 lat 18 - 30 Iat C1 30 - 50 Iat 50 lat i wiqcej 

Wyksztalcenie: Podstawowe Zawodowe ~redn ie  ~ y i s z e  

Dochody na osobq w PanilPana rodzinie: 

do 500 zl netto 500-1000 zl netto powyzej 1000 zl netto 



Jestesmy gleboko przekonani, i e  kilka minut poswiqconych niniejszej ankiecie pozwoli 

poznac nam, z jakimi problemami borykajq siq mieszkancy miasta i gminy Ostrzeszow 

i w najbliiszym czasie odpowiedziek na nie konkretnymi dzialaniami. 

Prosimy o wypelnienie ankiety do dnia 15.03.2008r. i zlozenie jej w oznakowanych 

urnach lub przekazac do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie 

(ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow, pokoj nr 5-6 na parterze). 

Punkty w Ostrzeszowie z udostepnionymi ankietami i oznakowanymi urnami: 

- Urzqd Miasta i Gminy w Ostrzeszowie - PAR'TER (ul. Zamkowa 31), 

- Urzqd Skarbowy w Ostrzeszowie (ul. Grabskiego I ) ,  
- Przychodnia Specjalistyczna "DLUBAK" - NZOZ (ul. Przemyslowa 7), 

- NZOZ - Poradnie Specjalistyczne Medicus S.C. (Al. Wolnosci IA), 

- N.Z. Podstawowej i Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej ,,ARS MEDICA" (ul. Zamkowa 24). 

Kontakt w sprawie ankiety: tel. (062) 732 06 35, tel. kom 607 245 387 oraz e-mail: 
mgops@ostrzeszow,pl 






