UCHWALANR .../...[2022 : i ze= "
RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW fig'e (£ ‘706/2022
zdnia.. 2022r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVIII/306/2018 Rady Miejskiej Ostrzeszow z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z pdin. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdin. zm.) Rada Miejska Ostrzesz6w uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XLV1I/306/2018 Rady Miejskiej Ostrzeszow z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6towych warunkéow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2018 r. poz. 7226;
zm.: Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2018 r. poz. 8112 oraz z 2019 r. poz. 357, poz. 2603 i poz. 8054
oraz z 2020 r. poz. 4613), wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ planowanych srodkow finansowych w budzecie szkoty, przeznaczonych na
dodatki motywacyjne nauczycieli w poszczegélnych szkofach, ustala sie mnozac liczbe
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petny etat, wedtug stanu zatrudnienia nauczycieli
na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy — przez kwote:

1) dla nauczyciela i nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze — w wysokosci 245 zt;

2) dla dyrektora i wicedyrektora — w wysokosci 500 zt”

2) §7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Tabela dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych:

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego [z]
od - do
1. | Dyrektor szkoly, zespotu szkolno-przedszkolnego,
liczacego:
1) do 10 oddziatéw od 1100 do 1700 zt
2} od 11 do 20 oddziatéw od 1800 do 2200 zt
3} od 21 oddziatéw i wiecej od 2300 do 2700 zt
2. | Wicedyrektor szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego od 1000 do 1600 zt

3. | Dyrektor przedszkola, czynnego ponad 5 godzin
dziennie, liczagcego:

1) do 3 oddziatow od 800 do 1100 zt
2) od 4 do 8 oddziatéw od 1200 do 1700 zt
3) od 9i wiecej oddziatéw od 1800 do 2200 zt
Wicedyrektor przedszkola od 1000 do 1400 zt
5. | Inne stanowiska kierownicze od 800 do 1200 zt

§ 2. Wykeonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego. BURMISTRZ
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UZASADNIENIE

do

UCHWALYNR ...../......[2022
Rady Miejskiej Ostrzeszow
zdnia.. 2022,

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 z p6zn. zm.) rada gminy ustala w drodze uchwaty regulamin wynagradzania nauczycieli.

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaly wynika z zamiaru ujednolicenia niniejszego aktu prawa
lokalnego, oraz wprowadzenia zmian polegajgcych na:

1) Zwigkszeniu kwoty odpisu na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wicedyrektoréw,
co bedzie skutkowato zwiekszonymi wydatkami na ten cel w skali roku budzetowego
w wysokosci ok. 55.080 zf co uzasadnia sie nastepujgcymi obliczeniami.
— 18 dyrektoréw/wicedyrektoréw x 255 (500-245) zf = 4.590 zt/miesiecznie x 12 miesiecy
55.080 zt/rocznie.

2) zwigkszaniu stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz innych
stanowisk kierowniczych, co bedzie skutkowato zwiekszonymi wydatkami na ten cel w skali
roku budzetowego w wysokosci ok. 42.588 zt co uzasadnia sie nastepujgcymi obliczeniami.

— 18 dyrektoréw = 25.350 zt/miesiecznie za czerwiec 2022 r. Planowany wzrost dodatkéw
funkcyjnych w oparciu o nowe stawki dodatkéw, wynosit bedzie $rednio 14% co przetozy
sig na wzrost wydatkéw w wysokosci ok. 42.588 zt/rocznie (25.350 x 12 = 304.200 x 14%
=42.588 z1)

Projekt uchwaty przestano do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.
W zwigzku z powyzszym wnosze o podjecie niniejszej uchwaty.
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