Projekt nr ZfOO/ QJOV?/A

UCHWALA NR .../.../2021
RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW
z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-3, art. 37 ust. 3-4 i art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282
z poézn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.
1834) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszoéw w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie brutto 8.344,00 zt (stownie: osiem tysigcy trzysta
czterdziesci cztery zlote),

2) dodatek funkcyjny w kwocie brutto 2.760,00 zt (stownie: dwa tysigce siedemset szes¢dziesiat
ztotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Ostrzeszow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/16/2018 Rady Miejskiej Ostrzeszow z dnia 29 listopada 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr .../.../2021 Rady Miejskiej Ostrzeszow
z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
burmistrza.

Ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834)
wprowadzono zmiany do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych dodajac
pojecie maksymalnego i minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie wyboru. Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
nie osiggato minimalnego poziomu wynagrodzenia okreslonego w/w przepisami.

Przepisami art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) okreslono, ze ,,Minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie
na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa art. 36 ust. 3, takze
kwoty dodatku specjalnego.”

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz poziom dodatku
specjalnego zostaly okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).

W oparciu o niniejsza uchwate, wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzesz6w podnosi
si¢ do minimalnego poziomu wynagrodzenia ustalonego ustawowo.

Zgodnie z przepisem art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1834) nowe zasady dotyczace wysokosci wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszoéw muszg by¢ zastosowane od 1 sierpnia 2021 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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