Uzasadnienie

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Ustawy Prawo oswiatowe
(t.j. DZ.U. z 2020 poz. 910) organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole,
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty, moze odwotaé
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

W przedmiotowe] sprawie w ocenie organu prowadzacego szkote zachodzi szczegdlnie uzasadniony
przypadek, ktdry uzasadnia celowos$¢ podjecia decyzji o odwotaniu Pani Justyny Krawczyniskiej z funkcji
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z oddziatami integracyjnymi w Rojowie.

W dniu 4 czerwca 2020r. Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw uzyskat informacje z portalu
informacyjnego https://wlkp24.info o artykule w tytule ,Dyrektorka szkoly w Rojowie szkaluje
politykéw w internecie? Obrazliwe wpisy ujrzaly swiatto dzienne” w tresci ktérego znajdujg sie
obrazliwe wpisy i komentarze na komunikatorze Twitter. Autorka artykufu przedstawia p. Justyna
Krawczynska jako osobe, ktéra ,miata by¢ autorkg wpisow szkalujgcych czotowych politykéw w Polsce
w tym kontrkandydatéw Andrzeja Dudy na urzgd prezydenta”. Okreslenia uzyte w twitach typu
»~dupek”, Pospolita menda” jak wskazuje dziennikarka ,to te jedne z tagodniejszych okreslen”.

Kolejny artykut w tej sprawie ukazat sie w wydaniu sobotnio-niedzielnym Gazety Wyborczej 6-7
czerwca 2020r. artykut o tytule ,Hejt na twitterowym koncie dyrektorki szkofy” w tresci ktdérego,
sg powtarzane informacje o zamieszczaniu obraZliwych wpiséw i komentarzy na komunikatorze
Twitter.,

W zwigzku z zaistniatymi okolicznosciami w dniu 4 czerwca 2020r. Burmistrz Miasta i Gminy
Ostrzeszéw podjat czynnosci zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci sprawy i zwrdcit sie do Pani
Justyny Krawczynskiej — Dyrektora Zespotu, o spotkanie o godz. 14.00 w swoim gabinecie w celu
uzyskania ustnych informacji w tej sprawie. Na spotkaniu przekazano rowniez pismo do pani Justyny
Krawczynskiej z prosbg o pisemne ustosunkowanie sie do stawianych zarzutéw w artykutach. Pani
Justyna Krawczynska przedstawita ustne wyjasnienia, niestety nie byly one wystarczajgce do oceny
sytuacji i nie pozwolity organowi prowadzacemu wyjasni¢ sprawy. Tym samym, przekazane pismo Pani
Justynie Krawczynskiej okazato sie jak najbardziej zasadne i potrzebne, aby uzyskac jej jednoznaczne
odpowiedzi na stawiane zarzuty domniemanych obrazliwych wpiséw na portalu spotecznosciowym
Twitter. Pani Dyrektor Krawczyriska zobowigzata sie do ztozenia pisemnych wyjasnien w sprawie
stawianych jej zarzutéw w artykutach. “

Z uwagi na koniecznoé¢ zachowania terminu okreslonego w art. 75 ust. 2a ustawy 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 2215), organ prowadzacy w imieniu ktérego dziata Burmistrz
Miasta i Gminy Ostrzeszow, ztozyt w dniu 8 czerwca 2020r. Zawiadomienie do Rzecznika
Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Wielkopolskim o podejrzeniu popetnienia przez
Justyne Krawczyniskg — nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty, czynu naruszajgcego godnosc.
Postepowanie dyscyplinarne, wszczete na wniosek organu prowadzacego, toczy sie niezaleznie od
postepowania okreslonego w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Ustawy Prawo
oswiatowe.




W dniu 9 czerwca 2020r. Pani Dyrektor Justyna Krawczynska ztozyta pismo do Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrzeszow, informujgce o tym, ze cyt. ,do zdarzenia opisanego w mediach dotyczgcego
pojawienia sie komentarzy na moim profilu twitter zawierajgcych niestosowne tresci doszto bez mojej
wiedzy i zgody”; ,komentarze pojawily sie pod postami politykow, ktérych (do czego mam peitne
prawo) nie darze sympatiq i nie popieram ich dziatania” oraz ,publikacje te wraz z kontem twitter
zostafy przeze mnie usuniete, a moj telefon zabezpieczony skutecznie przed dostepem o0sob
niepowotanych”. Ztozone pismo nie wskazuje uprawdopodobnionego bezprawnego dziatania oséb
trzecich, nie wskazuje na zhakowania konta lub wtamanie na nie, bowiem Pani Justyna Krawczynska
jak sama wskazata w ustnych wyjasnieniach i ztozonym pismie — byfa caly czas aktywna na portalu
twitter, zaréwno przed dokonanymi wpisami, jak i po tych obrazliwych wpisach. Tym samym, nie ma
mozliwosci aby przyjmujac stwierdzenia Pani Justyna Krawczynskiej, nie widziata i nie wiedziata, ze
wskazane obrazliwe wpisy zostaty umieszczone na jej profilu twitter bez jej wiedzy. Gdyby tak byto, to
zobowigzana byta do natychmiastowego poinformowania odpowiednich stuzb np. Policji oraz organu
prowadzgcego w celu ochrony jej dobrego imienia i naruszenia dobr osobistych. Scany
opublikowanych obrazliwych twitow wskazuja na funkcjonowanie konta profilowego od dtuzszego
czasu, w czasie w ktérym Pani Justyna Krawczynska byta aktywna na aplikacji i mogta powzigé
informacje o wtamaniu na jej konto — czego nie uczynita. We wskazanym pismie prébujgcym
wyjasni¢c ta sytuacje juz post factum, rdwniez nie. ma informacji o wykonaniu takich
czynnosci — uprawdopodabniajgcych zaistniate zdarzenie wiamania na konto twitter. Do dnia wydania
niniejszego Zarzadzenia Pani Justyna Krawczynska nie poinformowata organu prowadzacego
o ewentualnym zgtoszeniu do organdw scigania wlamania na jej konto, co mogfoby mie¢ wptyw na
ocene publikowanych, obrazliwych wiadomosci. Brak takiej reakcji ze strony Pani dyrektor
Krawczyniskiej na rzekome wtamanie na jej konto budzi watpliwosci co do prawdziwosci jej twierdzen.
Wykrywanie wtaman na prywatne konto internetowe i stwierdzenie w tym zakresie zaistnienia
przestgpstwa jest czynnoscig stosunkowo prostg dla organdw scigania. Zachowanie Pani dyrektor
Krawczynskiej polegajgce na skasowaniu konta na portalu twitter, oraz brak zgtoszenia tej sprawy do
organdw Scigania uzasadnia przypuszczenie, ze nie jest ona zainteresowana ustaleniem rzekomego
sprawcy. Okolicznosci sprawy, fakty i dowody jednoznacznie wskazujg, ze to Pani dyrektor
Krawczyriska dokonata obrazliwych wpiséw na profilu twitter, a na inng ewentualnos¢ nie przedstawita
ona zadnych dowodéw. Wyjasnieniom przedstawionym przez Panig Justyne Krawczynska Burmistrz
nie daje wiary z wyzej wskazanych powoddw.

W zwigzku przeprowadzonymi czynnosciami majgcymi na celu wyjasnic to zdarzenie,
Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow, wydat w dniu~10 czerwca 2020r. swoje oswiadczenie w tej
sprawie wskazujgce na podjete w tej kwestii czynnosci wyjasniajgce. W podsumowaniu oswiadczenia,
burmistrz stwierdzit, ze po zapoznaniu sie z pisemnym wyjasnieniem Pani dyrektor, wypowiedziami
medialnymi i analiza zebranych materiatéw zdecydowat sie o przygotowaniu pisma do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie wyrazenia opinii w zwigzku z zamiarem odwotania
ze stanowiska dyrektora Pani Justyny Krawczyniskiej.




W dniu 16 czerwca 2020r. Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) wystapit do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o wydanie opinii w tej sprawie w zwigzku z zamiarem odwofania ze
stanowiska dyrektora pani Justyny Krawczynskiej. Opinie Kuratora Os$wiaty, organ prowadzacy
otrzymat w dniu 6 lipca 2020 r. wskazujgcg na negatywng ocene ztozonego zamiaru odwotania p.
dyrektor Justyny Krawczyniskiej. W uzasadnieniu wydanej opinii Kurator Oswiaty w Poznaniu podat, iz
zamiar odwotania i okolicznosci z tym zwigzane nie wyczerpujg definicji szczegdlnie uzasadnionego
przypadku w mysl art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo Oswiatowe — a ztozone wyjasnienia przez Pania
Justyne Krawczynska oraz list poparcia pracownikow w tej sprawie nie zostaty wziete pod uwage.
Z takg argumentacjg nie zgadza sie Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow, wskazujac iz postepowanie
toczace sie przed Rzecznikiem Dyscyplinarnym dla nauczycieli s3 odrebnym trybem wyciggniecia
odpowiednich konsekwencji dokonanych czyndw w postepowaniu wyjasniajacym a potem
postepowaniu dyscyplinarnym. Takie dziatania koncza sie wyznaczeniem odpowiednich kar
porzgdkowych okreslonych w art. 76 ust. pkt 1 do 4 ustawy Karta Nauczyciela, ktére wymierza na
podstawie ust. 2 niniejszego artykutu Komisja Dyscyplinarna a nie organ prowadzacy. Czym innym jest
kara porzadkowa naktadana przez Rzecznika a czym innym odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty
lezgce w kompetencji organu prowadzacego. Otrzymana opinia negatywna Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu w ocenie organu prowadzacego, przedstawia, iz prowadzone jest postepowanie wyjasniajace
w tej sprawie przed Rzecznikiem Dyscyplinarnym i zwracanie sie o opinie w tej sprawie przed
wyjasnieniem sprawy przed tym organem jest co najmniej przedwczesne. W ocenie organu
prowadzgcego przestanka zawarta w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo Oswiatowe, stanowi
o niezwtocznych dziataniach zwigzanych z procedurg odwotania a przedstawiony materiat dowodowy
zatgczony do wniosku o opinie jednoznacznie wskazuje, ze pani Justyna Krawczynska dokonata tych
czyndw uchybiajgcych zawodowi i godnosci nauczyciela. Decydujac sie na odwotanie dyrektora na
podstawie przewidzianej w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy prawo oswiatowe, organ prowadzacy, jak
wskazuje orzecznictwo sgdowe, nie powinien z tym zbyt dtugo zwlekac. Brak szybkiej reakcji organu
prowadzgcego szkote na postepowanie jej dyrektora w naturalny sposob ostabia, a nawet z uptywem
czasu znosi mozliwo$¢ odwotania z funkcji dyrektora na podstawie omawianego przepisu, ktéry jest
przewidziany dla przypadkéw wymagajacych natychmiastowego dziatania (Wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 19 lutego 2002 r. |l SA 3053/01).

Organ prowadzacy przeprowadzit postgpowanie wyjasniajagce w tej sprawie i nie uzyskat dowodow i
potwierdzeri w czynnosciach pani Justyny Krawczynskiej, ktére wskazywatyby na dziatania osdb
trzecich w zwigzku z ta sprawa. Dlatego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo Oswiatowe,
Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow podjat decyzje ‘0 odwotaniu ze stanowiska Pani Justyny
Krawczynskiej — Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z oddziatami integracyjnymi w Rojowie.

Uzasadniajgc niniejsze odwotanie nalezy wskaza¢, iz organ prowadzacy szkote jest odpowiedzialny za
realizacje zadan publicznych w zakresie oSwiaty przez prowadzong placéwke osSwiatowa, w tym
powierzenie stanowiska kierowniczego placéwki oswiatowej osobie kompetentnej i dbajgcej o
nienaganng postawe w pracy i poza miejscem pracy. W uzasadnieniu podkreéla sie rowniez
okolicznos¢ Scistego powigzania funkcji dyrektora placowki oswiatowej z realizacjg zadan oSwiatowych
o charakterze publicznym w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki. Dla wilasciwej realizacji zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem dyrektora szkoty oraz podstawowymi funkcjami szkoty
(dydaktycznag, wychowawczg i opiekuriczg), konieczne jest by osobie petnigcej stanowisko kierownicze
placéwki oswiatowej nie mozna bylo postawi¢ zarzutu niegodnego zachowania réwniez w zyciu
prywatnym.




Zachowanie p. Justyny Krawczynskiej, organ prowadzacy ocenia jako zachowanie szczegdlnie naganne,
do tego uczynione za posrednictwem Srodkow masowego przekazu, widoczne zardwno dla rodzicow,
jak i dzieci uczeszczajgcych do placéwki. Burmistrz podkreéla, iz osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
placowki, winna cechowac sie nieskazitelnosciy, nie tylko w zyciu zawodowym, lecz roéwniez w zyciu
prywatnym, albowiem ma stanowi¢ ona przyktad, dla dzieci. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt,
iz placowka w Rojowie, dysponuje oddziatami integracyjnymi.

Nalezy takze podkresli¢, iz zachowanie p. Justyny Krawczyniskiej byto szeroko komentowane w mediach
spotecznosciowych oraz wsrdd mieszkanicow, wskazujgcych na negatywny wydiwiek umieszczonych
wpiséw. Na stronie reddit.pl pojawity sie komentarze: ,Dyrektorka szkoty do ktdrej uczeszczatem rok
temu szkaluje politykdw w internecie”, ,Jak takie osoby docierajg w ogdle do stanowisk dyrektorskich?
Pomijajac  zwykle chamstwo, najbardziej szokuje mnie brak jakiegokolwiek instynktu
samozachowawczego”. Na stronie wilkp.info.pl pojawity sie komentarze: “Kto tq pania zrobit
dyrektorka? Wstyd!”, ,Piekny przyktad dla uczniéw ze strony pedagoga bardzo dziwne ttumaczenie”,
“Za te stowa tym bardziej Pani Dyrektor powinna by¢ zwolniona, w szkotach sg robione szkolenia i
warsztaty aby dzieci uczy¢ szacunki i ttumaczy¢ jak niewtasciwy i niebezpieczny jest hejt, a tymczasem
dyrektor szkoty daje taki przyktad i to nie ma znaczenie na jaka partie Zle pisat, tylko fakt, ze w ogole
pisat’, “Kazdy ma prawa wypowiadac sie w kazdym temacie. Jednak kultura wypowiedzi rowniez
obowigzuje wszystkich. Tutaj ewidentnie tej kultury brakuje. Ta Pani powinna zosta¢ natychmiast
odwotana z petnionej funkcji. Powinna by¢ pozbawiona prawa pracy z dzie¢mi...”, ,,pani dyrektor jest
osoba publiczng, pedagogiem, ktdra swojg postawg powinna stanowi¢ wzorzec dla wychowankow i
przekazywac takie wartosci jak poszanowanie drugiego cztowieka, tolerancja, walka z hejtem”. Na
stronie wlkp.info.pl pojawity sie rowniez komentarze rodzicéw: “Panie Burmistrzu Ostrzeszowa czas
przystgpi¢ do dziatania. Nie chce by taki kto$ byt przyktadem dla mojego dziecka.” Ponadto pojawit sig
wpis: ,,Pamietam te panig jeszcze jako dyrektorke Gimnazjum w Siedlikowie, a gtdwnie pamietam jad,
jaki sie z niej saczyt. My uczniowie balisSmy sie jej. Bardzo duzo chamskich i okrutnych zagrywek
pamietam, jak chocby grzebanie uczniom w telefonach i grozenie policja, jesli powiemy o tym
rodzicom. W ogéle nie dziwi mnie, ze w internecie réwniez postuguje sie jezykiem nienawisci.”

Ujawnione czyny dotyczace obrazliwych wpiséw na portalu spotecznosciowym Twitter Pani Justyny
Krawczynskiej godzg zaréwno w interes szkoty i jej uczniow, rodzicow i calego srodowiska
os$wiatowego, stawiajac je w negatywnym Swietle, co nie powinno cechowac placdwki oswiatowej, w
szczegdlnosci placéwki z oddziatami integracyjnymi. Dziatanie te uchybiaja godnosci zawodu
nauczyciela oraz sprawowanej funkcji dyrektora szkoty.-Bioragc powyzsze pod uwage organ prowadzacy
szkote uznaje wszystkie aspekty zaistniatej sytuacji za szczegdlnie uzasadniony przypadek wymagajacy
zaprzestania wykonywania funkcji Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego  z oddziatami
integracyjnymi w Rojowie przez Panig Justyne Krawczynska.

Dyrektor placowki powinien swoim zachowaniem dawac przykfad tak uczniom, jak i pracownikom oraz
lokalnemu srodowisku. Zachowania dyrektora placowki — czy to na gruncie prywatnym czy stuzbowym,
ktore s niezgodne z zasadami wspotiycia spotecznego, moga skutkowaé natychmiastowym
odwotaniem z tej funkcji. Podstawowym zadaniem szkoty, a w szczegolnosci jej dyrektora nie jest
jedynie merytoryczne przygotowanie uczniéw, ale takie przekazanie im takich wartosci jak
praworzadnos¢, uczciwosé, moralnosé, poszanowanie godnosci. Tym samym koniecznym jest aby
placdwka szkolng kierowata osoba odpowiadajgca tym wartoscia, o nieskazitelnym charakterze.




Wojewddzki Sad Administracyjny w Biatymstoku w wyroku z dnia 3 marca 2015 r. (sygn.. akt | SA/Bk
1179/14 ) uznat m.in., ze ,Bardzo dobra ocena pracy dyrektora szkoty na odcinku organizacji procesu
ksztatcenia i zarzgdzania placéwka os$wiatowg nie stanowi przeszkody dla natychmiastowego
odwotfania dyrektora z kierowniczego stanowiska w sytuacji, gdy zdarzenie uzasadniajace odwotanie
wigze sie z naruszeniem porzadku prawnego i jest to zachowanie niegodne w zyciu prywatnym.”

Z uwagi na odpowiedzialnos¢ organu prowadzacego przez zapewnienie warunkéw dziatania szkoty i
wiasciwych postaw etycznych zawodu nauczyciela, poziomu nauczania oraz wiasciwych postaw
opiekuniczo-wychowawczych, Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow postanowit o odwofaniu ze
stanowiska Dyrektora Pani Justyny Krawczynskiej W zwigzku z powyiszym, wobec zaistnienia
przestanek okreslonych w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. (t.j. DZ.U. z 2020 poz.
910) wydanie niniejszego Zarzadzenia jest uzasadnione i konieczne.

Pouczenie

1. Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi na niniejsze Zarzadzenie do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu
ul. Ratajczaka 10/12, 61-815 Poznar za posrednictwem organu, ktdry wydat niniejsze Zarzadzenie, zgodnie z art. 101 ust. 1 ustawy
o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwigzku z art. 53 § 2a oraz art. 54 § 1 ustawy Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2325 z p6zn. zm.)

2. W zakresie odwofania ze stanowiska Stronie przystuguje w terminie 21 dni od dnla doreczenia niniejszego Zarzadzenia prawo
do wystapienia z powo6dztwem do Sadu Rejonowego — IV Wydziat Sad Pracy w Kepnie, Aleje Marcinkowskiego10, 63-600 Kepno.
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