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Harmonogram dziatan, dotyczacych pierwszej i kolejnej oceny
pracownikéw samorzadowych.

L.p. Dziatanie T Odpowiedzialnosé | Termin
4, | Zapozanie acenisjacych Sekretarz 16 - 20.04.2007r.
2 zasadami przeprowadzenia oceny. |
Pierwsza rozmowa przeprowadzona
2 ocenianym:
1) oméwienie sposobu realizacji
obowiazkéw na stanowisku
i wybor kryteriow oceny
2) ustalenie terminu sporzadzenia X
2 oceny na pismie (miesiac, rok) Oceniajacy 23.04 - 11.05.2007r.
Pierwsza ocena: wrzesieri 2007 rok, P —
Koleina ocena: wrzesieri 2009 rok, itd. co poinlormawat pracownika
2 lata, chyba e nastapia zmiany termindw ‘ 2 Co najmiej 2 dniowym
oceny, w przypadkach wymienionych wyprzedzeniem
3) wybdr kryteriow oceny ‘
Wpisanie wybranych kryteriow
i terminu oceny do arkusza okresowej ‘
3. | oceny oraz przekazanie do Oceniajacy
zatwierdzenia przez kierownika
jednostki
4 f;"ré::‘?::'i‘;s;:;‘;za prase Kierownik jednostki do 14.05.2007r.
Przekazanie oceniajacemu -
5. | zatwierdzonego arkusza przez Sekretarz 15 - 18.05.2007r.
kierownika jednostki
Przekazanie ocenianym pracownikom
6. | kopi zatwierdzonego arkusza (czes¢ Oceniajacy 21-22.05.2007r.
AiB) |
Druga rozmowa przeprowadzona \ 27.08 - 03.09.2007r.
2 ocenianym — omowienie  nim (nle wezesnie] ni na 7 dni
sposobu wykonywania obowiazkow przsd sporzadzeniom
! ‘oceny na pidmie)
;| wokresie, w kidrym podiegat ocenie, —
- | trudnosci napotykane przez niego s |
podczas realizacji zadar i spefnianie | ok oo
przez ocenianego ustalonych 7 co najiniel 2 driowym
kiyteriow oceny ‘ wyprzedzeniem
Sporzadzenie przez oceniajacego
8. | oceny na pismie - wypelnianie Oceniajacy \ 11-21.09.2007r.
arkuszy oceny rocznej pracownika.
Zapoznanie pracownika z ocena - ‘
przekazanie ocenianemu kopii
wy:ehnionzg; darkus:s (czgs¢ A-E), Oceniajacy
za$ oryginatu do kadr (akta osobowe
9. | pracownika). Pouczenie ocenianego | Pracownicy ds. obsiugi 24 -28.09.2007r.
o przystugujacym mu prawie zlozenia kadrowe]
odwotania (w ciagu 7 dni od daty
dorgczenia oceny)
Zapoznanie Burmistrza z wynikami Oceniajacy, wtym |
10. | oceniania. Zakoriczenie procedury Kierownicy jednostek ‘ 01-10.10.2007r.
odwotawczej i zaki. budzetowych
Rozpoczecie kolejnej oceny SR
= i nlo pésnle] ni2 w clagu 30
1. | przeprowadzenie dziatari 2 - 4 Jak w v, dziataniach | e PO S
piémio poprzednie oceny) |
12. | Przeprowadzenie dziatar 5 - 6 [ Jakwww. dziataniach | 13 - 20.11. 2007r.
13, | Zakoficzenie koleine] oceny

przeprowadzenie dziatar 7 - 10

Jak w ww. dziataniach ‘ 27.08 - 10.10.2009r.





