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Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

AUDYTORA WEWNETRZNEGO

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztatcenie wyzsze,
C) co najmniej 2-letni staz pracy;
d) petna zdolno$s¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;
e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
f) posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do prowadzenia audytu
wewnetrznego:
a)jeden z certyfikatow: Certifield Internal Auditor (CIA), Certifield
Government Auditing Professional (CGAP), Certifield Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certifield
Accountants  (ACCA), Certifield Fraud  Examiner (CFE),
Certification in  Control Self Assessment (CCSA), Certifield
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub
b) ztozenie, w latach 2003 — 2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu
na audytora wewnetfrznego przed Komisjq Egzaminacyjng
powotanq przez Ministra Finansow, lub
c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub
d)dwuletnia  praktyka w  zakresie audyfu wewnetrznego
i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktoéra w dniu wydania dyplomu
byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych
(za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 5 lit. d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869), uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
CZynnoSci, w wymiarze Czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z: przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod



nadzorem audytora wewnetrznego; readlizacjg czynnosci
w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielane] przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o kiorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768 z pdzn. zm.);
nadzorowaniem lub  wykonywaniem czynnosci kontrolnych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli (Dz. U.z 2019 r. poz. 489).

g) nieposzlakowana opinia;

h) dobra praktyczna znajomos¢c obstugi komputera.

. Wymagania dodatkowe:

a) znagjomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in. finansow
publicznych wraz z aktami wykonawczymi dotyczgcymi audytu
wewnetrznego, samorzqdu gminnego, pracownikow
samorzgdowych, prawa pracy, naruszenia dyscypliny finansow
publicznych, zamdwien  publicznych,  ochrony  danych
osobowych, postepowania administracyjnego, rachunkowosci
i spotek handlowych;

b) znajomosc funkcjonowania administracji publicznej (w  tym
samorzqgdu Miasta i Gminy Ostrzeszow) i postepowania
administracyjnego;

c) opanowanie w sytuacjach stresowych;

d) sumiennos¢, samodzielno$¢, komunikatywnosc i dyspozycyjnosc.

. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci:

- redlizacja zadan audytowych zgodnie z zasadami i trybem
przewidzianym w przepisach prawnych, powszechnie
obowigzujgcymi standardami oraz regulaminem
dziatalnosci audytora wewnetrznego;

- readlizacja zapewniajgcych dziatan audytowych;

- readlizacja czynnosci sprawdzajgcych;

- redlizacja czynnosci doradczych, w tym m.in. sporzgdzanie
sprawozdan, dokonywanie analiz, badania audytowe;

- opracowanie rocznego i wieloletniego planu audytu
w oparciu o analize ryzyka i w uzasadnionych przypadkach
- jego aktualizacja;

- sporzgdzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za
rok poprzedni;

- opracowanie i aktualizacja wewnetrznych procedur audytu;

b) nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem planu kontroli
wewnetrznej na nastepny rok kalendarzowy oraz konftroli
zZleconych poza planem przez Burmistrza Miasta i Gminy;

c) wspomaganie dziatan zwigzanych z kontrolg zarzgdczq.


https://sip.lex.pl/#/document/18539346?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796567?cm=DOCUMENT

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu (10 godzin tygodniowo);

b) godziny pracy: praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:00 — 15.00 (konkretne dni wykonywania pracy do
ustalenia z pracodawcgq);

c) charakter pracy: administracyjno - biurowa z obstugg komputera.

Stanowisko pracy zwiqgzane jest z pracq przy komputerze oraz obstugq urzgdzen
biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku. Budynek wyposazony w winde umoiZliwiajgcqg dostep osobom
niepetnosprawnym, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wadzkiem do windy,
ciqgi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wodzkiem, toaleta
przystosowana dla wdézkdéw inwalidzkich — jedna, usytuowana na parterze budynku.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopie = dokumentow  potwierdzajgcych  wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci, wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku;

d) wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata o:

» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

» stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie Czynnosci
objetych zakresem zadan;

* nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Oferta powinna zawiera¢ podpisang przez kandydata klauzule
informacyjng zatgczong do niniejszego ogtoszenia.

CV lub list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie zgodnie z art. é ust. 1
pkt a RODO".

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.
zm.) informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wynosi wiecej niz é6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér - audytor”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 czerwca 2019 roku,



osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta w siedzibie Urzedu Miasta
I Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31 (na parterze) lub
korespondencyjnie na adres Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne] www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl
(Inne informacje — Nabory i konkursy na wolne stanowiska urzednicze)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
na | pietrze.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla kandydata)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych w s prawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO, informuje, Ze:

1.

2.

3.

e

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
Z siedzibg przy: ul. Zamkowa 31, 63 - 500 Ostrzeszéw
reprezentowany przez : Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ pod adresem:
iod@ostrzeszow.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjecia dziatan wymaganych przed
zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b RODO, a ich zrédtem sg informacje
i dokumenty pochodzace od kandydata.

- W sytuacji, gdy dane osobowe zostang przekazane bez ogloszonego procesu

rekrutacji przetwarzane s3 na podstawie zgody osoby sktadajacej dokumenty
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

- W przypadku przekazania danych osobowych innych niz wymagane w procesie
rekrutacji beda one przetwarzane na podstawie zgody kandydata.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie/beda:

Urzad Miasta i Gminy Ostrzeszow oraz instytucje upowaznione z mocy prawa

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla
wykonania procesu rekrutacyjnego lub do najblizszego przeprowadzanego naboru
na stanowisko okreslone w aplikacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cotnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczy Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem. Ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko, dla ktérego
rekrutacja jest wykonywana.



