Urzgd Miasta i Gminy w Ostrzeszowie ¢ ul. Zamkowa 31 ¢ 63-500 Ostrzeszdw

Ostrzeszéw, dnia 4 kwietnia 2019 .

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DS. OCHRONY’PRZECIWP02AROWEJ
ORAZ BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje dla specjalisty ds. bhp
okreslone w § 4 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 02.09.1997 r.
W sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r., Nr
109, poz. 704 ze zm.),

c) posiadanie odpowiednich kwalifikacji do wykonywania czynnosci
z zakresu ochrony przeciwpozarowe] zgodnie z Ustawqgz dnia
24.08.1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (j.t. Dz. U. z2018r., poz.
620 ze zm.),

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni
praw publicznych;

e) niekarainos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

f) nieposzZlakowana opinia;

g) sprawne postugiwanie sie komputerem (word, excel).

. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowe: samodzielnosé,  systematycznosé,
rzetelno$¢ i doktadnosé;

b) dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w zespole;

c) zngjomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzgdowe;;

d) wiedza na temat funkcjonowania OSP na terenie Miasta i Gminy

Ostrzeszdw.,



3. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
» W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWE

1.

2.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowq na
terenie Miasta i Gminy Ostrzeszéw oraz Urzedu.

Wspotpraca z Komedq Powiatowq Panstwowe] Strazy Pozarnej
w  Ostrzeszowie, strukturami  OSP  szczebla wojewddzkiego,
powiatowego i miejsko-gminnego, poszczegdlnymi jednostkami
OSP i oraz Komendantem Miegjsko-Gminnym OSP w zakresie
ochrony ppoz.

Prowadzenie spraw dotyczqcych wspdtdziatania i nadzoru nad
jednostkami  OSP  (szczegdlnie w  zakresie prawidtowego
wykorzystania powierzonego mienia i sprzetu).

. Wystawianie kart drogowych oraz prowadzenie ewidencji

i rozliczania materiatdw pednych dla jednostek OSP oraz nadzdr
nad sprawnosciq sprzetu znajdujgcego sie na wyposazeniu
jednostek OSP.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem i kwalifikacjami

kierowcdw OSP.
Naliczanie strazakom OSP ekwiwalentu za udziat w akcjach
ratowniczo-gasniczych oraz szkoleniach,

Wspotpraca przy organizacji strazackich imprez i uroczystosci
(zawody, turnieje wiedzy, zebrania, jubileusze itp.).

. Podejmowanie niezbednych dziatah w kierunku podnoszenia

gotowosci bojowe| jednostek OSP - zaréwno w zakresie
wyposazenia, jak i kierowania strazakéw na niezbedne badania,
szkolenia.

. Prowadzenie szkoleh przeciwpozarowych dla pracownikéw

Urzgdu oraz dokumentacii dotyczgcej ochrony przeciwpozarowe;.

» W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Prowadzenie spraw dotyczacych bhp w Urzedzie Miasta i Gminy,
a w szczegodlnosci:

1=

Szkolenie pracownikéw nowo zatrudnionych, instruktaz ogolny,
szkolenie wstepne, organizacja szkoleh okresowych oraz ich
prowadzenie.

Sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej, prowadzenie rejestru
wypadkow przy pracy.

Opracowywanie niezbednych instrukcji, wprowadzenie ich w
zycie wedtug obowiqzujacych przepisdw.

. Opracowywanie dokumentacji dotyczgce] ryzyka zawodowego

na poszczegolnych stanowiskach.



5. Wspdtpraca z instytucjami sprawujgcymi nadzér w zakresie bhp
I ppoz oraz realizacja wydanych przez nie zalecen i postanowien.

6. Nadzdr i kontrola warunkdw pracy.

7. Biezgce informowanie pracodawcy o) stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, kierowanie wnioskéw zmierzajgcych
do usuwania tych zagrozen.

8. Sporzgdzanie niezbednych sprawozdan — okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu (20 godzin tygodniowo — praca
jednozmianowa, konkretne godziny pracy do ustalenia z

pracodawcq);
b) charakter pracy: administracyjno - biurowa z obstugg komputera:
c) wynagrodzenie - zgodne z obowigzujgcym Regulaminem

wynagradzania pracownikdw UMIG w Ostrzeszowie;

d) zatrudniona osoba, podejmujgca prace na  stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktdra konczy sie egzaminem. Powyzsze
wigze sie z zawarciem umowy o prace na czas okreslony, a
nastepnie — po pozytywnie zdanym egzaminie - jej przediuzeniem
lub zawarciem umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzenia
kolejnego naboru.

Stanowisko pracy zwiqzane jest z pracq przy komputerze oraz obstugq urzqdzen
bivrowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan, takie dziataniami poza
siedzibg Urzedu w miare poftrzeby. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek
wyposazony w winde umoiliwiajgcq dostep osobom niepetnosprawnym, szerokosé drzwi
wejsciowych umoiliwia wjazd wdzkiem do windy, ciqgi komunikacyjne o szerokosci
umotzliwiajgcej poruszanie sie wozkiem, toaleta przystosowana dia wozkdw inwalidzkich —
jedna, usytuowana na parterze budynku.

5. Wymagane dokumenty:
Q) zyciorys (CV);
b) list motywacyijny;
c) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  wyksztatcenie,
kwalifikacje i umiejetnosci;
d) oSwiadczenia kandydata o:
» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;
* stanie zdrowia pozwalgjgcym na  wykonywanie czynnosci
objetych zakresem zadan;
* nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sqdu za umysline
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.



Oferta powinna zawiera¢ podpisang przez kandydata klauzule
informacyjng zatgczong do niniejszego ogtoszenia.

CV lub list motywacyjiny powinny by¢ opatrzone klauzulg:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrzeszéw zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a
RODO".

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
I Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitaci

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wynosi wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w
zamknietej kopercie osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31 (na parterze) lub
pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Nabér - stanowisko ppoz /
bhp” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 kwietnia 2019 roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl
(Inne informacje — Nabory i konkursy na wolne stanowiska urzednicze)
oraz na fablicy informacyjne] Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

na l pietrze.
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