Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

ul. Zamkowa 31 ¢ 63-500 Ostrzeszow

Ostrzeszow, dn. 2 kwietnia 2019 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie wyzsze;

C) ukonczone 21 laf;

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane
z oskarzenia publicznego umyslnie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) co najmniej piecioletni staz pracy;

h) sprawnos¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym;

i) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

|) prawo jazdy kat. ,,B";

k) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych
zakresem stanowiska.

. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowe: samodzielnosce, kreatywnosce,
sumiennos$¢, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres, wysoka
kultura osobista, komunikatywnosc i umiejetnosc

argumentowania;
b) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem;
c) dobra znajomosc topografii Miasta i Gminy Ostrzeszow;
d) sprawne postugiwanie sie komputerem;



e) mile  widziane  doswiadczenie zawodowe w  stuzbach
mundurowych;
f) znajomose przepisdw:
=  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych;
»  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym;
= ustawy z dnia 24 sierpnia 2001r. Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenie;
= ystawy z dnia 20 maja 1971r. Kodeks wykroczen;
» ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego;
» ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym;
= ystawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach,
»  ystawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i zapobieganiu alkoholizmowi.
g) dodatkowym atutem bedzie dosSwiadczenie zawodowe
W stuzbach mundurowych.

. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) organizowanie pracy Strazy Miejskiej w sposdb pozwalajgcy na
prawidtowe realizowanie zadan i obowigzkdw natozonych przez
ustawe o strazy gminnej i akty prawa miejscowego;

b) wyznaczanie zakresu obowigzkdw dla poszczegdlnych straznikow
miejskich, ustalenie ich zakresu czynnosci, a takze nadzorowanie
i kontrolowanie ich pracy;

c) dokonywanie  oceny pracy = straznikbw  miejskich  oraz
wystepowanie z wnioskami w sprawie wyrdzniania, nagradzania,
awansowania, bgdz karania;

d) wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzgdku publicznego
na terenie Miasta i Gminy OstrzeszOw, wynikajgcych z ustawy
o strazach gminnych i aktow prawa miejscowego;

e) bezposrednie prowadzenie spraw dotyczgcych popetnionych
wykroczen, w tym kierowanie  wnioskdbw o  ukaranie
do wtasciwych organdw;

f) prowadzenie ewidencji mandatow karnych iich rozliczanie;

g) planowanie budzetu w zakresie zadan realizowanych przez Straz
Miejskg, dysponowanie Srodkami finansowymi oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystywanie;

h) inicjowanie nowych oraz modyfikacja istniejgcych form dziatania
Strazy Miejskiej w celu bardziej efektywnego wykonywania zadan;

i) dokonywania biezgcej analizy stanu porzgdku publiczhego
na terenie miasta i gminy, podejmowanie dziatan dostosowanych
do wystepujgcych zagrozen i potrzeb;



i) nadzor nad realizowaniem zalecen wynikajgcych z  kontroli
zarzgdczej;

k) dbanie o regularne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i pogtebianie wiedzy przydatnej w pracy, biezgce zapoznawanie
sie z przepisami prawnymi i omawianie ich z podlegtymi
pracownikami;

) reprezentowanie Strazy Migjskie] na zewnaqgtrz;

m)podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania bezdomnosci
zwierzat;

n) kontrola terenu za pomocqg urzqdzen wizyjnych, a w razie
stwierdzenia  nieprawidtowosci, szczegdlnie  stwarzajgcych
zagrozenie zycia lub mienia, podejmowanie stosownych dziatan;

o) informowanie Burmistrza Miasta i Gminy o stanie wykonywanych
zadan oraz o potrzebach zwigzanych z funkcjonowaniem Strazy

Miejskiej;
p) wspotpraca z policjg, stuzbami sanitarnymi, weterynaryjnymi,
Urzedem Skarbowym, Strazg Pozarng, i innymi instytucjami

i organizacjami spotecznymi w zakresie prowadzonych spraw;

g) nadzor  nad  terminowym  wyposazaniem  pracownikow
w niezbedne sorty mundurowe | odpowiedni sprzet stuzgcy
do realizacji zadan stuzbowych;

r) sporzgdzanie niezbednych raportdw, statystyk, analiz w ftym
przedstawianie Radzie Miejskiej sprawozdan z dziatalnosci;

s) prowadzenie dokumentacii dotyczgcej korzystania
z samochoddw stuzbowych, zlecanie wykonywania niezbednych
napraw i przeglgddw samochodow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: petny etat;

b) godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7:30 — 15.30 (ewentualnie
dodatkowo — w sytuacjach tego wymagajgcych - w dni wolne od
pracy);

c) charakter pracy: administracyjno - biurowa potgczona z czestymi
wyjazdami w granicach gminy Ostrzeszow, wymagajgca petnej
sprawnosci psychoruchowe;;

d) wynagrodzenie - zgodne 1z obowigzujgcym Regulaminem
wynagradzania pracownikow UMIG w Ostrzeszowie.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kwalifikacje i umiejetnosci;



d) oSwiadczenia kandydata o:

» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

* nieskazaniu prawomocnym  wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

» stanie zdrowia pozwalajgcym na  wykonywanie czynnosci
objetych zakresem zadan komendanta Strazy Miejskiej.

e) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych
osobowych (wzdér zatgczony do ogtoszenia).

Oferta powinna zawiera¢ podpisang przez kandydata klauzule
informacyjng zatgczong do niniejszego ogtoszenia.

CV lub list motywacyjny powinny byC¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrzeszow zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a
RODQO".

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wynosi wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w
zamkniete] kopercie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
I Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31 (na parterze) lub pocztg
na adres Urzedu z dopiskiem: ,Nabér - komendant strazy
miejskiej” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 kwietnia 2019
roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl
(Inne informacje — Nabory i konkursy na wolne stanowiska urzednicze)
oraz na tablicy informacyjne] Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

na | pietrze.
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