Projekt nr....50 .

UCHWALANR / /2019
RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW
z dnia 28 lutego 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr XLVIII/306/2018 z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 30 ust.6 ustawy z dnia 25
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) Rada
Miejska Ostrzeszow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLVIII/306/2018 z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2018r. poz. 7226) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

»§ 5. 1.Wyodrebnia si¢ srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
wysokosci 7,3 % wynagrodzenia zasadniczego”.

2) § 6ust. 3. otrzymuje brzmienie:

»§ 6. 3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego wynosi od 1% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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PEOjekt. .o sumenos s
UZASADNIENIE
UCHWALYNR / /2019
RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW
z dnia 28 lutego 2019 roku

do projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr XLVIII/306/2018 Rady
Miejskiej Ostrzeszow z dnia 20 wrzesnia  2018r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania.

Niniejsza uchwata zmienia postanowienia Uchwaly nr XLVIII/306/2018 Rady
Miejskiej Ostrzeszow z dnia 20 wrzesnia  2018r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ dodatkoéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegbtowych warunkow ich przyznawania, ktéra weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2019 r. W zmienianej uchwale w § 6 ust.3 ustalono, ze wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego wynosi od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego. Zdaniem
dyrektorow i Zwiazkéw Zawodowych zapis ten pozwala na przyznawanie dodatku
motywacyjnego w szerszym zakresie w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Ponadto na podstawie uzgodnien regulaminu ze Zwiagzkami Zawodowymi przyjeto
propozycje zmiany § 5. ust.l uchwaly zgodnie z ktéorym wyodrebnia si¢ $rodki na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 7,3 % wynagrodzenia
zasadniczego (poprzednio s$rodki na dodatek motywacyjny ustalono na 7%) co
pozwoli na zwiekszenie ,, puli” srodkdéw na dodatek motywacyjny.

Niniejsza Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.




