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w sprawie zmiany uchwaty nr XLVIII/306/2018 z dnia 20 wrzeénia 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkoéw ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 . poz. 994 z pdzn. zm.), art. 30 ust.6 ustawy z dnia 25
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6ézn. zm.) Rada
Miejska Ostrzeszow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XILVIII/306/2018 z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw 1 innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdlowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018r.
poz. 7226) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §5ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 5.1.Wyodrebnia si¢ srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
wysokosci 7,3 % wynagrodzenia zasadniczego”.

2) § Gust.3 otrzymuje brzmienie:

»§8 0.3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego wynosi od 1% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Ostrzeszow.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
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do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr XLVIII/306/2018 Rady Miejskiej
Ostrzeszow z dnia 20 wrzesnia 2018r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc
dodatkéw 1 innych skladnikéw — wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegblowych
warunkow ich przyznawania.

W uchwale nr XLVIII/306/2018 Rady Miejskiej Ostrzeszéw w § 6 ust.3 zawarto zapis:
,» Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora 1 innego
stanowiska kierowniczego wynosi od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
Zdaniem dyrektoréw 1 Zwigzkéw Zawodowych zapis ten ogranicza przyznanie dodatku
motywacyjnego w wysokosci mniejszej niz 10%. W ,,praktyce szkolnej” w zaleznosci od
rodzaju realizowanych zadan przez poszczegblnego nauczyciela dos¢ powszechnie
stosowano réznicowanie wysokosci dodatkéw w zakresie od minimum do maksimum.
Ponadto na podstawie procedury uzgodnien regulaminu ze Zwiazkami Zawodowymi
przyjeto ustalenie o podwyzszeniu Srodkéw na dodatek motywacyjny z wysokosci 7% na
7,3%, co pozwoli na zwigkszenie ,, puli” Srodkéw na dodatek motywacyjny dla

dyrektorow.
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Wywolanie uchwaly jest zatem uzasadnione.



