Uchwata nt XXXIX /259/2018
Rady Miejskiej Ostrzeszow
z dnia 1 marca 2018 roku

w sprawie okre$lenia sposobu podziatu $rodkéw oraz kryteridw i trybu przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji

innych zadan statutowych szkoty.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2017t. poz. 1875 z p6ézn.zm.) art.49 ust.1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017t. poz.1189 z pdzn.zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1.1. W budzecie gminy i rocznym planie finansowym szkoly lub przedszkola tworzy si¢
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd dyrektoréw szkol i przedszkoli 1 organu

prowadzacego.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody, o ktérych mowa w ust.1, jest
propotcjonalna do jej udziatu w funduszu planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych w skali gminy z tym, ze:
1) 0,75 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola,

2) 0,25 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego .

3. Wysokos¢ nagrody ustalaja:

1) dla nauczycieli — Dyrektor ze §rodkéw bedacych w dyspozycji tego organu
w wysokosci nie nizszej niz 20%,
2) dla nauczycieli — Burmistrz ze srodkéw bedacych w dyspozycji tego organu

w wysokosci nie nizszej niz 30%,



3) dla dyrektoréw — Burmistrz ze srodkéw bedacych w dyspozycji tego organu
w wysokosci nie nizszej niz 40%,
-wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§2.1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych
okazji.
2. Nagroda Dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wezesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwoéch lat.

§3.1. Wnioski o nagrode Burmisttza moga sktadac :

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly lub przedszkola,
2) dla dyrektora - dyrektor Zakladu Obstugi Placéwek Oswiatowych.

2. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyznac nagrode ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly 1 przedszkola.
3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela winien zawiera¢ nastgpujace

dane kandydata:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o stazu pedagogicznym,

3) nazwe szkoly,

4) stanowisko 1 wyksztalcenie ( stopieft awansu zawodowego ),

5) rodzaj prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

6) wyszczegdlnienie otrzymanych nagréd,

7) merytoryczne uzasadnienie wniosku,

8) uchwale rady pedagogicznej zawierajaca opinie dotyczaca wniosku skladanego przez

dyrektora.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej szesciu lat.

5. Wnioski o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sklada¢ w Zaktadzie
Obstugi Placéwek Oswiatowych do 25 wrzesnia kazdego roku, a z innych waznych

okazji na 21 dni przed przewidywanym terminem wreczenia.



§4.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i wyplacane sa

§5.1.

w formie pienigznej.

. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody zlozone przez uprawnione do tego

organy, rozpatrzone negatywnie nie wymagajq uzasadnienia.

. Nauczycielowi, ktéremu przyznana zostala nagroda otrzymuje pismo — dyplom o jej

ptzyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem ottrzymania nagrody jest posiadanie co najmniej

dobrej oceny pracy.

Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

2)

b)

g

uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finaléw
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych na szczeblu gminnym lub wyzszym,
zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
1 przegladach,

udokumentowane osiagni¢cia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

wdrazanie wlasnych programéw autorskich,

prowadzenie na tzecz uczniéw réznych form dzialalnosci takich jak:

otganizowanie wycieczek, spotkan, zaje¢ pozalekcyjnych itp.

2) w zakresie pracy opiekuficzo — wychowawczej za:

2)

b)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej wirdd uczniow,
otganizowanie wspolpracy z placéwkami kulturalno — o$wiatowymi, policja i
innymi podmiotami wspierajacymi dzialania szkoly,

aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie r6znych

form wspoldziatania szkoly z rodzicami.

3) w pozostatym zakresie za:

2)

usprawnianie wlasnego watsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach

doskonalenia zawodowego,



b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mlodych
nauczycieli.

¢) kierowanie zespolem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwattych,

d) pelnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoly,

e) czynny wspbludzial w przygotowywaniu planu pracy szkoly oraz innych

dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoly.

§ 6.1. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznane za szczegblne osiagnigcia dydaktyczno -

wychowawcze 1 organizacyjne.

1) w odniesieniu do dyrektorow za:

a) dobrg organizacje pracy szkoly,

b) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadasi statutowych szkoly,

c) organizowanie zaje¢ pozalekeyjnych dla uczniéw ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ sportowych,

d) diagnozowanie pracy szkoly,

e) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly, poprzez odpowiedni dob6r kadty,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w tym doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki,
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach olimpiad,
konkurséw 1 zawoddw oraz innymi kryteriami,

h) umiejetne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

i) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly,

i) dbanie o baze szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym
zakresie,

k) organizowanie imprez §todowiskowych i wspétudzial w otganizowaniu imprez

gminnych.

2) w odniesieniu do nauczycieli za:
a) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach i egzaminach,
b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finaléw, olimpiad, konkursow
i zawoddéw na szczeblu powiatowym lub wyzszym,
¢) opracowanie autotskich programéw oraz wdrazanie nowatorskich metod

nauczania i wychowania,



d) wspétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich  jak:

imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

e) przygotowanie 1 organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

f) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
g) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy

szkole 1 jej uczniom,
h) osiaganie znaczacych efektéw w pracy wychowawczej z uczniami.

§ 7. Regulamin nagréd ustalono w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
§ 8. Traci moc Uchwala nr XV/106/2008 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia 21 lutego 2008r.
w sptawie okreslenia sposobu podziatu srodkéw oraz kryteridéw i trybu przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia  dydaktyczno —
wychowawcze.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow.
§ 10. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego

i obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2018r.

PRZEWODNICZACY

RADYM! ,JZfIEJ
mgr EdwpW|Skrzypek




UZASADNIENIE
do Uchwaty nr XXXIX / 259 / 2018
Rady Miejskiej Ostrzeszow
z dnia 1 marca 2018 roku

w sprawie okreslenia sposobu podziatu srodkéw oraz kryteriéw 1 trybu przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz realizacji innych zadan statutowych

szkoly.

Niektére postanowienia zawarte w Uchwale nr XV/106,/2008 Rady Miejskiej szczegdlnie w zakresie
kompetencji poszczegdlnych organéw do skladania wnioskéw o nagrody, zastrzezenie wynikajace
ze stosowania w praktyce zapiséw w/w uchwaly a takze zmiany w ustawie Karta Nauczyciela staly

si¢ przyczyng opracowania nowego projektu uchwaly w powyzszej sprawie .




