URZAD MIASTA I GMINY
ul. Zamkowa 31, 83-500 Ostrzeszow

NIP: 822-17-88-928
Regon: 000528584

1.

Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw

publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym 1 brak

przeciwwskazan do pracy przy komputerze;

wyksztatcenie wyzsze 1l stopnia ekonomiczne lub prawnicze;

niekaralnoé¢ sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umys$lne przestgpstwo skarbowe;

co najmniej roczny staz pracy na stanowiskach zwiazanych z ksiegowoscig, kontrolg

finansowa lub audytem wewnegtrznym;

nieposzlakowana opinia;

nastepujace kwalifikacje do prowadzenia audytu wewngtrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certifield Internal Auditor (CIA), Certifield Government Auditing
Professional (CGAP), Certifield Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certifield Accountants (ACCA), Certifield Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certifield Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003 - 2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotanq przez Ministra Finansdw, lub

c) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)

znajomoé¢ regulacji prawnych z zakresu m.in. finansoéw publicznych wraz z aktami
wykonawczymi  dotyczacymi audytu wewngtrznego, samorzgdu gminnego,
pracownikéw samorzadowych, prawa pracy, naruszenia dyscypliny finansow
publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, postgpowania
administracyjnego, rachunkowosci i spétek handlowych; _
znajomo$¢ funkcjonowania administracji publicznej (w tym samorzadu Miasta
i Gminy Ostrzeszow) i postepowania administracyjnego;

znajomos¢ obstugi komputera, w tym edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego;
opanowanie w sytuacjach stresowych;

sumiennoé¢, samodzielnoé¢, komunikatywno$c¢ i dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1)

2)

4)
5)

prowadzenie audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci:

a) realizacja zapewniajacych dziatan audytowych;

b) realizacja czynnosci sprawdzajgcych;

c) realizacja czynnos$ci doradczych na zlecenie Burmistrza Miasta | Gminy badZ
z urzeduy;

d) opracowanie planu rocznego audytu i jego aktualizacja w miarg zaistnienia takich
potrzeb;

e) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za dany rok;

f) opracowanie i aktualizacja wewnetrznych procedur audytu;

nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem planu kontroli na nastgpny rok

kalendarzowy oraz kontroli zleconych poza planem przez Burmistrza Miasta

i Gminy;

nadzorowanie dzialan zwigzanych z wszczynaniem i prowadzeniem postepowan

kontrolnych przez kontrolera miejsko - gminnego;

wspomaganie dziatan, zwiazanych z kontrolg zarzadcza;

przeprowadzenie analiz ekonomiczno - finansowych dotyczacych spotek z udziatem

gminy.



4. Warunki pracy:

1) wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 3/2011 Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszow z dnia 17 stycznia 2011 r. z pdéZn. zm. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie;

2) 1/2 etaty;

3) praca przy komputerze.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie dokumentow, potwierdzajacych ~ wymagane wylksztatcenie,
niepetnosprawno$¢  (w  przypadku, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych, tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6Zzn. zm.) oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

4) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych:

a) do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym;

b) do pracy przy kKomputerze;

5) o$wiadczenie kandydata o:

a) niekaralnosci (ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe);

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni
z praw publicznych.

List motywacyjny, CV oraz wymagane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone klauzula:
 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Biurze
Obstugi Interesanta (parter Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31) lub poczta
na adres Urzedu z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko audytora wewnetrznego” w terminie
do dnia 10 listopada 2017 r. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie (I pietro).




