Sprawozdanie

z dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Ostrzeszowie

za 2013r.

Zespotl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zostat
powolany Zarzadzeniem  Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow 7 lutego 2012r.
Zespot Interdyscyplinarny funkcjonuje zgodnie z zalozeniami Miejsko-Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2011-2020. Tryb i sposéb powolywania oraz odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego i szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania okresla  Uchwata
Rady Miejskiej w Ostrzeszowie z dnia 20 pazdziernika 2011r. oraz Uchwata z dnia
30 sierpnia 2012r.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest diagnozowanie probleméw spotecznych,
podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, inicjowanie
interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie. rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacy przemoc w rodzinie.

Zgodnie z zapisem ustawowym Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Ostrzeszowie w 2013r. zapewnial obstuge organizacyjno - techniczna Zespolu
Interdyscyplinarnego  w  tym: materialy biurowe, materialty edukacyjne, obstuga
korespondencji, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej Zespotu 1 Grup
Roboczych, organizowanie posiedzen Zespotu i Grup Roboczych, organizowanie szkolen.

W 2013r. odbyly si¢ cztery posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz 104 posiedzenia Grup Roboczych. Na kazdym posiedzeniu  Zespotu
Interdyscyplinarnego omawiano dotychczasowe efekty podejmowanych dzialan, analizowano
przeptyw informacji pomigdzy zaangazowanymi podmiotami. starajac si¢ zaplanowac jak
najbardziej adekwatne 1 skoordynowane dzialania skierowane do 0s6b doznajacych przemocy

i stosujacych przemoc w rodzinie.




Dziataniami Zespotu Interdyscyplinarnego w 2013r. zostalo objgte 27 rodzin liczacych
89 0s6b, z tego 20 rodzin, w ktorych procedurg NK wdrozono w 2013r. Liczba 0séb, ktorym
udzielono pomocy w 2013r. w zakresie dzialan Zespotu Interdyscyplinarnego to 52 osoby
z tego 24 dzieci 19 wspotmatzonkow lub partnerow w zwigzkach nieformalnych
oraz 9 innych os6b w rodzinie.

Do pracy w indywidualnych sprawach kazdorazowo powolywano Grupy
Robocze. ktore podejmowaly dzialania w ramach procedury Niebieskiej Karty.

Po  wplynigciu  Niebieskiej Karty A do  Przewodniczacego  Zespotu
Interdyscyplinarnego, na jego wniosek powolywano Grupge Roboczg. W skiad Grupy
Robocze) wehodzili przedstawiciele instytucji bezposrednio zaangazowanych w rozwigzanie
problemu w danej rodzinie. Podczas posiedzen Grup Roboczych ustalano indywidualny plan
dziatania dla kazdej rodziny. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego wysylat
zaproszenie dla osob, wobec ktorych istnialo podejrzenie, Zze sa dotknigta przemoca
w rodzinie 1 w ich obecnosci na posiedzeniu GR uzupelniano Niebieskg Kartg C oraz
wezwanie do 0s6b, wobec ktorych istnialo podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie i w ich
obecnosci uzupelniano Niebieskg Karte D. Kazde z posiedzen Grupy Roboczej zostalo
zaprotokolowane przez pracownika socjalnego MGOPS oraz potwierdzone lista obecnosci.

Z 20 zalozonych NK w 2013r. 11 wplynglo z Komendy Powiatowej Policji
w Ostrzeszowie, 4 z Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie,
3 z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie, 2 z placowek Oswiatowych
naszej Gminy. W trzech $rodowiskach, podjeto decyzje o zakonczeniu procedury Niebieskiej
Karty z uwagi na zaprzestanie stosowania przemocy.

W  ramach dzialan profilaktycznych  przedstawiciele ZI  reprezentujacy
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie, Komende Powiatowg
Policji w Ostrzeszowie, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Ostrzeszowie przy
wspolpracy z Przedszkolem Nr 6. zorganizowali spotkanie na temat ,,Nauczanie wartosci jako
profilaktyka przemocy i zachowan aspolecznych™. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
Przedszkoli z terenu Miasta i Gminy Ostrzeszow. Kolejne spotkania w placowkach
oswiatowych kontynuowane sa w 2014r.

Dla czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego MGOPS  zorganizowal szkolenie
z zakresu zamian w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz metodyki pracy
grup roboczych. Szkolenie prowadzone bylo metodg wyktadow seminaryjnych z elementami

¢wiczen w wymiarze 8 godzin dydaktycznych.



W ramach  rozpowszechniania  informacji o  instytucjach,  osobach
i mozliwosciach  udzielenia pomocy osobom dotknigtym przemoca. MGOPS zakupit
oraz przekazal przedstawicielom ZI materialy promocyjne w postaci organizerow
oraz dtugopisow z logo ZI.

Wydatki poniesione przez Osrodek na funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w 2013r. wyniosty 11.000 zt.
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