
UCHYALA Ne mvln4193 l,l
Rady l{leJaldeJ v 0strzeszmle
z dhla 15 lstetnta 1993 rdnr

u sp|awl* zasad oceny pracovnlk6u sarnorzqdor.rych mlanoranych

l,la potlstawle art.17 ust.2 ustawy z dnla 22 u:n.rca 1990 roku o pra-
i:r,urriirach sanrorzqdowych /Dz.U.Nr 21r poZ.124 z fiZnteJszyn! unlananl/
ii:rcl.r I'iiejska u c h w a I a, co nastqpuJe:

$t
Llstala slq nastqpuJ4ce zasady oceny kuallflkacyJneJ pracornik6r

s;iiiir.'{':r:ilr iowych mianowanych :

1/ tneny dokonuJe siq przyna;rnnleJ raz na 4 lata,
,:l rlceriy deikonu;je kornlsJa w skladzlel

- Ilurrnistrz lnllasta I Cmlny,
* Frzewodniczqcy Rady lilLeJakleJ

- przedstawlclel Rady PracounlcaeJ Urzqdu Mlasta l. Cmlny,

3,/ ocenie podlegaJq:

a/ ytrzyg,otowanie zawodowe

b/ z:tiyscyplinowanle I rzetelno56 w nykonywanlu obowlqzk6u pracounlczych
c/ wla6ciwy stosunek do lnteresant6r.r I radnych.

$a
Uchwalq uykonuJe TarzqdMtasta I &nlny.

$r
Uchwala wchodzl w 2ycle z dnlem podJqcla.

rqr ftgxx;fl lura*s l


