Zarzadzenie Nr 78/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw z dnia 4.10.2011 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z p6zn. zm.)

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow zarzadza, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia oraz szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym jednoosobowymi spétkami prawa handlowego utworzonymi przez
Miasto i Gming Ostrzeszow.

§2

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczajg:

1) ustawa - ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pozn. zm.);

2) uprawniony - osobg, o ktorej mowa w § 1;

3) podmiot - jednostke organizacyjna wymieniong w §1;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1) poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwiekszenie rentowno$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci
podmiotu, poprawa ptynnosci finansowej),

2) prawidlowo wypetnial obowiazki w zakresie biezacego i nieprzerwanego zaspokajania
zbiorowych potrzeb ludnosci,

3) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry petnit swoja funkcje
przez caly rok obrotowy i w tym okresie razaco nie naruszy! swoich obowiazkow
pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy 0O pracg z jego winy lub nie rozwigzano z
nim umowy o zarzadzanie, albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia, z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Nagroda moze by¢ przyznana takze uprawnionemu, z ktorym rozwigzano stosunek pracy
w trybie porozumienia stron w trakcie roku obrotowego, a takze uprawnionemu, ktory
objgt stanowisko (funkcj¢) w trakcie roku obrotowego, pod warunkiem, ze podmiot
osiagnat szczegodlnie dobre wyniki za ten rok obrotowy.

Nagroda w takim przypadku przystuguje w wysokosci  proporcjonalnej za okres

sprawowania funkcji.



§4
Nagrode roczna przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania 0
przyznanie tej nagrody zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
Nagrode roczna przyznaje zgromadzenie wspolnikow.

§5

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

9

dat¢ wniosku;

nazwe podmiotu i jego siedzibg;

wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
oznaczenie adresata wniosku;

imie (imiona) i nazwisko Prezesa Zarzadu.

pelniona funkcje (zajmowane stanowisko) wraz z zakresem pelnionych obowiazkow;
date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia za okres wnioskowany;

proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
11) opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12) zataczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania

nagrody rocznej, w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

¢) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych,

d) uchwale organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w
sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki
organizacyjnej nagrody rocznej;

.

13) podpisy osob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie

nagrody roczne;j.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do

§6

Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  roku poprzedzajacym

przyznanie nagrody.

§7

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




