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Uz/.SADNIENIE

do Uchwaly Nr )0il11 63/2000
Rady M i ej ski ej O stnesz 6w

zdnia2S sferpnia 2000 roku.

w sprawie: zasad wynagradzania naae,ycieli.

Na podstawie aft 12 ustawy z 18 hnego 2000 r. o znianie ustawy - Kaila Nauuyciela oraz
o zmianln niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239) Rada Mreisfta zosta*a zobowiAzana ustalb
wynagrodzenie miesiqme zgodnie z pnepisani Katy Nauayciela i Rozpoaqdzenia Ministra Edukacji
Narcdowejz noc4obowi4zujryqod dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Edukacji Narodowej w dniu 11 naia 2000 r. wydal rozporz1dzenie w spnwie
wysoko!;ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniuego nauczycieli i na tej podstawie ustalono
paniiuy regulamin.

Z $ 10 ww. Razpoa4dzenia MEN wynika, ie dotychczasowe pnepisy Rozponqdzenia MEN
w sprawie wynagndzania naueycieli, no2na stosowae nie dlutej jednak niz do dnia 6 paidilemika
2000 r. Rada Miejska nusi wiqc do tego terminu podj46, sfosownq ucltwalq ustalaj4ca Regulamin

Wynagradzania nauczychli.
Tabelq zaszeregowania onz nininalne stawki wynagrodzenia zasadniuego dla nauczycieli,

a takie zxady usklania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniuego nauuyciela w tym nauczyciela,

ktdremu powienono stanowisko dyremorc, okre$,la rozryrzAdzenie.
WysokoSi , warunki onz zandy vrypfacania nauczycielom:

1) dodatku n wystugQ lat,

2) dodatku za uci4ifrwoit pracy,

3) dodafl<owego wynagrodzenia za pracq w porze nocnej,

4) nagrod jubileuuowych,

5) dMail<owego wynagrodzenia rrcznego,
6) zasiku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwi4zaniu stosunku pracy,

8) odprawy zgtttu przejgoia na enerylure lub rentq

okrefilajq przepisy Kafty Nauczyciela onz przepisy rozponqdzenia.

Wysoko!;t, warunU oraz zasady wyplacania nauczpielon dotychczasowych dodakdw
specjalistyunych reguluje pnepis aft.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o znianie ustawy Kafta

Nauuyciela oraz a zmianie nieklorych innych ustaw (Dz. U . Nr 19 , poz. 2i9)

o



REGU{./.UIN

okrcSlajqcy wysokodi oraz szczegolowe warunki pzqnawania nauczycielom dodatkdly:
motryacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekt6re inne skladniki wynagrodzenia,
a tak2e wysokoii oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Zalqcznik Nr I
do Uchwaly Nr W fi63 non

Rady Miejsl4ej Ostrzeszbw
z dnia 23 sierynia 2000 t.

ROZDZIAL I.
Postanowienia wsfepne

$r.

1, llekroi w dalszych pnepisach jest mowa bez blilszego okreilenia o:

1) szkole- nale2y przez to rozumiei pnedszkole, szkole lub plac'wkq albo zespdl szkd/ lub

placdwek, dla Mdrej organen prowadzqcym jest Gmina Oslnesziw ,

2) dyreffiorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie| dyrel<tora lub wbedyrektora

jednostki , o kt1rej nowa w pkt 1,

31 roku szkolnym - nabiy pnez to rozumie1 okres pracy szkoly od 1 wnesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastqpnego.

4) klasie - nalezy pnez to rozuniei takie oddzial lub grupq

5) uczniu - naleiy pnez to rozumiei takie wychowanka

6) tygodnio$rym obowiEzkowyn wymiarze godzin - naleiy pnez to rozuniec tygodniowy

obowiqzkowy wymiar godzin, o ktIryn nowa w $ 7 usf.I rozporzqdzenia

Ministra Edukacji Narodowej

$2

1. Regulanin obejnuje wszystkich nauczycieli szkol

2. Regulaminu nie stosr{'e siQ do prccownik1w Szk6t nie bqdqcych nauczycielami.



$3

1. Przecigtne wynagrodzenie nauczyciela sklada siqz:

t1 wynagrodzenia zasadniczego

z) dodatkiw do wynagrodzenia zasadnnzego takich jak:

a) dodatek za wyslugQ lat

b) dodatek notywacyjny

c) dodatek tunkcyjny

d) dodatek za warunki pracy

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zasfepstw dorainych,

+S nagrbd i innych Swiadczeh wynikajqcych ze slosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczeh

z zakladowego funduszu Swiadczei socjalnych.

O 2. Wysokotc minimatnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okre{la

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej .

$4.

Do obliczeh ,frednrego wynagrodzenia nauczycieli obowiqzujqcego na obszarze dzialania

gminy, pnyjmuje siq

1) nauczycieli zatrudnionych na co namniej % etatu.

2) liczbQ nauczycieli pnyjqtq do obliczeh jako sumg liczby nauczycieli zatrudnionych

w pelnyn vrymiaEe czasu pracy i polowy liczby nauczycieli zatrudnionych na % etatu

s1 wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych na mniej ni2 % etatu oblicza siq wg ich

zaszeregowania placowego, proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy,o



ROZDZIAT. II

Dodatek motywacyjny

$5.

1, Nauczycielowi ,w zalelnosci od osiqganych wynik1w pracy przystuguje dodatek

molywacyjny, ktdrego warunkiem pnyznania jest:

t1 uzyskiwanie szczegdlnych osiqgnipi dydal<tycznych,wchowawczych i opiekurtczych,

a w szczegilnoici:

a) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglqdnieniem ich mo2liwoici oraz warunk1w pracy

nauczyciela, dobrych osiqgniqi dydal<tyczno - wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfrkacji lub promocji, efeldani egzamin1w i spnwdzian1w albo

sukcesaml w konkursach, zawodach, olinpiadach itp.

b) umiejqtne rozwiqzywanie probtemow wychowawczych ucznii:,w we wspillpncy z icn O
rodzicani

c) pelne rozpoznanie irodowiska wychowawczego uczni6w, aldywne i efektywne

dzialanie na rzecz ucznidw potnebujqcych szczeg6lnej opieki.

z1 jakoSi Swiadczonej pracy, w tym zwiqzanej z powienonym stanowiskien kierowniczym,

dodatkowym zadanien lub zajgciem, a w szczegllnosci:

a) syslematyczne i efektywne przygotowanie sig do pnydzielnych obowiqzkbw

b) podnoszenie uniejqtnoici zawodowych

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy

d) dbaloSi o estetykq i sprawnoii powienonych pomieszczeh, pomocy dydaktycznych

Iub innych urzqdzeh szkolnych.

e) pnwidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tyn pedagogicznej

fl rzetelne i teninowe wywiqzywanie siq z poleceft sluibowych.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

h) celowe i oszczgdne wydatkowanie 6rodk6w flnansowych szkoly

i) racjonalna polityka personalna

s1 posiadanie wyr6iniajqcej oceny pracy.



4 zaanga\owanie w rcalizacjQ czynnoflci i zajpi, o ktorych nowa w aft. 42 ust.2

pkt2i3 Kany Nauczyciela,a w szczegllnosc|

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoici szkolnych

b) udzial w komisjach pnedniotowych i innych

c) opiekowanie siq samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami ucmiowskimi

dzialajqcymi na terenie szkoly

d) prowadzenie lekcji koleieftskich, przejawianie innych form aktywnoici w ramach

wewnqtnszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktryny udzial w realizowaniu innych zadafi statutovtych szkoly.

$6.

1. Wysokoii {rodkdw finansovtych pzeznaczonych na dodatki motywacyjne w skali roku

bud2etowego usfa/a sie wg zasady, ie dodatek notywcyjny dla nauczyciela stanowi nie mniej

nii 2% w roku 2000 i latach nastqpnych , lwvoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze

nauczycieli ,

2 Wysoko(;i Srodkiw finansowych pneznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli na dany rok

bud1etowy bqdzie okreSlana Uchwalq Rady Miejskiejw Ostneszowie .

3. l.{ysokosi irodkiw finansonych pneznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

zalrudnnnych w danej szkole, oblicza siq proporcjonatnie do 1ej udzialu w funduszu plac na

wynagrodzenia zasadnicze w skali gniny

4. WysokoSi Srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyreftor1w

szkdl oblicza siq wg zasady,2e Srodkt te stanowiq 10% funduszu plac na wynagrodzenia

zasadnicze dyre$or6w w skali gniny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moie pnekroczye 15% jego wynagrodzenia

zasadnEzego.

6. Dodatek noywacyjny dla dyreklora nie moie pnekroczy| 300,4 jego wynagrodzenia

zasadniczego.

7, Dodatek motywacyjny pzyznaje slq na czas okresbny nie krotszy ni| 4 miesiqce i nie

dluiszy niL jeden rok szkolny.

8. Wysokoii dodatku notywacyjnego dla nauczyciela onz okres jego payznania, uwglgdniajqc

poziom spelnienia warunkdw, o kt6rych mowa w $ 5, usfa/a dyreffior, a w sfosunkli do dyrektora

Burnistn.

9, Dodatek motywacyjny wyplaca siq z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL III

Dodatek tunkcyjny

$7
1. Nauczycielowi, ktdremu powienono slanowrsko dyrektora, wicedyrel<tora albo inne

sfanowisko kierownicze pzewidziane w statucie Szkoly, paysluguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoii dodatku funkcyjnego dla nauczycieti wymienionych w gl ust.1 usfa/a slg

parametrycznie wobec wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zajnuiqcych slanoriska

kterownicze ,

3. wysokoti dodatku funkcyjnego dla nauczycieti wymbnionch w gzusf.l okresla tabeta

dodatk1w funkcyjnych stanowiqca al4cznik Nrl do regulaninu.

4 wysokoi;t dodatku funkcyjnego , o l<t6rym mowa ust. 1 i3 uwzglqdniaiqc wielkosi szkoty,

Iiczbq uczni|w i oddziakw, zlozono!;i zadah wynikaiqcych z zajmowanego stanowiska,

liczbq stanowisk kierowniczych w szkole wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,

Srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrellora Burmistn a

zj dla wicedyreldora i stanowisk kierowniczych, dyrektor szkoly

w uzgodnieniu z organem prowadz4cym szkotq.

5. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moie przekroczyc 75% stawki dodatku

funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoly.

$8

1, Nauczycielon realizujqcym dodatkowe zadania onz zalgcia przysluguje dodatek

funkcyjny, z tym ie nauczycielowi, lrt6remu powierzono:

t1 wychowawstwo klasy , odzialu pnedszkolnego _ w wysokoSci do 4%

z) funkcjQ doradcy netodycznego - w wysokoici do 10%

t1 funkcjq opiekuna staiu - w utysokoici do l% ,

pobiennego wynagrodzenia zasadniczego.

2 wysokoi;t dodatku funkcyjnego,o M6rym mowa w ust.1, uuvzglpdniaiqc zakres i zloionoli
zadan oraz warunki ich reallzacji, ustala dyrektor.



1.

$e

Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w g I usf,1l3 oraz wg gusf. i,
powstaje od pieuszego dnia niesiqca nastqpujqcego po mbsiqcu. po l<t1ryn nastqpilo

powiezenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je2eli powienenie to

nast1pilo pievszego dnia miesi1ca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1, nie pnysluguiE w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnoici w pncy, w okresie urbpu dla poratowania zdrowia, w okresach za kt6re nie

przyslugule wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia niesiEca nastqpujqcego

po miesiqcu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub

funkcji z innych powod6w, a jeieli zapaestanie tego pelnienia nastqpih pierwszego dnia

miesiqca - od tego dnia.

Otnymanie dodatku, o kt1ryn mowa w $ / usf. 1 i 3, nie wylqcza prawa do otrzymyvvania

dodatku,o kt1ryn nowa w g8usf.1,

Dodatek funkcyjny wyplaca sip z 96ry, w terminie wypkty wynagrodzenia.

.l

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

$r0

1. Nauczycielowi pnysluguje dMatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych , uciqlliwych

lub szkodliwych dla zdrowta warunkach okreslonych w pnepisach w $ 6i $ T rozpozqdzenia

MEN z dnia 11 maja 2A00r ( Dz. u. Nr 39 poz.455 z 1T naja 2000r.)

2,



2. Za pnc1 w trudnych warunkach uznaje siq prowadzenie przez nauczycieli:

t1 zajgt rewalidacyjno - wychowawczych z dziecmi, mlodzieiq upoSledzonymi umyslowo

w stopniu glqbokim.

2) zajQ1 dydaklycnych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach(oddzialach),

szkolach ( klasach ) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwaliftkowanego do ksztdcenia specjalnego.

t1 zalqi dydaklycnych w klasach lqczonych w szkolach podstawowych

3. Dodatek za prowadzenie zajpd dyda$ycznych okreSlonych w ust.2 pK 1 i2 pnysluguje

w wysokoi:ci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za prowadzenie zajge okreitlonych w ust.2 przysluguje w takiej czqici,w jaklej

godziny pracy w trudnych i uciqiliwych warunkach pozostajq do obowiqzujqcego wymiaru

godzin,

5, Za prowadzenie zajg6 dydaldycznych okre1lonych w ust.2pkt3,pnysluguje dodatek:

t1 w wysokoici 3% wynagrodzenia zasadniczego, za nauczanie w klasach lqczonych

ucznilw kl. l- lll ( nauczanie zintegrowane).

z1 w wysokoici 15% stawki godzinowej, za nauczanie w klasach lqczonych uczni6w

kl. IV - Vl, za kaidq przepractwany w tych klasach godzinQ nauczania.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu.



ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

s11

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niiszyn nii pclowa tygodniowego

obowiqzkowego wymiaru godzin w :

1) Szkole Podstawowej w Rogaszycach.

2) Szkole Podstawowej w Olwynie

3) Szkole Podstawowej w Rojowie

4) Szkole Podstawowej w Niedtwiedziu

5J Szko/e Podstawowej w Szklarce Pnygodzicklej

6) Szfto/e Podstawowej w Potaini

7) Szkole Podstawowej w Siedlikowie

B) Gimnazjun w Siedlikowie

9) Przedszkolu Pubhcznyn w Rogaszycach

I posiadajqcenu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska pnysluguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy.

2, Nauczycie[owi, o kt1ryn mowa w ust.1 przysluguie nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany

dalej 
" 

dodatkien " , w wysokoSci uzaletnionej od sfanu rodzinnego nauczyciela -
ticzby czlonkbw rodziny (art.54usf.3KN), utyplacany co miesrqc w wysokoSci:

t) 1% niesiQcznej stawki najniiszego wynagrodzenia za pracQ pracownikbw ustalonego

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej , naniiszyn

wynagrodzenien " -dla stanu rodzinnego skladajqcego sip z 1 osoby.

2) 2% stawki najnitszego wynagrodzenia dla stanu rodzinnego nauczyciela skladajqcego

siq z 2 os6b,

s) 3% stawki najnilszego wynagrodzenia dla stanu rodzinnego nauczyciela

skladajqcegosiq z 3 os6b

4) 4% stawki najniiszego wynagrodzenia dla stanu rDdzinnego nauczyciela

skladajqcego sip z 4 osdb iwipcej

3.. Kwoty przypadajqcego dodatku zaokrqgla siq do pelnych zlotych w fen sposdb, ie lrwotq

do 0,49 zl ponija stq, a kwotQ co najnniej 0,50 zl zaokrqgla sig do pelnego zlotego.

4. Do osdb , o ktdrych mowa w ust.Z pkt, 1,2 ,3 i 4 zalicza siq nauczyciela oraz wspllnie z nim

zamieszkujqcych: wspolnalionka oraz dzieci, a tak2e rodzicbw pozostajqcych na jego

wylqcznyn utnymaniu.



5, Nauczycielowi i jego wsphlmal2onkowi, bqdqcenu takie nauczycielem, stale z nim

zambszkujqcemu,paysluguje tylko jeden dodatek w wysokoici okreilonej wusI.2pkt1,Z,3i4

nalionkowie wspdlnie okreilajq pracodawcp, k6ry bgdzie im wyplacal dodatek.

6. Nauczycielski dodatek nieszkaniowy pnysluguje nauczycielowi:

1) niezaleinle od tytttu prawnego do zalmowanego pnez niego lokalu mieszkalnego

2) od prerwszego dnia niesiqca nastgpujqcego po niesiqcu, w ktdryn nauczyciel zlo2y

wniosek o jego przyznanie

7. Nauczycrelski dodatek nieszkaniowy pnysluguje w okresie wykonywania pracy, a tak2e

w ohrcsach :

t1 nieiwiadczenia pracy, za ld6rc pnysluguje wynagrodzenie

z1 pobieranie zasilku z ubezpieczenia spolecznego

3) odbwania zasadn'rczej sluihy wojskowej, pzeszkolenia wojskowego, okresowej sluiby

wojskowej, w pnypadku jednak gdy z nauczyciebn powolanym do slu2by, zawarta byla a
umowa o pracQ na czas okreilony, dodatek wyplaca siq nie dluiej nii do kohca okresu, na

ktory umowa zostala zawaia.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy pnyznaje srg na rnlosek nauczyciela, a w paypadku

nauczycieli, o kt'rych nowa w ust.S, na ich wspdlny wniosek. Nauczyctebwi dodatek przyznaje

dyrelftor, a dyrellorowi organ prowadzqcy szkolp.

9. Dodatek nieszkaniowy wyplaca sig z dolu.



1.

1.

ROZDZIAL VI

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny dorainych zasfgpstiv.

s12

Paez godzinq ponadwyniarowq nauczyciela rozumie sig przydzielonq nauczycielowi gdtzing

zaiqd dydaktycnych, wychowawczych lub opiekuhczych powyiej tygodniowego obowiqzkowego

wymiaru godzin .

$f3
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z wyiqtkiem dorainych zastgpsfw, wyplaca siq

wg stawki osoblsfego zaszeregowania, z uwzglqdnienien dodatku za warunki pracy, jeieli

godzny te realizowane sq w warunkach uprawniajqcych do tego dodatku.

wynagrcdzenie za jednq godzinq ponadwyniarowq nauczyciela ustala siq: dzielqc przyznanE

nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zsadniczego ( lqcznie z dodatkani za warunki pracy, jeieti

praca w god nach ponadwymiarowych odbywa siq w takich warunkach ) przez miesiqcznq

liczbQ godzin obowiqzkowego wyniaru zaiqc, ustalonego dla rodzaju zaiqi, dydat<tycznych,

wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesiqcznq liczbp godzin obowiqzkowego wyniaru zaiq6 nauczyciela, o kt1rej mowa w ust.l

uzyskuje siq mnoiqc tygodniowy obowiqzkowy wyniar godzin pnez 4,16 z zaokrqglenien do

pelnych godzin w fen sposdb, ie czas zaiqc do 0,5 godz. pomija siq,a co najnniej 0,5 godziny

liczy sig za pekq godzinq.

wynagrodzenie za jednq godzinq dorainego zastqpstwa usfa/a sig w sposdb okreslony

w ust.2, o ile w czasie realizacji tego zastqpstwa realizowane byly zajgcia zgodnie z planem

i progftnem nauczania danej klasy pnez nauczyciela posiadaiqcego wmagane kwatifikacje do

prowadzenia tych za1q6.

wynagrodzenie za jednq godzinq dorainego zastqpstwa, realizowanego przez nauczyciela

nie posiadaiqcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajg6 albo prowadzonych

niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoly w wysokosci

do 50% wynagrodzenia za jednq godzinq ponadwyniarowq obliczonego na zasadach

okreSlonych w ust.2..

+.



s14

Wynagrodzenie za godziny,okthrych mowa w $l2,pnysluguje za godziny faldycznie

zrealimwane.

$15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw wyplaca siq

z dotu.

ROMAAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrid

$16

1, W bud2ecie organu prowadzqcego szkoly albo w rocznym planie finansowym szkoly

twony stq specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiqgniqcia dydaldyczno -
Wchowawcze w wysokoici co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen nauczycieli z pneznaczenien na wyrtaty nagr6d Gniny i dyre$orow szk6l.

2. Specjalny fundusz nagrod , o kt1rym mowa w ust.1 dla danej plac6wki jest ptoporcjonalnv

do jej udzialu w planowanym rocznym osobowym funduszu wynagrodzefr w skati gniny, O
ztWie:

! 80% Srodk6w funduszu przeznac?.a siq na nagrody dyrektora

z1 20% Srodk6w funduszu pEeznacza siq na nagrody Gminy (organu prowadzqcego )
3. Nagrody ze specjakego funduszu nagrdd maj4 charal<ter uznaniowy

Pnyznanie nauczycielowi nagrody uzaleinlnne Tesf w szczegIlnosci od:

t1 posiadania wyroiniajqcej oceny pracy,

z1 osi4gntqd w zakresie pracy wychowawczei polegajqcych na:

a) integracji klasy. aktywno$ci spolecznej uczni1w

b) prowadzeniu urozmaiconej dzialalnoSciwychowawcej - ksztalcqcej uniejptnoi;ci

wykorzystania i organimwania czasu wolnego uczni6w.

o



o

c) pnygotowaniu i zrealimwaniu znaczqcych w procesie wychowawczym imprez

szkolnych lub pzedszkolnych

4 Osi1gniQd w zakresie pracy dydaktycznej polegajqcych na:

a) stwierdzonych, prcynajmniej dobrych vvynik6w w nauczaniu danego pzedmiotu

b) zakwalifikowaniu siq uczni6w do konkurslw i olimpiad pnedmiotowych szczebla

ponadszkolnego.

Nagrody otrzymujq r6wniei nauczycieb , ldlrym powierzono stanowiska kierownicze za

uzyskanie znaczqcych efektdw pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoly, pnedszkola

z1 pzestaeganie dyscypliny ftnansowej- umiejqtnego gospodarowania pnyznanymi

lro d kani fin a n sovvyni,

q dbalo1i o stan techniczny iwyposaLenra obieffilw szkolnych

4 umiejQtnoici i innjatywy pozyskiwania Srodkdw pozabudtetowych

q dbaloici o bezpieczehstwo dzieci uczqszczajqcych do szkoly, pEedszkola oraz

zatrud nio n ych p racow n rkow.

5 Nagrody nauczycielom pzyznajq:

1) dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy, lub na niewiqLqcy wniosek szkoly po zasiqgniqciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzic6w oraz reprezentujqcej nauczyciela organizacji

zwiqzkowej.

4 Burmistrz na wniosek dyrektora ,Iub na niewiqtqcy wniosek organizacji zwiqzkowych

zaopiniowany pnez Radq Szkoly i po zasipgniqciu opinii reprezentujEcej nauczyciela

zakladowej organizacji zwiqzkowej

6. Nagrody dyrektoron przyznaje:

1) Burmistrz z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek dyretora Zakladu Obslugi Plac6wek

Oiwiatowych po zasiqgnigciu opinti reprezentujqcej dyrektora zakladowej organizacji

zwiazkowei.

s17

Nagrody,o$1rych mowa w S 16i17 przyznawane sqz okazji Dnia Edukacji Narodowej.

w uzasadnionych pnypadkach, nagroda za zgodq lub na wniosek organu prowadzqcego

no2e byt przyznana w innyn okresie.



ROMZAL VIII

Postanowienia kortcowe

$r8

1. Definicja wynagrodzenia nie obejmuje Swiadczeh socjalnych z zakladowego funduszu iwiadczen

socjalnyeh , a takile fficza z wynagrodzenia dwa dodatki socjalne: wiejski i nieszkaniowy,

2. Dodatki socjalne nie sq skladnikami wynagrodzenia, a zatem skutki finansowe ich vtypfacania

nie wchodzq w sklad przeciQtnego wynagrodzenia nauczyciela, oznacza to,2e wypkcane sq

z budtetu, ab nb wlicza sig ich do iredniego wynagrodzenia.

$re

Obowiqzkovty wymtar godzin zalqi nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze , prowadzqcego

zajqcia z przedmiotiw o roinym wymiarze, usla/a sig wedlug przedmtotu, dla ktdrego vvyniar jest

konystniejszy, jeteli nauczyciel naucza tego przedmiotu co najnniej w polowie obowiqzkowego

Wmiaru.

$20

Nauczycielon zatrudnnnym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne skladniki

wynagrodzenia pzyslugujq w czQ1ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjqtkien

dodatku tunkcylnego za Wchowawstwo klasy.

f21

1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrcdzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnoici

w pracy, a takie za inne okresy, za ktore na podstawie odqbych przepisow nie przyslugule

wynagrodzenie ,

2, Stawkq za jeden dzieft niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w usf, f usla/a sig

dzielqc wszystkie skladniki wynagrcdzenia wyplacone z gory pnez trzydzie1cl



WysokoSi utraconego wynagrodzenia za okresy, o kt1rych mowa w ust.l, obticza siq

mnoiqc liczbq dni niewykonywania pracy pnez stawkp okrellon1 w ust.2..

022

1 wynagrodzenie miesiqczne nauczycieli, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaninu,

nie moze byi nizsze od ich dotychczasowego niesigcznego wynagrodzenia, po uwzglqdnieniu

wszystkich skladnik6w wynagndzenia okresronych w gsust.l prrt 1,2,3 Reguraninu z wyiEtkiem

wynagrodzenia za godziny doratnych zastppstw.

2 Nauczycielon, ktorych niesiqczne wynagrodzenie ustarone zgodnie z postanowieniam!

Regulaminu byloby nilsze od ich dotychczasowych niesiqcznych wynagrodzefi, winno byi
wyrycone stosowne wyrownanie.

$23

Projekt regulaminu zostal zaopiniowany przez wlatciwe organizacje zwiqzkowe.

s24

zmiany Regulaninu nastqpuiq w formie aneksu, w trybie pnewidzianyn dra jego uchwarenia


