
Ostrzesz6w 6.05.199*.

Uzasa<tnienie do wniosku o ustalenie warto6ci I punktu
dla cel6w abeli miesiEcarych wynagro dzeh ztsadniczych

w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecarej

Wniosek o ustalenie warto6ci 1 punl'1u w wysokoioi 3,9021 podyktowany jest

nastgpuj 4cymi przeslan-kami :

l. Zamiarem wl4czenia w maksj'malnym stopniu tzw-dodatku slu'zbowego do placy
zasadniceej.
Dodatek ten (* wys. 387o) fimkcjonowal w dotychczasowym systemie facowpr.
Nowe zasady wl.nagradzania nie przewiduiq takiego dodatkq a poniewaz mial
charakter sta.ly tj. taki sam jak placa zasadnicz4 st4d uzasadnione jest wlqczenie
go tego elementu plac.

2. Dotychczas obowiqguj4ce tabele plac zasadntczych w MGOPS olceSlone byly
w rozporz4dzeniu Rady Ministr6w z dnia 15 kwietria 1998r. (Dz.U' Nr 49) i jako

takie stanowiiy podstawe $ruktury plac w O6rodl':u.

Obecnie - w nowym systemie, z udeialem najniiszej ptacy zasadniczej w l-ej
kategorii zaszeregowani4 liczty punl't6w i warto3ci punktu , - konieome jest

stworzenie takiej kompozycji rych element6w, aby opracowa:ra w oparciu o nie

tabela miesigcznych stawek wlmagrodzenia zasadniczego umoiliwiala zachowanie

struktury plac zbli2onej do juz isnriej4cej, m6wi4c k6tko aby nie wymuszatra

ohnidki czy podwy2ki plac.
Dla przykladu:
dotyihczasowa najni+32a p1""u w l-ej kategorii obowiq,zuj4ca od 1 kwietnia 1998 r.

wynosila 465 zl, po ubruttowieniu (wsk.1,230164) 5'72,03 z\, a ustalona obecnie

(uchwala Nr WIi56l99 Rady Miejshej w Ostrzeszowie) wynosi (ubruttowiona) -
450,-zl.
W l-ej kategorii zaszeregowania stawka miesiQczxrego wynagrodzenia zasatlniczego

wynosila(ubruttowiona): od 572,0321 do 639,69 zl, rozpipto5i 67,664
aobecniewynosiibqdzie: od 450,- zt do 528,- zl (yrzymjni/szym450'-zl
i warto$ci pkt 3,90 zl), rozpipto56 78,-d.
W II-ej kategorii zaszeregowania stawki wynosz4 odpowiednio:

dotychczasowa: od 578,18 zl do 6'10,4421, rozpigto66 92'2621'

obecna: od 531,90 A do 586,50 r\ ,' 54,60 zl'
Analogioznie w XII kategorii zaszeregowania:
dotychczasowa: od ?01,19 ztr do 1.230,16 d, rozpigtoSl 528,97 d,
obecna od t.155,90 zl do I.?30,- zl, rozpigtodt' 74'llzl'
Jak wida6 dotychczasowy system byl etastyczriejszy, byla wigksza rozpiqtosc lac
w ramach kategorii (z wyjqtkiem jedynie kat. I) , wystgpowalo r6wnie2 zjawisko

zazqbiania siq widelek plac pomiqdzy kategoriami.

Obecnie poziom rozpigtosci stawek rvynagrodzerria zasadniozego w mmach dalej

kategorii wlznaczalyjest ptzez tl,octyn rozpiqto$ci punkt6w i warto$ci i pk1'



Przynizszej wartodci 1 plt. rozpigtosci bytryby jeszczn mniejsze. W wyniku
analizy rbimych warto6ci punldowych i r6inych wariantow tabe\ przy zaniarzn
wlqczenia do wynagrodeefi zasadniczych 38% dodathr shrZbowego, najbardaiej

odpowiedni4 warto{ci4okazala sip kwota 3,9021.

Dla infomracji podajemy, ie kwota ta pomniejszona o dodatek shr2bowy
wlnosilaby 2,83 zl.

3. Wnioskowana warto$i I pla nie wptywa na zwigkszenie p atzebnych !;rodk6w na wyna-
grodzenia i skiadki ZUS (tj. par.1 1, 41,42) ponad jut uchwalone na 1999 rok
(uchwal4 Nr IIVl7l98 Rady Mejskiej z dnia 77 grudnia 1998r.).


