Ostrzeszow  6.05.1999r,

Uzasadnienie do wniosku o ustalenie wartosci 1 punktu
dla celéow tabeli miesiecznych wynagrodzen zasadniczych
w Miegjsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej

Whniosek o ustalenie wartosci 1 punktu w wysokoscei 3,90zt podyktowany jest
nastgpujacymi przestankami:

1. Zamiarem wlaczenia w maksymalnym stopniu tzw.dodatku stuzbowego do placy
zasadnicze].
Dodatek ten (w wys. 38%) funkcjonowal w dotychczasowym systemie placowym.,
Nowe zasady wynagradzania nie przewiduja takiego dodatku, a poniewaz miat
charakter staly tj. taki sam jak placa zasadnicza, stad uzasadnione jest wlaczenie
go tego elementn plac.
2. Dotychczas obowiazujace tabele plac zasadniczych w MGOPS okreslone byly
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 kwietnia 1998r. (Dz.U. Nr 49) i jako
“talkie stanowily podstawe struktury piac w Osrodku, ———— - oo oo
Obecnie — w nowym systemie, z udziatem najnizszej placy zasadniczej w I-¢j
kategorii zaszeregowania, liczby punktow i wartosci punktu , - konieczne jest
stworzenie takiej kompozycji tych elementéw, aby opracowana w oparciu 0 nie
tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego umozliwiata zachowanie
struktury plac zblizonej do juz istniejacej, mowiac krétko aby nie wymuszata
obnizki czy podwyzki plac.
Dla przyktadu:
dotychczasowa najnizsza placa w [-ej kategorii obowiazujaca od 1 kwietnia 1998 r.
wynosita 465 zi, po ubruttowieniu {wsk.1,230164) 572,03 71, a ustalona obecnie
(uchwata Nr VIII/56/99 Rady Miejskiej w Ostrzeszowie) wynosi (ubruttowiona) -
450,-z1.
W I-ej kategorii zaszeregowania stawka miesigcznego wynagrodzena zasadniczego
wynosila (ubruttowiona): od 572,03zt do 639,69 zl, rozpigtosc 67,66 zk,
a obecnie wynosié bedzie: od 450,-zf do 528, z (przy najnizszym 450,-z
i wartoéci pkt 3,90 z}), rozpigtosé 78,-zt.
W II-ej kategorii zaszeregowania stawki wynosza odpowiednio:
dotychczasowa: od 578,18z do 670,44 zl, rozpigtos¢ 92,26 zi.
obecna: od 531,90z do 586,50z, ., 54,60 z1.
Analogicznie w XII kategorii zaszeregowania:
dotychczasowa: od 701,19z1 do 1.230,16 7, rozpigtos¢ 528,97 71,
obecna od 1.15590zt do 1.230,- =z, rozpietos¢ 74,10z
Jak widaé dotychczasowy system byl elastyczniejszy, byta wigksza rozpigtosé plac
w ramach kategorii (z wyjatkiem jedynie kat. I), wystgpowato réwniez zjawisko
zazebiania si¢ widelek ptac pomiedzy kategoriami.
Obecnie poziom rozpigtosci stawek wynagrodzenia zasadniczego w ramach danej
kategorii wyznaczany jest przez iloczyn rozpigtosci punktow i wartosci 1 pkt.
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Przy nizszej wartosci 1 pkt. rozpigtosci bylyby jeszcze mmiejsze. W wyniku
analizy roznych wartosci punktowych i réznych wariantdéw tabel, przy zamiarze
wlaczenia do wynagrodzen zasadniczych 38% dodatku stuzbowego, najbardziej
odpowiednia wartoscia okazata sig kwota 3,90z1.

Dla informacji podajemy, ze kwota ta pomniejszona o dodatek stuzbowy
wynosilaby 2,83 zi

. Wnioskowana wartosc¢ 1 pkt nie wplywa oa zmgkszeme potrzebnych $rodkéw na wyna-
grodzenia i sktadki ZUS (tj. par.11, 41,42) ponad juz uchwalone na 1999 rok

(uchwala Nr III/17/98 Rady Miejskiej z dnia 17 grudnia 1998r.).




