
Zalqcznik Nr I
do programu zapewnienia i poprarvy jakoSci

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ

Sprawozdanie z zadania audytowego Nr..

Temat zadania:.
Nazrwisko audytora:.

Proszp ocenid efektywno56 procesu zadania audytowego popmezzakreslenie wlaSciwej
odpowiedzi przy kazdej porycji

Odpowiedzi rrniett powinny zosta6 uzupelnione o pisemne uwagi ze szczeg6lowym opisem
problemu.

L.p. Pytanie Tak Nie Komentarz/[Iwasi
l. Czy powiadomiono Pana o zadaniu audytowym na

tyle, aby Pana personel m6gl sig odpowiednio
pr4ygotowa6 i aby do minimum ograniczyd
zakl6cenia w Paristwa pracy?

2. Czy jasno przedstawiono zakres i cel zadania
audytowego oraz przewidywany czas pobytu
audytora?

3. Czy mial Pan sposobnoS6 om6wi6 z audytorem
swoje uwagi (problemy, na kt6re naleLy zttr6ci6
uwage) do zakresu zadania audvtoweso?

4. Cry audytor zawsze wyja6nial sens zadawanych
pytaifl

6. Czy czas spotkan audytora z kierownictwem byl
efektywnie wykorzystany?

7. Czy audytor okresowo informowal kierownictwo o
postepach audvtu?

8. Czy Pana zdaniem ustalenia audytu z ostatecznego
sprawozdania z audytu byly ronwiryaniami
najlepszymi zmo2liwych w danych
okolicznoSciach?

9. Czy audytor zvrr6cil wsrystkie oryginaly
dokument6w po wykorzystaniu?

10. Czy audytor z*.wsze byl dobrze przygotowany i
dobrze znal omawiane na spotkaniach obszarv?

11. Czy zalecenia z audytu omawiano otwarcie i
obiektywnie,?

12. Czy sprawo zdanie z przeprow adzenia audytu
napisano rzetelnie uwzglgdniaj4c wszystkie istotne
faktv?

13. Czy sprawo zAanie z przeprow adzenia audytu bylo
nozumiale?

14. Cry audyt byl przydatna usluga?
15. Czv audytor bvl nrofesionalnv?
16. Czy audfior byl uprzeimy?



17. Cry audytor byl obiektywny?
18. Cry wedfug Pana osiagnigto cel audytu?
t9. Je5li odczuwal Pan jakiekolwiek zakl6cenia w pracy

spowodowane audytem; jak mo2na by ogranicry6 je
w przyszlo6ci?
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