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CEL I ZAKRES PROGRAMU JAKOSCI

Celem progftrmu jest zapewnienie i poprawa jako5ci dzialart audytowych realizowanych

przez audyt wewngtrzny frrnkcjonujqcy w strukturze orgarizacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy
Ostrzesz6w

Program obejmuje okresowe wewnptrzne i zewngtrzne oceny jako$ci oraz bie1qcy

wewnEtrzny monitoring.

OCENA PROGRAMU JAKOSCI

Audytor wewngtrzny odpowiada za wdro2enie proces6w, kt6rych celem jest dostarczenie

racjonalnego zapewnienia, 2e zadanta wykonywane pnez audytora wewngtrznego sQ

wykonywane na podstawie :

ustawy z dnia27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. 22009 r., Nr 157,

poz. 1240 z p6in. zm.) orcz standard6w 1300-1322, zawartych w Komunikacie Nr
112009 Ministra Finans6w z dnia 19 lutego 2009 roku,.w sprawie standard6w audytu

wewngtrznego w jednostkach sektora finans6w publicznych,

Karty Audytu, zgodnej z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej

Audytu Wewngtrznego IIA,

Ksiggq Procedur Audytu Wewngtrznego, zawrerujqcq szczeg6lowe procedury

przeprowadzania audytu wewnEtrznego w Urzpdzie Miasta i Gminy Ostrzesz6w i
j ednostkach organizacyjnych Gminy Ostrzesz6w

Procesy te obejmuj4 wlaSciwy nadz6r, okresowe oceny wewngtrzne, bieaqcy monitoring

zapewnienia jakoSci oraz okresowe oceny zewngtrzne. Monitorowanie obejmuje bieaqce

pomiary i analizy miar efektywnoSci dzialania, np. dlugoSi cyklu i zaakceptowania zaleceria.

Audytor wewngtrzny dokonuje oceny wewngtrznej jakoSci dzialania audytu wewnptrznego

oraz wydaje zalecenia dotyczqce usprawnieri.

Ocena obejmuje:

1) zgodnoSi ze Standardami i Kodeksem Etyki,

2) adekwatnofi karty audytu, zasadi procedur dzialaruaaudytu,

3) wklad w procesy zarzqdzatna ryzykiem, governance i kontroli w jednostce

audytowanej,

4) zgodno56 z odpowiednimi przepisami praw4 regulacjami wewngtrznymi, itp. ,

5) skutecznoS6 ci4glych dzialaft usprawniaj4cych oraz stosowanie dobrych praktyk.



ocENA WEWNETRZNA

Ocena wewnEtrzna obej muj e:

1) biezQcy przeglqd jakoSci funkcjonowania audytu wewnEtrznego - po kuzdym
zakoriczonym zadaniu audytowym - zalqczniknr I do programu,

2) okresowe przeglqdy przeprowadzane raz do roku droge samooceny lub przez inn4
osobE zUrzpdt posiadajQcq znajomoSi praktyki audytu wewngtrznego i standard6w

audytu wewngtrznego.

Przegl4dy biehqce s4 dokonywane poprzez:

l) przegl4d aldbie2qcych pod wzglpdem kompletno6ci dokumentacji biezqcej zadania,

2) listy sprawdzaj4ce, kt6re zapewniajqo 2e praca audytora przebiegaw spos6b zgodny z

przyj Etymi procedurami,

3) informacjE zwrofirq od kierownik6w wewngtrznych kom6rek organizacyjnych

/jednostek audytowanych-zalqcznik nr 1 do programu.

Audytor opracowuje wnioski dotyczry,e jakoSci biezqcych wynik6w oraz podejmuje

czynnosci nrierzajqce do usprawni enia dzialalno sci audytu wewngtrznego.

Okresowe przegl1dy (oceny jakoSci) dokonywane se przez audylora wewngrrznego

Urzgdu lub przez inne osoby, kompetentne w zakresie audytu. Dokonywane sq w drodze

samooceny w celu zapewnienia zgodnoSci audytu wewngtrznego ze standardami audytu

wewngtrznego, Kart4 Audytu, Kodeksem Etyki, Ksiggq Procedur Audytu Wewngtrzne go omz

odpowiednimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Okresowa ocena uwzglEdnia skutecznoS6 i efektywnoS6 audytu, z uwzglgdnieniem czasu

ptzezanaczonego na wykonanie zadah zapewniaj4cych i czynnoSci doradczych poprzez

por6wnanie do planu audytu wewngtrznego.

Po wykonaniu przegl4du olresowego audytor opracowuje wnioski dotyczqce jakoSci i
efektywnoSci audytu wewnEtrznego i podejmuje dzialania zrrierzaj4ce do wprowadzenia

ewentualnych usprawni eft w dziaNalnoSci audytu wewngtrznego.

wyniki oceny audytor przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy ostrzesz6w.



ocENA ZEWNQTRZNA

Ocena zewngtrznajako obowiryek wynikajqcy ze Standard6w jest dokonywana przynajmniej

raz na 5 lat. Jest ona przeprowadzanajako pelna ocena zewngtrznat przez rvylrwalifikowany i
niezaleZny od audytu wewngtrznego zesp6l zewnptrzny (audytora zewngttznego), u kt6rego

nie wystqpuje rzeczywisty ani domniemany konflikt interes6w. Niezalezny od jednostki oznacza:

niestanowiqcy czgsci ani niebgd4cy pod kontrolq jednostki, w kt6rej audyt wewngtrzny jest

oceniany. Zesp6l wylaniany jest na drodze konkursu, z zachowaniem odrgbnych procedur i
przepis6w prawa.

Ocena zev,ngtrznapowinna obejmowa6 nastEpujqce elementy dziaNaniaaudytu wewngtrmego:

1) zgodnoSd ze Standardami, Kodeksem Etyki oraz Kart4 Audytu, Ksiggq Procedur Audytu

Wewngtrznego, planem audytu wew. na dany rok oraz odpowiednimi wymogami

prawnymi i regulacyjnymi;

narzgdzia i techniki wykorzystywane przez audyt wewngtrzny;

wlqczenie audytu wewngtrznego w proces governance w jednostce;

ocena czy audyt wewngtrzny przyspana warto56 dodan4 i usprawnia dzialanie jednostki;

oczekiwania wobec audytu wewnQtrznego wyru2ane przez kierownictwo wyhszego

szczebla oraz kierownik6w kom6rek organizacyjnych w jednostce.

Wyniki oceny zewngtrznej sqprzedstawiane Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzesz6w.

W przypadku istotnych uwag i zalecefi, co do wynik6w oceny zewngtrznej powinien byd

zalqczony pisemny plan dzialafi naprawczych audytu wewngtrznego w Urzgdzie.

Oceny zewngtrznej dokonuj4 takZe kierownicy jednostek audytowanych lub kom6rek

audytowanych na podstawie kwestionariusza ankiety poaudytowej - zalqcznik nr 1.

2)

3)

4)

5)


