Zatgcznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla kandydata)

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrzeszowie
z siedziba; ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszéw

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sig bezposrednio z Inspektorem
ochrony danych pod adresem: inf@ostrzeszow.pl
2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatan wymaganych przed zawarciem umowy na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt b RODO, a ich zrodtem sg informacje i dokumenty pochodzace od kandydata.

- W sytuaciji, gdy dane osobowe zostang przekazane bez ogtoszonego procesu rekrutacji przetwarzane sg na
podstawie zgody osoby sktadajacej dokumenty (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

- W przypadku przekazania danych osobowych innych niz wymagane w procesie rekrutacji bedg one przetwarzane
na podstawie zgody kandydata.

3. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione z mocy prawa oraz takie z ktérymi zostaty
podpisane umowy powierzenia.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla wykonania procesu

]
rekrutacyjnego.

(1 Wyrazam zgode* [1 Nie wyrazam zgody™*

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w lisScie motywacyjnym oraz zatgczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO.

[l Wyrazam zgode* [ Nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez Administratora przez okres najblizszych 9 miesiecy lub do najblizszego przeprowadzanego naboru na
stanowisko okreslone w aplikacji. Wyrazanie zgody jest dobrowolne, jednakze jej nie wyrazenie spowoduje

usuniecie aplikacji po zakoniczonej biezacej rekrutacji.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, kidérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, jesli

stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczy Pani/Pana narusza przepisy RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich nieprzekazanie spowoduje

niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko, dla ktérego rekrutacja jest wykonywana.

(data i podpis)
* prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole



