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W sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest réiny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach i szkotach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ostrzeszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z pdin. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 1, 2 i 3, art. 42a ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdin. zm.)
Rada Miejska Ostrzeszéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o liczbe godzin
zaje¢ stanowigcy rdznice miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢,
a wymiarem okre$lonym w ust. 2 z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustala sig dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych
W nastepujacej wysokosci:

1) dla  dyrektora przedszkola Czynnego | Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
a) 3 oddziatéw 10
b) od 4 do 5 oddziatéw 8
c) od 6 do 8 oddziatéw 4
d) od9iwiecej 2

2) dla wicedyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin jest o 10 godzin wyiszy od wymiaru ustalonego dla dyrektora
3) dla dyrektora szkoty podstawowej, zespotu | Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
szkolno-przedszkolnego, liczacego:
a} do 8 oddziatéw
b) od 9 do 10 oddziatéw
¢) od 11 do 18 oddziatéw
d) od19iwiecej 2
4) dla wicedyrektora szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin jest o 5 godzin wyiszy od wymiaru ustalonego dla dyrektora
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3. Organ prowadzacy przedszkole lub szkote, na pisemny wniosek nauczyciela lub dyrektora
z podaniem uzasadnienia moze w okreslonych przypadkach obnizy¢ lub zwolnié nauczyciela
lub dyrektora od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajet wynikajacego
z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela badz z ustalonego obnizonego wymiaru godzin okreslonego
w ust. 2,

4. Do kryterium liczby oddziatéw wlicza sie oddzialy przedszkolne utworzone w szkotach
podstawowych oraz w przedszkolach wchodzacych w skiad zespotu szkolno-przedszkolnego.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéry petni obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono zastepstwo na tym stanowisku, a ustaje z korcem miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petniec zastepstwo na tym stanowisku.

§ 2. Ustala sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla:

1. Pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych w wysokoéci 22 godzin.

2. Nauczycieli przedszkoli lub oddziatow przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie i dzieci mtodsze w wysokoéci 25 godzin.

§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony tygodniowy plan
zajeC jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego:
1) prowadzeniem zaje¢ dyda ktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
2) prowadzeniem zaje¢ przedmiotéw dla ktérych ramowy plan nauczania dla szkét publicznych
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
okresla sie z uwzglgdnieniem pla nowanej liczby godzin realizowanych w ciagu catego roku szkolnego.
2. Nauczyciele, dla ktérych w danym okresie roku szkolnego tygodniowy plan zaje¢, wynikajgcy
z plandéw nauczania lub organizacji pracy, nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, zobowigzani s do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zaje¢ tak, aby $redni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé. Praca wykonywana z tak ustalonym
planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.
3. Za podstawe rozliczenia ilogci zaje¢ w roku szkolnym ustala sie:
1) dla jednostek w ktérych przewidziano ferie szkolne — 38 tygodni w roku szkolnym,
2) dla jednostek w ktérych nie przewidziano ferii szkolnych - 48 tygodni w roku szkolnym.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXVI1I1/254/2018 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia 25 stycznia 2018 r.
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach,
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczyciela pedagoga szkolnego,

psychologa i logopedy (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2018 r. poz. 1199, z 2019 r. poz. 8053
oraz z 2021 r. poz. 1097).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszéw.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.
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Na podstawie art. 42 ust. 6 | 7 pkt 1, 2 i 3, art. 42a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.) rada gminy ustala w drodze uchwaty:

— udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach,

— okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC niektorych nauczycieli, tj.
wskazanych w art. 42 ust. 7 pkt b) i ),

— okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli,
prowadzacych zajecia o réznym wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegdinych okresach roku szkolnego.

Koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika z zamiaru ujednolicenia niniejszego aktu prawa
lokalnego, ze zmiany art. 42 ust. 7 pkt 3 ppkt b) ustawy Karta Nauczyciela poprzez wprowadzenie
stanowiska pedagog specjalny oraz propozycji zmian organu prowadzgcego wnikajgcych
z nastepujacych okolicznosci formalno-prawnych:

— zmniejszanie sie iloci klas w szkotach wiejskich,

— zwiekszanie sie iloéci oddziatéw w przedszkolach miejskich,

— ustalenie dla powofanych w przedszkolach wicedyrektoréw przedszkoli wysokoéci obnizki
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

— ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla powstatego nowego
stanowiska nauczyciela — pedagoga specjalnego,

— ustalenie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli
wychowania do Zycia w rodzinie i doradztwa zawodowego oraz nauczycieli realizujacych
zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ktérych ustalony plan zaje¢ lub organizacja pracy jednostki jest rozny w poszczegdlinych
okresach roku szkolnego.

Projekt uchwaly przestano do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.
W zwigzku z powyzszym wnosze o podjgcie niniejszej uchwaty.
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