‘ Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie ¢ ul. Zamkowa 31 ¢ 63-500 Ostrzeszéw

E Ostrzeszéw, dnia 20 lipca 2022 r.

ORG.2110.02.2021

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow ogtasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze

ds. PROMOCIJI

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

b) wyksztatcenie wyzsze;

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, objetym naborem;

f) nieposzlakowana opinia;

g) doskonata znajomos$é narzedzi i proceséw komunikowania (szeroko pojete social-
media);

h) bardzo dobry poziom postugiwania sie komputerem, w tym znajomos¢ programow
pakietu Microsoft Office (Power Point, Word, Excel), a takze programéw zwigzanych
z tworzeniem, obrdbka grafiki (Canva, Photoshop).

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé redagowania tekstéw cechujacych sie poprawnoscia stylistyczng i wysoka
kulturg jezyka;

b) wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz zdolnosci interpersonalne,
umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ myslenia analitycznego,
dyspozycyjnos¢;

c) kreatywnos¢ i odwaga w prezentowaniu wtasnych wizji i pomystéw oraz skutecznosc¢
w ich realizacji;

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz umiejetno$¢ zarzadzania czasem i priorytetyzacji
zadan;

e) preferowane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z zakresu marketingu, reklamy, grafiki
itp.;

f) mile widziane doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan o podobnych charakterze
jak na oferowanym stanowisku pracy;

g) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i jego
organow.



3. 0Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Praca w Zespole ds. Promocji i Komunikacji Spofecznej Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie, w szczegdlnosci polegajgca na realizacji takich zadan, jak:

a) udziat w przygotowywaniu i opracowaniu koncepcji promocji gminy;

b) opracowywanie materiatéw promocyjnych;

c) organizacja wydarzen promocyjnych;

d) wspdtdziatanie z mieszkanncami, a takze z gminnymi jednostkami organizacyjnymi,
w zakresie organizacji wydarzen, spotkan i innego rodzaju inicjatyw o charakterze
promocyjnym, rekreacyjnym czy integracyjnym;

e) pomoc przy realizacji programu ,Ostrzeszowska Karta Seniora”, a takze innych
inicjatyw takich jak ,Ostrzeszowska Karta Seniora” czy ,Ostrzeszowski Budzet
Obywatelski”;

f) przygotowywanie materiatdw oraz sktad magazynu informacyjnego ,Dzien dobry
Ostrzeszow”;

g) prowadzenie aplikacji miejskiej;

h) prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych gminy z wykorzystaniem mediéw
spotecznos$ciowych;

i) reprezentowanie gminy podczas imprez wystawienniczych i innych o charakterze
promocyjnym; uczestnictwo w przygotowaniu i obstudze miejskich stoisk
promocyjnych;

j) nawigzywanie kontaktéw z partnerami zewnetrznymi na rzecz realizacji wspdlnych
projektdw promocyjnych gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) wymiar Czasu pracy: pe’my etat;
b) godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7:00 — 15.00;
c) charakter pracy: administracyjno — biurowa z obstugg komputera.
Stanowisko pracy zwiqzane jest z pracq przy komputerze oraz obstugq urzgdzen biurowych w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek wyposazony
w winde umozliwiajgcq dostep osobom niepetnosprawnym, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd
wozkiem do windy, cigqgi komunikacyjne o szerokosci umoZliwiajgcej poruszanie sie wadzkiem,
toaleta przystosowana dla wézkéw inwalidzkich — jedna, usytuowana na parterze budynku (stanowisko
pracy zlokalizowane bedzie na | pietrze).

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci;
d) podpisana przez kandydata klauzula informacyjna (RODO), ktérej wzor stanowi
zatacznik do niniejszego ogtoszenia;
e) osSwiadczenia kandydata o:
= posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;
= stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie czynnosci objetych zakresem
zadan;
® nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt e) mozna ztozy¢ na jednym arkuszu,
korzystajgc z dotgczonego wzoru.



CV lub list motywacyjny powinny by¢ dodatkowo opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz zawarte w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrzeszow
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a RODO”.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,
ul. Zamkowa 31 (na parterze) lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,, Nabor
— Promocja” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 sierpnia 2022 roku
dogodz. 15.00 (liczy sie data fizycznego dostarczenia dokumentow
aplikacyjnych do Urzedu we wskazanym wyzZej terminie, a nie data ich wysfania
/ nadania).

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani
e-mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu kwalifikacji merytorycznej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl (Inne informacje —
Nabory i konkursy na wolne stanowiska urzednicze) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie na | pietrze obok
pok. 103.
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