Zarzadzenie Nr 58/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw
z dnia 16 marca 2022 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1
»Zielone Zabki” w Ostrzeszowie ul. Norweska 1, 63-500 Ostrzeszéw

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1 ,Zielone Zabki”
w Ostrzeszowie z siedzibg przy ul. Norweskiej 1, 63-500 Ostrzeszéw.

§ 2. Ogtoszenie o naborze stanowiace zatacznik do zarzadzenia zamieszczone bedzie:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy Ostrzeszéw
(www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl),
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 58/2022

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw

z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie ogtoszenia naboru
na stanowisko Dyrektora Zfobka Miejskiego nr 1
#Zielone Zabki” w Ostrzeszowie

przy ul. Norweskiej 1, 63-500 Ostrzeszéw

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw

ogtasza nabér na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego
(w wymiarze 1/4 etatu)

1. Oznaczenie organu prowadzacego.

Gmina Ostrzeszéw, ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszéw.
2. Nazwa i adres jednostki, ktérej dotyczy konkurs.

Ztobek Miejski nr 1, Zielone Zabki” w Ostrzeszowie, ul. Norweska 1, 63-500 Ostrzeszoéw.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze i co najmniej 3 lata doéwiadczenia w pracy z dziecmi albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe oraz 5 lat doéwiadczenia w pracy
z dzieémi;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolnosé¢ do czynnodci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo;

5) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

6) brak pozbawienia, zawieszenia oraz ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

7) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

9) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

10) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi

o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ funkcjonowania ztobkéw w tym ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat trzech;
2) znajomo$¢ uwarunkowan prawnych w zakresie funkcjonowania jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego w tym ustaw: o samorzadzie gminnym,

pracownikach samorzadowych, finansach publicznych, kodeksu pracy i kodeksu
postepowania administracyjnego;

3) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;

4) ukoriczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
i organizacji jednostek oswiatowych;



5)
6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

posiadanie kwalifikacji z zakresu przygotowania pedagogicznego;

predyspozycje osobowosciowe: dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ koordynowana zadar wykonywanych przez kilka podmiotéw, umiejetnosé
efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu, zdolnosci zarzadcze
w zakresie kierowania ludimi, komunikatywnos$¢ i poczucie odpowiedzialnoéci za
realizowane zadania, gotowo$¢ do samodoskonalenia sig, kreatywnosé, wysoka kultura

osobista, sumiennos¢ i dyspozycyjnoéé.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

organizowanie i staly nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka oraz
kierowanie jego dziatalnoscig;

Zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej,
opiekuriczo-wychowawczej oraz stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi
oraz pracy podlegtego personelu;

opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu;

racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie érodkami finansowymi ztobka;
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka;
sprawne zarzadzanie i administrowanie majatkiem ztobka;

wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami;

reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

10) wykonywania zadan okreslonych w Statucie Ztobka.

6. Wskazanie wymaganych dokumentéw.
1) uzasadnienie przystgpienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

3)

imig (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, swiadectw pracy, zaswiadczen

o

zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich
lub sSwiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;
kwalifikacji pedagogicznych:



6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgepstwo;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

10) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na tle seksualnym z dostepem ograniczonym;

12) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

13) oswiadczenie, 7e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. z 2021 r. poz. 289 z péin. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Informujemy, ze w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego przetwarzane beda

dane osobowe kandydatéw. W przypadku skfadania przez kandydata dokumentéw

zawierajgcych dane osobowe wykraczajace poza zakres wymagany przepisami
obowigzujacego prawa, prosimy o zfozenie oswiadczenia nastepujacej tresci: ,Na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych wskazanych przeze mnie w zfozonych dokumentach w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskieqo nr 1 ,Zielone

Zabki” przy ul. Norweskiej 1 w Ostrzeszowie. Oswiadczenie nalezy zataczyé w oryginale.

. Informacje o warunkach pracy na stanowisku.

1) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

2) charakter pracy: administracyjno-biurowa z obstugg komputera;

3) zakres obowigzkéw na stanowisku: wynikajacy m.in. z statutowych zadan ztobka
oraz ustawy o opiece nad dzieémi do lat trzech oraz innych przepiséw okreslajacych
zasady funkcjonowania gminnej jednostki budzetowej.




9. Termin i miejsce sktadania ofert - dokumentéw aplikacyjnych.
1) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
2) Oferty naleiy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
i numerem telefonu oraz dopiskiem:
"Nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1 ,Zielone Zabki” przy
ul. Norweskiej 1 w Ostrzeszowie", w terminie: do 31 marca 2022 r. do godziny 12:00,
na adres: Zaktad Obstugi Placéwek Oswiatowych w Ostrzeszowie Il p. UMIG
Ostrzeszéw, pok. 313, ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow.
Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw.
O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
w formie pisemnej na podany adres zwrotny.

Ostrzeszéw, 16 marca 2022 r.



