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UCHWALANR ......
RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW

w sprawie zmiany Uchwaty NR XXXI11I/304/2021 Rady Miejskiej w Ostrzeszowie
z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej Ztobek Miejski w Ostrzeszowie oraz
nadania jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2020r., poz. 713 z pézn. zm.); art. 8 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 75) oraz art.
12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z péin.
zm.) Rada Miejska Ostrzeszéw uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Ztobka Miejskiego w Ostrzeszowie, stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
XXXI11/304/2021 Rady Miejskiej w Ostrzeszowie z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie utworzenia
gminnej jednostki budzetowej Ztobek Miejski w Ostrzeszowie oraz nadania jego statutu,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» § 8. 2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, zamieszkate na terenie Gminy Ostrzeszéw oraz
dzieci, ktére sg uczestnikami Projektu: ,Utworzenie 40 miejsc opieki ztobkowej w ramach
nowo utworzonego Publicznego Ztobka w Ostrzeszowie” nr RPWP.06.04.01-30-0003/20
realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4.: Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi, Poddziatanie 6.4.1.:
Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzie¢mi. Regulamin oraz zasady rekrutacji okreslone s3 w regulaminie Projektu.”

2) § 8 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

» § 8. 10. Okresla sie nastepujace kryteria, liczbe punktéw oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia poszczegdlnych kryteriéw w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka:



Lp. | Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzenia

punktow | kryteriow

1. | Samotnie wychowujacy rodzic/ Dokument potwierdzajacy:
opiekun prawny Oswiadczenie rodzica
15 pkt
2. | Osoby doswiadczajgce wielokrotnego Dokument potwierdzajgcy:
wykluczenia spotecznego z powodu - zaswiadczenie z Miejskiego Osrodka
wiecej niz jednej przestanki 10 pkt | Pomocy Spofeczne;j.
3. | Osoby w szczegolnie trudnej sytuacji Dokument potwierdzajacy:
na rynku pracy: osoba po 50 r.z.; osoba 10pkt |~ formularz zgtoszeniowy
dtugotrwale bezrobotna, kobieta,
niskie kwalifikacje tj. do ISCED 3
4. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata- 15 pkt | Dokument potwierdzajacy:
rodziny posiadajgce wiecej niz jedno - o$wiadczenie z informacjg rodzicow.

dziecko

5. | Osoby z niepetnosprawnoscia- rodzice/ | 15 pkt | Dokument potwierdzajacy:

opiekunowie prawni - kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
6. | Rodziny posiadajace dziecko 15 pkt | Dokument potwierdzajacy:

niepetnosprawne - kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
7. | Niepetnosprawnosc¢ kandydata 15 pkt | Dokument potwierdzajgcy:

3) § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»8 11. 1. Pobyt dziecka w Ztobku w okresie od 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r. jest finansowany
ze srodkow EFS w ramach projektu ,Utworzenie 40 miejsc opieki ztobkowej w ramach nowo
utworzonego Publicznego Ztobka w Ostrzeszowie” nr RPWP.06.04.01-30-0003/20,
realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, OS$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4.: Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1.:
Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzie¢mi.” Pobyt dzieci w Ztobku, z wytaczeniem grup itobkowych objetych Projektem,
o ktdorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jest ptatny. Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia
optat za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Ziobku.

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci



§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow.

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

Zmiana statutu podyktowana jest przystgpieniem Miasta i Gminy Ostrzeszéw do projektu
L2Utworzenie 40 miejsc opieki ztobkowej w ramach nowo utworzonego publicznego ztobka w
Ostrzeszowie” nr RPWP.06.04.01-30-0003/20, realizowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 6: Rynek pracy,
Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowe] osob wytaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dziec¢mi.

W statucie doprecyzowano kryteria przyjecia dziecka do placéwki, oraz formy finansowania
pobytu dziecka w ztobku.
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STATUT
Ztobka Miejskiego w Ostrzeszowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Ztobek Miejski w Ostrzeszowie, zwany dalej "Ztobkiem" jest jednostkg organizacyjng Gminy
Ostrzeszéw prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowe;j.
§ 2. 1. Siedziba Ztobka miesci sie w Ostrzeszowie przy ul. takowej 5, 63-500 Ostrzeszow.

2. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Ztobek Miejski w Ostrzeszowie
ul. takowa 5, 63-500 Ostrzeszow
NIP 514 035 58 52 REGON 389258582

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Ostrzeszow.
4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Ostrzeszow.
5. Nadzér nad dziatalnoscig Ziobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow.
§ 3. Ztobek dziata w szczegblnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.z 2021 r.
poz. 75);
2) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych ( t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 2029 z pbin. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z pdin.
zm);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.};
5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713
z pdin. zm.);
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U.z 2019 r.
poz. 1282);
7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony itobek
lub klub dzieciecy ( t.j. DZ.U. z 2019 r. poz. 72);
8) niniejszego Statutu.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Ztobek jest powotany w celu sprawowania funkcji opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej
nad dziecmi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, a gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 lat.
2. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi przez caly rok, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych oraz przerwy wakacyjnej.
3. Dzienny czas pracy Ztobka okresla Dyrektor Ztobka w Regulaminie Organizacyjnym.
§ 5. Celem dziatalnosci Ztobka jest:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej
na rzecz dzieci na terenie Gminy Ostrzeszow, w tym wspomaganie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia
o niepetnosprawnosci, oraz wyréwnywanie szans rozwoju dzieci;
2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom lub opiekunom prawnym po
urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz pozostajgcym bez zatrudnienia i sprawujacym
opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat lub przebywajgcym na urlopach wychowawczych.



§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki poprzez organizacje wiasciwych warunkéw bytowych zblizonych
jak najbardziej do warunkéw domowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci;

2) zapewnienie wiasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zajec ruchowych i zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen oraz zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci
umysfowe poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich indywidualny rozwdj
psychomotoryczny stosownie do wieku i potrzeb;

4) zapewnienie opieki i organizowanie zajec¢ opiekunczo- wychowawczych dia dzieci
z niepefnosprawnosciami, oraz wymagajacymi wspomagania indywidualnego rozwoju ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci, dysfunkcji
rozwojowych, intelektualnych, ruchowych;

5) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajacy jak najlepszg integracje miedzy dzie¢mi
i wspoétdziatanie w grupie réwiesniczej oraz nauke wiasciwych zachowarn spotecznych;

6) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wiasciwych nawykdw higieny osobistej;

7) zapewnienie dzieciom racjonalnego Zzywienia, zawierajgcego niezbedne skiadniki pokarmowe,
zgodnie z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach, dostosowanego do wieku i
diety dziecka;

8) wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz wspomaganie rodziny,

w szczegolnosci poprzez:

a) wspomaganie rodzicow lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci w oparciu o ich
indywidualne potrzeby;

b) organizowanie spotkan rodzicow lub opiekunéw prawnych z opiekunami dzieci;

c) udziat rodzicéw lub opiekunéw prawnych we wspdélnych zajeciach za zgoda, w tym
w uroczystosciach organizowanych w Ztobku, a takze w dniach i godzinach okreslonych
przez Dyrektora Ztobka;

d) przeprowadzanie konsultacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi w kwestiach
organizacyjnych w zasad funkcjonowania jednostki;

e) wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

§ 7. Cele i zadania okre$lone w § 5 i § 6 realizowane s3 poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku
dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci;

2) prowadzenie zajec opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka;

3) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;

4) zapewnianie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

6) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

7) troska o rozwéj umystowy dziecka; 8) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku
i diety dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarskg;

11) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem
oraz wspierania w wychowywaniu i edukacji dziecka;

12) stosowanie réznych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dzieci, w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka oraz koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci organizowanie
i prowadzenie w formie zabawowej ¢wiczen i zaje¢ tematycznych, ruchowych,



umuzykalniajgcych; zapewnienie opieki specjalistow: neurologopedy, psychologa, terapeuty
integracji sensorycznej;

13) prowadzenie zaje¢ majacych na celu integracje dzieci, ksztattowanie umiejetnosci
wspétdziatania w grupie rowiesniczej oraz nauke wiasciwych zachowan spotecznych;

14) prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci i przekazywanie rodzicom informacji o postepach lub
trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka oraz propozycji i spostrzezen

wspomagajgcych ukierunkowanie pracy z dzie¢mi w domu;

15) wspdtpraca z instytucjami w celu wsparcia indywidulanych potrzeb dziecka i rodziny.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 8. 1. Opieka nad dzieémi w Ztobku moie by¢ sprawowana od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do
ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, zamieszkate na terenie Gminy Ostrzeszéw oraz dzieci, ktére sg
uczestnikami Projektu: ,Utworzenie 40 miejsc opieki ztobkowej w ramach nowo utworzonego
Publicznego Ztobka w Ostrzeszowie” nr RPWP.06.04.01-30-0003/20 realizowanego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek
pracy, Dziatanie 6.4.: Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1.: Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sdb wytgczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad mafymi dzie¢mi. Regulamin oraz zasady rekrutacji okreélone sg w
regulaminie Projektu.”

3. Do Ztobka moze zostaé przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje wtasciwg opieke i
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ prowadzonych w placéwce i poza nig, z zachowaniem wymagan
okreslonych ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przepisami
wykonawczymi do przedmiotowe]j ustawy.

§ 9. 1. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Termin rekrutacji na kolejny rok szkolny ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia, ktére podawane
jest do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 31 stycznia danego roku z zastrzezeniem ust. 3.
3. W pierwszym roku funkcjonowania placéwki termin naboru okresla Dyrektor w porozumieniu

z Organem Prowadzgacym po uprawomocnieniu sie niniejszej uchwaty.

4. Nabér dzieci do Ztobka przeprowadza Dyrektor przy pomocy Komisji Rekrutacyjnej.

5. Komisja Rekrutacyjna powotywana jest przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

6. Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot.

7. Nabdr prowadzony jest na podstawie kart zgtoszen ztozonych przez rodzicow.

8. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ziobka bedzie wieksza niz liczba miejsc w Ztobku pierwszerstwo
w przyjeciu do Ztobka bedg miaty dzieci, ktére uzyskaty wiekszg liczbe punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym do Ztobka.

9. W pierwszej kolejnosci z uwzglednieniem § 8 ust. 2, do Ztobka przyjmowane sg dzieci os6b:

1) bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym oséb ktére przerwaty kariere zawodowa ze

wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym;

2) pracujgcych i sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

10. Okresla sie nastepujace kryteria, liczbe punktéw oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia
poszczegdlnych kryteribw w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka:



Lp. | Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
punktow | kryteridw
1. Samotnie wychowujacy rodzic/ opiekun Dokument potwierdzajacy:
prawny 15 pkt | Oswiadczenie rodzica
2. Osoby doswiadczajgce wielokrotnego Dokument potwierdzajacy:
wykluczenia spotecznego z powodu wiecej niz - zaswiadczenie z Miejskiego Osrodka Pomocy
jednej przestanki 10 pkt | Spofecznej.
3. Osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku Dokument potwierdzajgcy:
pracy: osoba po 50 r.z.; osoba diugotrwale 10 pkt - formularz zgtoszeniowy
bezrobotna, kobieta, niskie kwalifikacje tj. do P
ISCED 3
4, Wielodzietno$¢ rodziny kandydata- rodziny 15 pkt Dokument potwierdzajgcy:
posiadajace wiecej niz jedno dziecko - oswiadczenie z informacjg rodzicéw.
5. Osoby z niepelnosprawnoscia- rodzice/ 15 pkt Dokument potwierdzajacy:
opiekunowie prawni - kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
6. Rodziny posiadajgce dziecko niepetnosprawne 15 pkt Dokument potwierdzajgcy:
- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
7. Niepetnosprawnos¢ kandydata 15 pkt Dokument potwierdzajacy:

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci

11. Rekrutacja dziecka dokonywana jest na caty okres edukacji ztobkowej. W kolejnych latach rodzic
potwierdza tylko wole dalszego korzystania z ustug Ztobka.
12. Rekrutacja konczy sie na etapie podania do wiadomosci rodzicow na tablicy ogtoszert w budynku
Ztobka imiennej listy dzieci przyjetych.
13. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy o powierzenie dziecka Ztobkowi
oraz
o korzystaniu z ustug Ztobka, pomiedzy Dyrektorem Ztobka a Rodzicem/Opiekunem Prawnym
dziecka.
14. Dzieci, ktdre nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane s3 na liscie
rezerwowe;j.
15. W miare wolnych miejsc dzieci mogg by¢ przyjmowane do Ztobka przez caty rok.

16. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zfobku, Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci dziecko z listy rezerwowej pod warunkiem, ze:

1) nieobecnos¢ dziecka trwa minimum jeden miesigc;
2) dziecko znajduje sie na liécie rezerwowej dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka;

3) pomiedzy rodzicem a Dyrektorem zostanie zawarta umowa o korzystanie z ustug Ztobka,
zawarta na czas okreslony tj. czas nieobecnosci dziecka na miejsce, ktdrego zostato przyjete inne
dziecko.
§ 10. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia z listy dzieci zapisanych do Ztobka w
przypadku:
1) niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 7 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci;

2) nieuczeszczanie dziecka do Ztobka przez okres, co najmniej 14 dni, bez przedstawienia
przyczyny;
3) zaleganie z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego
miesigca;
4) zatajanie przy wypetnianiu wniosku lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, informacji o stanie
zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie lub zagraza jego

zdrowiu i zyciu;




5) wydania orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwskazanie do
przebywania dziecka w Ztobku.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dzieci w Ziobku

§ 11. 1.Pobyt dziecka w Ztobku w okresie od 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r. jest finansowany ze
srodkéw EFS w ramach projektu ,Utworzenie 40 miejsc opieki ztobkowej w ramach nowo
utworzonego Publicznego Ztobka w Ostrzeszowie” nr RPWP.06.04.01-30-0003/20 realizowanego w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa
6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4.: Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytaczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1.: Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi z wytgczeniem grup ztobkowych
objetych Projektem, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jest ptatny. Rodzice s
zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w ztobku.

2. Ztobek pobiera optaty od rodzicéw za korzystanie z ustug ztobkowych w postaci:

1) optaty za pobyt dziecka w Ztobku,

2) optaty dodatkowej za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie pobyt dziecka w Ztobku,

3) optaty dziennej stawki zywieniowe].

3. Szczegotowa wysokosc optat, o ktoérych mowa w ust. 2 ustala Rada Miejska Ostrzeszéw w drodze
uchwaty.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, opfaty za wyzywienie nie pobiera sie pod warunkiem
zgtoszenia nieobecnosci dziecka Dyrektorowi Ztobka, najp6zniej w dniu jego nieobecnosci

do godziny 8:00.

5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku w tym optata za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie pobyt
dziecka w Ztobku naliczana jest za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Ztobku.

6. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

7. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2 wnosi sie w terminie do 10 dnia kazdego miesigca nastepujacego
po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

8. Szczegdtowy zakres i zasady odptatnoéci za pobyt i wyzywienie w Ztobku okresla umowa zawierana
pomiedzy Dyrektorem a rodzicem.

Rozdziat 5.
Organizacja Ztobka

§ 12. 1. Strukture organizacyjng Ztobka i szczeg6towy zakres zadan Ztobka, w tym godziny pracy
okresla

Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze z wyjatkiem corocznej przerwy
wakacyjnej i przerw na czas przeprowadzenia prac konserwacyjno-gospodarczych i remontowych,
uzgodnionych z Organem Prowadzgcym.

3. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzje o zamknieciu Ztobka moze podjaé Dyrektor Ztobka
niezwtocznie informujgc Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw o przyczynie okresowego
zamkniecia Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszow.

5. Dyrektor Ztobka jest pracodawcy dla swoich pracownikéw w myél przepiséw ustawy Kodeks pracy
i ustawy o pracownikach samorzgdowych.



§ 13. 1. Dyrektor Ztobka opracowuje na kaidy rok szkolny arkusz organizacyjny pracy Ztobka, ktéry
okresla szczegétowa organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej w Ztobku.

2. W arkuszu organizacyjnym pracy Ztobka okreéla sie w szczegélnosci:

1) liczbe nauczycieli w tym na stanowiskach kierowniczych;

2) liczbe dzieci i oddziatéw oraz ilos¢ dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) iloé¢ pracownikow obstugi i administracii;

4) czas pracy ztobka i poszczegdlnych oddziatéw.

§ 14. 1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.

Rozdziat 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 15. 1. Rodzice moga uczestniczyc w:

1) zajeciach adaptacyjnych;

2) otwartych zajeciach opiekuriczo-edukacyjnych organizowanych przynajmniej dwa razy w roku
dla kazdej grupy wiekowe]j w terminie ustalonym przez Dyrektora;

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;

4) spotkaniach i zebraniach grupowych.

2. Opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspétpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegblnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z
dzie¢mi.

3. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka obowiazani s do:

1) przestrzegania Statutu Ztobka;

2) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowainiong osobe;

3) nieprzyprowadzania dziecka chorego;

4) terminowego uiszczania optat, o ktérych mowa w § 10 niniejszego Statutu;

5) informowania o nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rozdziat 7.
Gospodarka finansowa

§ 16. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi sprawozdawczoé¢ i rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8.
Postanowienia koricowe

§ 17. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszow.
2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

BURMISTRZ

. A — e & ;
Patryk Jedrowiak
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