Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 125/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw z dnia 2 czerwca 2021 .

Regulamin pracy Komisji
do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Ostrzeszowie

§ 1. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie pierwszego etapu naboru polegajacego na analizie formalnej przedtozonych
przez kandydatéw dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu naboru;

2) przeprowadzenie drugiego etapu naboru poprzez rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami;

3) ustalenie wyniku naboruy;

4) sporzadzenie protokotu postepowania zgodnie z wymogami zawartymi w art. 14 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

5) przedstawienie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszéw kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,
celem zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Ztobka Miejskiego w Ostrzeszowie.

§ 2. 1. Przewodniczacy ustala harmonogram prac komisji oraz kieruje jej praca.
2. Przeprowadzenie pierwszego etapu naboru polega na:

1) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego naboru;

2) zloienie przez czionkéw komisji oswiadczen o bezstronnosci;

3) weryfikacji przez komisje ztozonych przez kandydatéw dokumentéw pod wzgledem spetnienia

wymogow formalnych.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktorych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
zostajg dopuszczeni do drugiego etapu naboru.
4. Cztonkowie komisji decyduja w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu naboru. Rozstrzygniecie nastepuje zwykig wiekszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.
5. Nabor przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.
6. W pierwszym etapie naboru kandydaci nie uczestnicza.

§ 3. Przeprowadzenie drugiego etapu naboru polega na:
1) omoéwieniu przez kandydata opracowanej koncepcji funkcjonowania nowoutworzonego
Ztobka Miejskiego w Ostrzeszowie;
2) przeprowadzeniu rozmowy, w trakcie ktérej nastepuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
kandydata niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Ostrzeszowie, a szczegdlnosci znajomosci ustawy o opiece nad dzieémi do lat trzech oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 4. 1. Komisja dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatow w oparciu
o przedtozone dokumenty, opracowana koncepcje funkcjonowania Ztobka Miejskiego w Ostrzeszowie
i przeprowadzong rozmowsa.

2. W przypadku gdy kandydat nie spetnia wymagan, komisja w drodze gtosowania podejmuje decyzje
o odmowie dopuszczenia kandydata do oceny punktowej. Rozstrzygniecie nastepuje zwykly
wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

3. W przypadku gdy kandydat spetnia wymagania, komisja przeprowadza ocene punktows.

4. Kazdy z cztonkdw komisji przyznaje kandydatom od 0 do 10 punktdw.




5. Komisja wytfania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetfniajagcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ostrzeszdw.

§ 5. 1. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokdt, zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Przewodniczacy komisji, przekazuje niezwiocznie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow,
informacje o ktérej mowa w § 4 ust. 5 regulaminu.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.

4. Wyniki przeprowadzonego naboru podlegaja ogtoszeniu w BIP zgodnie z art. 15 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.
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