UCHWALA NR XXIX/252/2021
RADY MIEJSKIE) OSTRZESZOW
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie przeksztalcenia oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka
w Siedlikowie w Przedszkole i utworzenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siedlikowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 713 z pdin. zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 88 ust. 1 i 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 610 z pdéin. zm.)
Rada Miejska Ostrzeszow uchwala, co nastepuje:

§1.1. Z dniem 1 wrzeénia 2021 r. oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej im. Stanistawa
Mikotajczyka w Siedlikowie z siedzibg Siedlikéw 58d przeksztatca sie w Przedszkole Publiczne
w Siedlikowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§2. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. Przedszkole Publiczne w Siedlikowie z siedzibg Siedlikéw 58d
tworzy z Publiczng Szkotg Podstawowg im. Stanistawa Mikofajczyka w Siedlikowie z siedzibg
Siedlikdw 58d, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Siedlikowie, zwany dalej ,Zespotem”.

2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty.

3. Zespotowi nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 4 do uchwaty.

§3.1. Z dniem 1 wrzeénia 2021 r. nauczyciele i pozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Siedlikowie z siedzibg Siedlikdéw 58d, stajg sie
nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Naleznosci, zobowigzania i mienie Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Siedlikowie,
staja sie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. naleznosciami, zobowigzaniami i mieniem Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

B Calike,



UZASADNIENIE do
UCHWALY NR XXIX/252/2021
RADY MIEJSKIE) OSTRZESZOW

z dnia 28 stycznia 2021 r.

Na podstawie art. 92 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 610 z péin. zm.) organ prowadzacy szkotg podstawowa w ktdrej zorganizowano oddziaty
przedszkolne, moze przeksztatcié te oddzialy przedszkolne w przedszkole. Utworzone w ten sposéb
przedszkole, tworzy zespdt ze szkotg podstawowa.

W roku szkolnym 2020/2021 do trzech oddziatéw przedszkolnych uczeszcza 66 dzieci,
natomiast dane demograficzne z lat 2014 do 2019 wskazujg na ilos¢ urodzonych dzieci w kazdym
roku na poziomie od 23 do 29 dzieci. Stanowi to dodatkowe uzasadnienie na utworzenie przedszkola.

W styczniu br. rozstrzygnieto réwniez przetarg na adaptacje pomieszczen w ktérych znajdujq sig
oddzialy przedszkolne w celu przystosowania obiektu do zale¢ wykonanej ekspertyzy p.poz.

W zwigzku z powyzszym wnosze o podjecie uchwaty.



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXIX/252/2021

z dnia 28 stycznia 2021 r.

AKT ZAtOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 92 ust. 1i 2, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 610 z poéin. zm.) oraz § 1
Uchwaly Nr XXIX/252/2021 Rady Miejskiej Ostrzeszéw w sprawie przeksztatcenia oddziatow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Siedlikowie w Przedszkole
i utworzenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siedlikowie

z dniem 1 wrzesnia 2021 r. zaktada sig:

Przedszkole Publiczne w Siedlikowie
Siedlikow 58d

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siedlikowie
Siedlikéw 58d

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Ostrzeszéw

Bl e

Ostrzeszow, 28 stycznia 2021 r.

pieczed okrés},ta



Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXIX/252/2021

z dnia 28 stycznia 2021 r.

STATUT
Przedszkola w Siedlikowie
Siedlikéw 58d, 63-500 Ostrzeszow

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Przedszkole w Siedlikowie z siedziba w Siedlikow 58d, 63-500 Ostrzeszdw, dziata na
podstawie;

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

§ 2. Przedszkole w Siedlikowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publiczng placdwka oswiatows,
prowadzacy zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.
§ 3. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Siedlikowie 58d, 63-500 Ostrzeszow.
§ 4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Ostrzeszow.
§ 5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§ 6. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumiec
takze opiekundéw prawnych.
Rozdziat 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczern w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggfos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego  mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoé¢ dziecka, w tym wraliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
érodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za #rodio istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczerstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4, Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje = tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne] i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.



6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i opiekunki przedszkolnej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosta zapewniajacqg dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnoé¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

§ 8. 1. Przedszkole organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola iich rodzicom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§ 9. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Siedlikowie, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,



2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizuje administracyjng,
finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takie bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kaidy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takie bezpiecznych
i higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Ostrzeszowie w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wykonuje Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy w zakresie dziatalnosci przedszkola,

3) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

4) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.



3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego — rada
pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej przedszkola i jednego
przedstawiciela z rady pedagogicznej szkoty).

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 11. 1. Rada Rodzicow Przedszkola w Siedlikowie jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek
oraz ustalaé zasady i zakres wspdtpracy.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzdér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnoéci Rady Rodzicow,



2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. Rada Rodzicow przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego — rada
rodzicow wybiera jednego przedstawiciela z rady rodzicow przedszkola i jednego przedstawiciela
z rady rodzicow szkoty).

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 12. 1. Koordynatorem wspdétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymianeg informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuije liczbe oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskdw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 15. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekuriczo-
dydaktycznej programy wiasne.
3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
5. Przedszkole za zgoda rodzicdéw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrebne przepisy.
6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicodw dzieci zajecia dodatkowe.
7. Zajecia dodatkowe mogq odbywac sie w salach zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola.
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,
2) zajecia finansowane s w catosci przez organ prowadzacy;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, oraz 30 minut dla dzieci 5-6
letnich.



8. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdalnienia.
9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sig bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 16. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowarn dzieci.

3. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

2. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez
organ prowadzacy.

3. Przedszkole prowadzi bezpfatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 18. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych
przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor, ktory naktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikoéw administracyjno-obstugowych,
opiekundw tych pomieszczen.
3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy czym
ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19, 1. Przedszkole w Siedlikowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takie zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty  iwychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreélajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,



2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 20. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspdétpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekuniczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspdtprace stuzacga uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekuriczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatoé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,



8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadar wynikajacych w szczegdélnoéci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspélnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktdrych moga brac udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczgcych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placdwki.

11. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 21. 1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatarn i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemdw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne].

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 22. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdéch nauczycieli, zaleinie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicdw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyklg wiekszo$¢ rodzicow, a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia
whniosku.

§ 23. 1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie stopnia
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
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2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moie
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres treéci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwoséci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczna.

7. Ustala sie nastgpujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programdéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§ 24. 1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdziat 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 25. 1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w rdéinych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowazinienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Bow N

§ 26. 1. Wychowankami przedszkola s3 dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocs,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,
3} odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.
4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegélnego wykroczenia
przeciw nim pracownikdw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi.

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa i negocjacje Dyrektora, psychologa lub
pedagoga z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowe] opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MGOPS w Ostrzeszowie, PPP w Qstrzeszowie),
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw.
4. Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow.
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Rozdziat 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowanag gospodarke finansowg i materialowa, za ktdra

odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w CUW/ZOPO gtéwny ksiegowy.

§ 29. Przedszkole posiada ceremoniat przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje
takze organizacje $wiat panstwowych i przedszkolnych w placéwece.

§ 30. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
przedszkolne;j.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga byé

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

(B Cire.
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Zatgcznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXIX/252/2021
z dnia 28 stycznia 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 610 z pdin. zm.) oraz § 2
Uchwaty Nr XXIX/252/2021 Rady Miejskiej Ostrzeszow w sprawie przeksztatcenia oddziatow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikofajczyka w Siedlikowie w Przedszkole
i utworzenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siedlikowie

z dniem 1 wrzesnia 2021 r. Przedszkole w Siedlikowie, Siedlikow 58d
i Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Siedlikowie, Siedlikow 58d tworzg:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Siedlikowie
Siedlikéw 58d, 63-500 Ostrzeszow

Obwdd Szkoty Podstawowej w Siedlikowie wchodzgcej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Siedlikowie obejmuje wies: Siedlikow, Korpysy, Potasnia, Zajaczki, Rejmanka i Myje.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Ostrzeszéw

Ostrzeszow, 28 stycznia 2021 r.

piecze¢ okragta




Zatgcznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXIX/252/2021
z dnia 28 stycznia 2021 r.

STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siedlikowie
Siedlikow 58d, 63-500 Ostrzeszow

§ 1. Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Siedlikowie dziata
na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — naleiy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Siedlikowie,
Siedlikow 58d, 63-500 Ostrzeszow,

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stanistawa
Mikotajczyka w Siedlikowie, Siedlikéw 58d, 63-500 Ostrzeszow,

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole w Siedlikowie, Siedlikéw 58d, 63-500
Ostrzeszdw,

4) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

5) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siedlikowie.

§ 3. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Siedlikowie.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Siedlikowie, Siedlikéw 58d,
2) Przedszkole w Siedlikowie, Siedlikow 58d.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony we wsi Siedlikow 58d, 63-500 Ostrzeszow.

§ 4. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczegélnosci koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalnosci:

1) dydaktycznej,

2) wychowawczej,

3) opiekunczej,

4) edukacyjnej,

5) kulturalnej,

6) profilaktycznej,

7) prozdrowotne;j,

8) sportowej,

9) rekreacyjnej, uwzgledniajgcej potrzeby srodowiska lokalnego.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Ostrzeszow.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 6. 1. Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola
wchodzgcych w sktad Zespotu.
2. Organami Zespoftu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe]j w Siedlikowie,

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola w Siedlikowie,



4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowe] w Siedlikowie,

5) Rada Rodzicow Przedszkola w Siedlikowie,

6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Siedlikowie.
3. Kompetencje poszczegdlnych organdéw Zespotu okredlajg statuty Szkoty Podstawowej i

Przedszkola.

4. W celu harmonijnego wspotdziatania organéw Zespotu, a takie rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatari i decyzji.
5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie powotany

przez niego zespét negocjacyjny podejmujg role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§ 7. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu,
4) dba o wihasciwg atmosfere i dyscypling pracy,
5) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuriczg oraz realizacje zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych,
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Siedlikowie i Radzie
Pedagogicznej Przedszkola w Siedlikowie,
7) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji,
8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
9) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu,
10) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rad pedagogicznych,
12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
zespotu,
13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
14) dba o powierzone mienie,
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.
3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Burmistrz Miasta i Gminy
Ostrzeszow.
§ 8. 1. Zespdt uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. g
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. Organem wtaéciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespét ztozony z Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Siedlikowie i Rady Pedagogicznej Przedszkola w
Siedlikowie.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ postanowienia statutow
Przedszkola w Siedlikowie oraz Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikofajczyka w Siedlikowie,
wchodzacych w sktad Zespotu.

CE it



