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Załącznik nr 2  
do Zarządzenia Nr 122 / 2019 

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszów 

z dnia 30 września 2019 r. 

 

 

 

Część A 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZĄDOWEGO 

 

URZĄD MIASTA I GMINY 

ul. Zamkowa 31 

63-500 Ostrzeszów 

 

  
 

 
 

 

 

Informacje 

dotyczące 

poprzedniej 

oceny 

 

 
 

Część B 
 
 

Przyznanie oceny  
 Punktacja poszczególnych kryteriów: 

   4 pkt – poziom bardzo dobry, 3 pkt – dobry, 2 pkt – zadowalający, 1 pkt – niezadowalający 
 Ocena końcowa: 

   22-24 pkt – ocena bardzo dobra, 19-21 pkt – dobra, 14-18 pkt – zadowalająca,  

   poniżej 14 pkt – negatywna 
 

Stopień spełniania przez ocenianego wyznaczonych kryteriów 

L.p. Kryteria oceny 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 

1. 

K
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IA

 

O
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Z
K

O
W

E
 Sprawność i rzetelność     

2. 
Umiejętność stosowania odpowiednich 

przepisów oraz  procedur 
    

3. Planowanie i organizowanie pracy     

4. Dyscyplina pracy     

5. 

K
R
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TE
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A
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O
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E
 

     

6.      

 

ŁĄCZNA SUMA PUNKTÓW  

ZA WSZYSTKIE KRYTERIA  

 
OCENA 

KOŃCOWA 

  

 

 

 

 
……………………………………………..………………………… 

(imię i nazwisko ocenianego pracownika) 

 
………………………………………………………………………………………………… 

(stanowisko) 

 

…………………… 

(symbol komórki 

organizacyjnej) 

 
………………………………… 

(data zatrudnienia  

na stanowisku urzędniczym) 

 
………………………………… 

 (data rozpoczęcia pracy  

na obecnym stanowisku) 

 
……………………………………………………….……… 

 (imię i nazwisko bezpośredniego przełożonego) 

 
……………………… 

(data oceny) 

 
……………………… 

 (poziom) 

 
……………………………………………………….……… 

 (imię i nazwisko oceniającego) 

  

 

 Pozytywna 
 

 Negatywna 
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Wnioski / uwagi / uzasadnienie oceny negatywnej – w razie niewystarczającej ilości miejsca 

dołączyć na odrębnej kartce 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………… 
 

Rozmowa oceniającego z ocenianym miała miejsce dnia:   ………………………..……… 20 ………… r. 

 

Kryteria dodatkowe ustalone na kolejny okres oceny 
 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..…… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..…… 

…………………………………………………………………  
(data, podpis i pieczęć oceniającego) 

 

 

 

                                                                                

 

 
 
 

Część C 
 

 

Potwierdzam, że: 

 

1. Termin rozmowy oceniającej został podany mi do wiadomości na co najmniej 3 dni przed 

planowanym spotkaniem i uczestniczyłem w rozmowie oceniającej. 

2. Zapoznano mnie z przyznaną oceną. 

3. Zapoznano mnie z kryteriami oceny wyznaczonymi na kolejny okres. 

4. Zostałem pouczony o przysługującym mi prawie złożenia odwołania od okresowej oceny do 

Burmistrza MiG Ostrzeszów w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. 

 

 
 

 
                                                                                                         ………………………..………………………………………………………… 
                                                                                                                                    (data i podpis ocenianego) 

 
…………………………………………………………………  

 (termin sporządzenia oceny na piśmie) 


