URZAD MIASTA | GMINY
ul. Zamkowa 31
63-500 Ostrzeszow

(data zatrudnienia
na stanowisku urzedniczym)

(data rozpoczecia pracy
na obecnym stanowisku)

Informacje

dotyczgce

poprzedniej
oceny

Przyznanie oceny
» Punktacja poszczegdinych kryteriow:

(data oceny)

(poziom)

Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 122 / 2019
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw
z dnia 30 wrzes$nia 2019 .

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(symbol komorki
organizacyjnej)

(imie i nazwisko oceniajgcego)

4 pkt — poziom bardzo dobry, 3 pkt — dobry, 2 pkt —zadowalajqcy, 1 pkt — niezadowalajqcy

» Ocena koncowa:

22-24 pkt — ocena bardzo dobra, 19-21 pkt — dobra, 14-18 pkt — zadowalajgca,

ponizej 14 pkt — negatywna

Stopien spetniania przez ocenianego wyznaczonych kryteriow

L.p. Kryteria oceny 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
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Whnioski / uwagi / uzasadnienie oceny negatywnej — w razie niewystarczajgcej ilosci miejsca
dotqczy¢ na odrebnej kartce

Rozmowa oceniajgcego z ocenianym miata miejsce dnia:

...................................... 20 e
Kryteria dodatkowe ustalone na kolejny okres oceny
TP
OSSO
""" (data, podpis i piecze¢ ocenicjacego) " (termin sporzqdzenia oceny na pismie)

Potwierdzam, ze:

1. Termin rozmowy oceniagjgcej zostat podany mi do wiadomosci na co najmniej 3 dni przed
planowanym spotkaniem i uczestniczytem w rozmowie oceniajqce;.

2. 1apoznano mnie z przyznang oceng.

3. Zapoznano mnie z kryteriami oceny wyznaczonymi na kolejny okres.

4, Zostatem pouczony o przystugujgcym mi prawie ztozenia odwotania od okresowej oceny do

Burmistrza MiG Ostrzeszow w terminie 7 dni od dnia jej ofrzymania.

(data i podpis ocenianego)



