Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 156/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 2 wrze$nia 2020 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 1. Wstep

1,

Celem Karty audytu wewnetrznego, zwanej dalej ,Kartg”, jest okreslenie zasad

funkcjonowania audytu wewnetrznego w Miescie i Gminie Ostrzeszéw, zwane] dalej

Jednostka”.

Uzyte w Karcie okreslenie ,komoérka organizacyjna” nalezy rozumie¢ jako komorki

organizacyjne i samodzielne stanowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie oraz

wszelkie odrebne organizacje podlegajace jednostce (jednostki organizacyjne Miasta

i Gminy Ostrzeszow).

Karte sporzadzono w oparciu o przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie audytu

wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych:

a) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z pézn. zm.);

b) komunikat z dnia 12 grudnia 2016 r. Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MRIF z 2016 r., poz. 28).

§ 2. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1.

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezna i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
kierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej.

Ogoélnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci
i usprawnianie funkcjonowania jednostki.

Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogagcego sie pojawia¢ w ramach dziatalnosci komérki organizacyjnej, oraz na badaniu
i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej, majgcych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewnetrzny jest realizowany jako zadania zapewniajgce oraz czynnosci doradcze.
Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Zadania zapewniajgce majg na celu dostarczenie niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej poprzez ocene dowodow, dokonywang przez audytora wewnetrznego w celu
dostarczenia niezaleznej opinii lub wnioskow na temat komérki organizacyjnej i przebiegu
procesdéw zarzagdczych, tj. operacji, funkcji, proceséw, systeméw lub innego dziatania
zwigzanego z wykonywaniem obowiazkoéw przez komorke organizacyjna.

Czynnoéci doradcze to dziatania, ktorych charakter i zakres jest uzgodniony
z kierownikiem jednostki, a ich celem jest przede wszystkim usprawnienie funkcjonowania
komoérek organizacyjnych. Forma czynnosci doradczych jest dostosowana do specyfiki
obszaru objetego dziataniami. Czynnosci doradcze mogg byé podejmowane na wniosek
kierownika jednostki lub audytora wewnetrznego.

. W ramach audytu wewnetrznego sg przeprowadzane czynnosci sprawdzajgce stuzace

dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci wydanych zalecen.

§ 3. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1.

Audytor wewnetrzny:
1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
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dziatalnosci jednostki na podstawie udzielonego przez kierownika jednostki
petnomocnictwa;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatow, do
wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej;

4) ma prawo zada¢ od pracownikow komorek organizacyjnych informacji oraz wyjasnien
w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego,

5) moze z wiasnej inicjatywy skladaé wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania komoérek organizacyjnych;

6) nie jest odpowiedzialny za wykonywanie kontroli zarzadczej w komorkach
organizacyjnych;

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac wiedze
pozwalajaca zidentyfikowac znamiona ewentualnego przestgpstwa;

8) nie moze przyjmowac zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres dziatania
operacyjnego komorki organizacyjnej.

2. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu,
jak rowniez zadan poza planem audytu;

2) wykonywanie dziatan audytu wewnetrznego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego i uznang praktyka;

3) sktadanie do stycznia kazdego roku zapewnienia, ze audytor wewnetrzny nie ponosi
bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania komérek organizacyjnych jednostki, ktore
podlegajg ocenie audytu wewnetrznego, ani ich nie nadzoruje.

§ 4. Niezalezno$¢

1. Audytor wewnetrzny:

1) podlega bezposrednio kierownikowi jednostki;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego i Kodeksem etyki oraz uznang praktyka audytu
wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby wptywu na sposob
wykonywania czynnosci audytowych.

§ 5. Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest
przysporzenie warto$ci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej komorek org anizacyjnych.

2. Audyt wewnetrzny polega na systematycznej i dokonywanej w uporzgdkowany sposob
ocenie funkcjonowania kontroli zarzadczej, 0 ktérej mowa w art. 68 ustawy 0 finansach
publicznych.

3. Audytor wewnetrzny wzmacnia jednostke w osigganiu zamierzonych celéw, dostarczajac
racjonalnego zapewnienia o skutecznosci tych proceséw, jak rowniez poprzez €zynnosci
doradcze.

4. Zadania audytowe sa realizowane w szczegolnosci poprzez:

1) przeglad funkcjonujgcych w komérce organizacyjnej mechanizmow kontroli oraz
wiarygodnoéci i rzetelnosci informagji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia komaorki organizacyjnej;
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5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow komorki organizacyjnej;

6) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnoséci funkcjonowania komorki
organizacyjnej z zatozonymi celami operacyjnymi komorki organizacyjnej | celami
strategicznymi jednostki;

7) ocene dostosowania dziatan komorki organizacyjnej do przedstawionych zalecen
audytu wewnetrznego.

. Audyt wewnetrzny obejmuje wykonywanie czynnoéci doradczych majgcych na celu

usprawnienie funkcjonowania jednostki i komorek organizacyjnych.

Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.
Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik jednostki powinien byc
niezwtocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

Audyt wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw
dziatalnosci i ryzyk.

§ 6. Sprawozdawczos¢

1.

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia i zalecenia poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego.

Do konca roku audytor wewnetrzny w porozumieniu z kierownikiem jednostki

przygotowuje plan audytu na rok nastepny.

Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia, sporzadza sprawozdanie z wykonania
planu audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktére wedtug jego oceny kwalifikuja sie do wszczecia postepowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie
o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas zawiadamia o tym fakcie
kierownika jednostki.

§ 7. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

1.

2.

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje z audytorami
zewnetrznymi i instytucjami kontrolnymi.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny powinien braé¢
pod uwage plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych, wykonywanych przez instytucje
kontrolne tak, by unikngé naktadania sig audytéw i kontroli.

Audytor wewnetrzny powinien porozumiewa¢ si¢ z instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

§ 8. Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest wykonywany zgodnie ze standardami atrybutow:

1000 - Cel, uprawnienia i odpowiedzialnosc

1010 - Uznawanie obowigzkowych wytycznych w karcie audytu wewnetrznego
1100 - Niezaleznos¢ i obiektywizm

1110 - Niezaleznoé¢ organizacyjna

1111 - Bezposérednia wspodtpraca z radq

1112 - Role zarzadzajacego audytem wewnetrznym wykraczajace poza audyt wewnetrzny
1120 - Indywidualny obiektywizm

1130 - Naruszenie niezaleznoséci lub obiektywizmu

1200 - Biegto$¢ i nalezyta staranno$¢ zawodowa

1210 - Biegtos¢

1220 - Nalezyta staranno$¢ zawodowa

1230 - Ciggly rozwéj zawodowy.
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