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Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE:

NACZELNIK
Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Spraw Komunalnych

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie wyzsze techniczne bqdz rolnicze;

C) co najmniej 5-letni staz pracy;

d) petna zdolno$s¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) bardzo dobra znajomosc obstugi komputera, w szczegdlnosci
w zakresie pakietu MS Office;

h) znajomosc aktualnie obowigzujgcych przepisow dot. realizacji
cigzgcych na gminie zadan z zakresu ochrony Srodowiska,
gospodarki lesnej, gospodarowania odpadami, a takze Kodeksu
postepowania administracyjnego i ustawy o samorzqdzie
gminnym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane:
- doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
- dosSwiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong srodowiska lub
gospodarowaniem odpadami,
- doSwiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej,
panstwowej lub wykonywanie opracowan i projektow dla

administracji samorzgdowej, panstwowej z zakresu ochrony
Srodowiska,



- posiadanie wyksztatcenia o profilu zbieznym z zadaniami

realizowanymi przez wydziat;
b) predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetno$¢ kierowania zespotem i wtasciwej organizacji
pracy,

- umiejetnos¢ interpretowania i stosowania przepiséw,

- rzetelnos¢, doktadnosc i terminowosce,

- wysoka kultura osobistaq,

- samodzielno$¢, odpornos¢  na  stres,  umiejetnos$c
podejmowania decyzji.

3. Ogodlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie pracqg Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Spraw

Komunolnych UMIG:
okreslanie zakresu czynnosci podlegtych pracownikow oraz
dokonywanie okresowych ocen ich pracy,

- organizowanie pracy wydziatu, przydzielanie biezgcych
zadan podlegtym pracownikom,

- sktadanie  wnioskdw do  przetozonego w  sprawie
nagradzania, awansowania i karania pracownikdw wydziatu,

- prowadzenie w wydziale konfroli zarzgdczej, w tym
przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

- przygotowywanie okresowych plandw, analiz i sprawozdan
dot. zadan prowadzonych przez wydziat,

- przygotowywanie danych do planu budzetu Miasta i Gminy,
zadan rocznych i wieloletnich w zakresie wtasciwosci
Wydziatu;

- nadzorowanie przygotowania i przekazywania dokumentow
wytworzonych przez wydziat do archiwum zaktadowego,

- inicjowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow wydziatu.

b) przygotowywanie projektéw zarzgdzen Burmistrza i uchwat Rady
w zakresie nalezgcym do wydziatu.

c) realizowanie uchwat Rady Miejskiej oraz decyzji i zarzgdzen
Burmistrza,

d) wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen i innych
dokumentoéw zwigzanych z zakresem kompetencji wydziatu,

e) monitorowanie mozliwosci pozyskiwania dofinansowan
zewnetrznych na przedsiewziecia wpisujgce sie w zakres zadan
realizowanych przez wydziat i podejmowanie niezbednych
dziatan do ich pozyskania;



f) prowadzenie | aktuadlizacja ewidencji kgpielisk oraz miejsc
okazjonalnie wykorzystywanych do kgpieli zlokalizowanych na
terenie Miasta i Gminy,

g) prowadzenie spraw w zakresie myslistwa i towiectwa;

h) dbato$¢ o miejsca pamieci narodowej, pomniki i mogity wojenne
oraz ich ewidencjonowanie;

i) readlizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem zieleni
miejskiej oraz zadrzewianiem terendw,

i) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkqg lesng
w lasach stanowigcych wtasno$¢ Miasta i Gminy;

k) przygotowywanie - w obszarze spraw prowadzonych przez
wydziat — projektdw odpowiedzi na zapytania i interpelacje, skargi
i wnioski, w tym dot. udostepnienia informacji publicznej;

) koordynowanie dziatan zwigzanych y4 utrzymywaniem
i modernizacjqg elementow tzw. matej architektury,
w szczegolnosci placow zabaw;

m) prowadzenie spraw dot. zapobiegania bezdomnosci zwierzgt;

n) nadzorowanie oraz prowadzenie spraw zZwigzanych
Z ograniczaniem niskiej emisji;

o) redlizacja zadan dotyczgcych gminnej gospodarki wodno-
Sciekowej;

p) wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z potrzeb wydziatu
i obowigzujgcych przepisdw oraz polecen przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: petny etat;

b) godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7:00 — 15.00;

c) charakter pracy: administracyjno — biurowa z obstugg komputera

oraz czeSciowo w terenie.

Stanowisko pracy zwiqzane jest z pracq przy komputerze oraz obstugq urzqdzen
biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. Budynek wyposazony w winde umoZliwiajgcg dostep osobom
niepetnosprawnym, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wdzkiem do windy,

ciqgi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wodzkiem, toaleta
przystosowana dla wdzkdw inwalidzkich — jedna, usytuowana na parterze budynku.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) opisujgcy w szczegolnosci doktadny przebieg pracy
zawodowej;

b) list motywacyjny;

c) kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych  wyksztatcenie,
kwalifikacje i umiejetnosci;



d) oSwiadczenia kandydata o:

» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

» stanie zdrowia pozwalajgcym na  wykonywanie czynnosci
objetych zakresem zadan;

* nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e) podpisana przez kandydata klauzula informacyjna (RODO), ktorej
wzor stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

CV lub list motywacyjny powinny by¢ dodatkowo opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrzeszow zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt a RODO”.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac
w zamkniete] kopercie osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31 (na
parterze) lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,Nabér -
Naczelnik Wydziatu KSK” w terminie do dnia 5 czerwca 2020 roku
(decyduje data wptywu do urzedu). Oferty, ktdre nie bedqg
spetniaty wymagan formalnych oraz te , ktére wptyng do Urzedu
po dniu wskazanym wyzej nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl
(Inne informacje — Nabory i konkursy nha wolne stanowiska urzednicze)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
na | pietrze.




