Sprawozdanie
z dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

w Ostrzeszowie za 2015r.

Zesp6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostal
powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow dnia 7 lutego 2012r.
Zespot Interdyscyplinarny funkcjonuje zgodnie z zatozeniami Miejsko - Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2011-2020. Tryb i sposob powotywania oraz odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania okresla Uchwala
Rady Miejskiej w Ostrzeszowie z dnia 20 pazdziernika 2011r. oraz Uchwala z dnia
30 sierpnia 2012r. Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow Zespot
Interdyscyplinarny ~ liczy 29 przedstawicieli  nastepujgcych instytucji:  jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, kuratoréw
sadowych.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest diagnozowanie problemow spotecznych,
podejmowanie dziatafi w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, inicjowanie
interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujgcy przemoc w rodzinie.

Zgodnie z zapisem ustawowym Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
'w Ostrzeszowie w 2015r. zapewnial obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego w  tym: materiaty biurowe, obstuga korespondencji, prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji dotyczacej Zespotu i Grup Roboczych, organizowanie
posiedzen Zespotu i Grup Roboczych, organizowanie szkolen.

W 2015r. odbyly si¢ cztery posiedzenia  Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz 131 posiedzeni Grup Roboczych. Na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego
omawiano dotychczasowe efekty podejmowanych dziatan, analizowano przeptyw informacji
pomiedzy zaangazowanymi podmiotami, starajac sig zaplanowaé jak najbardziej adekwatne

i skoordynowane dziatania skierowane do 0s6b doznajacych przemocy i stosujacych przemoc



w rodzinie. Podczas posiedzen Grup Roboczych obecni byli przedstawiciele instytucji
bezposrednio zaangazowanych w rozwigzanie problemu w danej rodzinie. Dla kazdej z rodzin
Grupa Robocza ustalita indywidulany plan pomocy, ktory na biezaco byl weryfikowany.
Kazda z 0séb wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie zostata
zaproszona na posiedzenie Grupy Roboczej. Réwniez kazda z oséb wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie otrzymala wezwanie na posiedzenie Grupy
Roboczej. Przedstawiciele Grupy Roboczej podejmowali dziatania wobec rodziny dotknietej
przemocg zgodnie ze swoimi kompetencjami i zakresem okreslonym w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W 2015r. liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej Karty” wynosita 37 rodzin.
W 2015r. wszezgto procedurg Niebieskiej Karty w 23 rodzinach, dla kazdej z nich utworzono
Grupg Roboczg. W 17 przypadkach procedura Niebieskiej Karty zostata wszczeta przez
Komend¢ Powiatowg Policji, w 3 przypadkach przez pracownikéw pomocy spolecznej
(MGOPS i PCPR), w 2 przypadkach przez pracownikéw Placowek O$wiatowych,
w 1 przypadku przez przedstawiciela shuzby zdrowia.

Dziataniami Zespotu Interdyscyplinarnego w 2015r. objeto 37 rodzin, w tym 67 0séb
(z tego: 40 kobiet, 7 mezczyzn, 20 dzieci). W 2015r. podczas posiedzen Grup Roboczych
uzupetniono 26 formularzy Niebieskich Kart C z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie,
oraz 16 formularzy Niebieskich Kart D z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie.

W 2015r. zakonczono 23 procedury Niebieskiej Karty, z tego: 18 zakonczonych
procedur w wyniku ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz 5 zakonczeh w wyniku
rozstrzygnigcia przez Grupe Roboczg o braku zasadnosci podejmowanych dziatan.

Dla czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, MGOPS
zorganizowat szkolenie: ,PROCEDURA NIEBIESKICH KART” — Elementy Treningu
Zastepowania Agresji, programu ,,PARTNER”, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach
w kontekscie pracy z przypadkiem. Szkolenie prowadzone bylo przez firme¢ zewnetrzna.

W szkoleniu wzieto udziat 30 oséb.

Ostrzeszéw, marzec 2015r.



