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NABOR NA WOLNE STANOWISKO

KIEROWNIK KLUBU ,,SENIOR +” BRATEK W OSTRZESZOWIE

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie oglasza
nabor na wolne stanowisko na ¥ etatu — Kierownik Klubu ,,Senior +” Bratek

IL.

II1.

w Ostrzeszowie.

Przedmiot naboru:

Stanowisko pracy — Kierownik Klubu ,,Senior +” Bratek

Podstawa zatrudnienia — umowa o prace

Wymiar czasu pracy — % etatu

Miejsce pracy — Klub ,,Senior +” Bratek w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 37
Planowane zatrudnienie — 01.04.2020r.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej 3-letni staz w pomocy spolecznej,

¢) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

d) znajomos¢ przepiséw ustaw : o pomocy spotecznej, o samorzgdzie gminnym,
o finansach publicznych, o pracownikach samorzgdowych, prawa pracy, prawa
zamoOwien publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego,

e) obywatelstwo polskie,

f) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

g) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

h) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ Uchwaly nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015r. ze zmianami
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,, Senior +” na lata 2015-2020,

b) znajomos¢ aktéw prawa lokalnego dotyczgcego dziatalnosci Klubu ,,Senior +
Bratek w Ostrzeszowie '

c) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

d) umiej¢tnosdé zarzadzania zespotem,

e) komunikatywno$¢, systematyczno$é, dyspozycyjno$é, zaangazowanie,
doktadno$¢, odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych zadan i obowigzkow na stanowisku
1. Opracowywanie niezbednych do realizacji zadan klubu ,,Senior +” Bratek
procedur, planow, zarzadzen i dokumentow o charakterze organizacyjnym,



2. Reprezentowanie Klubu ,,Senior +” Bratek na zewnatrz,

3. Przygotowywanie wymaganych przepisami prawa informacji, sprawozdan,
plandw,

4. Diagnozowanie potrzeb uczestnikéw Klubu ,,Senior +” Bratek,

5. Opracowywanie projektu budzetu, sprawozdan z jego realizacji,

6. Organizacja wyjazdow o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibg
Klubu,

7. Wspdlpraca z organami samorzadu, instytucjami, shuzba zdrowia, fundacjami,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,

8. Organizacja prelekcji, zajgé i imprez z udziatem zapraszanych gosci.

IV.  Warunki zatrudnienia na stanowisku
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, mie$ci si¢ na parterze
w budynku Klubu ,,Senior +” Bratek ul. Zamkowa 37, 63-500 Ostrzeszow.

Y. Wskaznik zatrudnienia
W miesigcu poprzedzajacym date podania do publicznej wiadomoscei ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko pracy wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe)
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

VI. Wymagane dokumenty
1. Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny z zataczonym CV,
2. Oryginal kwestionariusza osobowego dla kandydata ubiegajgcego sie
o zatrudnienie (zatgcznik Nr 1),
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych  posiadane  wyksztalcenie
i uprawnienia,
4. Kserokopie $wiadectw pracy, posiadane referencje oraz inne dodatkowe
dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,
5. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6. Podpisania wlasnorgcznie klauzula informacyjna (zatgeznik Nr 2)
7. Wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
b) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, oraz o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
c) o braku przeciwskazan zdrowotnych do =zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym.

Brak ktoregokolwiek dokumentu wyszczegélnionego w punktach 1-7 VI ogloszenia
o naborze spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny formalnej.




VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrzeszowie lub listownie za posrednictwem
poczty na adres : Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;
w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31, 65-500 Ostrzeszow, w terminie 28.02.2020r.
do godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wplyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Koperta powinna by¢ opatrzona dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Klubu ,,Senior +” Bratek,

3. Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta 1 Gminy Ostrzeszoéw

Ztozonych dokumentow aplikacyjnych Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Ostrzeszowie nie zwraca, dokumenty niewykorzystane zostang zniszczone.

Ostrzeszow, dn...;




