Urzgd Miasta i Gminy w Ostrzeszowie ¢ ul. Zamkowa 31 ¢ 63-500 Ostrzeszow

Ostrzeszéw, dnia 16 grudnia 2019 .

Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STRAZNIK MIEJSKI

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

ukonczenie 21 lat;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

niekaralno$¢ prawomocnym  wyrokiem sgdu za Scigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

posiadanie co najmniej sredniego wyksztatcenia;

nienaganna opinia;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiadanie prawa jazdy co najmniej kat. B i doswiadczenie
w zakresie kierowania pojazdami samochodowymi;

minimum 2-letni staz pracy;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy straznika
miejskiego oraz na kierowanie pojazdami samochodowymi
(sprawnosc¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym).

2. Wymagania dodatkowe:

a)

predyspozycje osobowe: odpornosc na stres, komunikatywnosc,
sumiennosc¢, odpowiedzialnose;

sprawne postugiwanie sie komputerem (pakiet MS Office);
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dyspozycyjnose;

znajomosc  przepisow dot. funkcjonowania straz gminnych,
w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o samorzgdzie
gminnym;

znajomos¢  funkcjonowania administracji publicznej (w  tym
samorzgdu Miasta i Gminy Ostrzeszow);

dobre rozeznanie w planie Ostrzeszowa oraz mapie gminy;
umiejetnosc korzystania z réznych zrédet informacii;

mile  widziaone doswiadczenie zawodowe w  stuzbach
mundurowych.



3. Ogodlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) wykonywanie zadan przypisanych strazy miejskiej w art. 11 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych;

b) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong Srodowiska
i ograniczaniem zjawisk degradacji Srodowiska naturalnego,
ze szczegdlnym  uwzglednieniem  przeciwdziatania  spalaniu
w piecach domowych nieodpowiednich materiatow, wywozowi
i sktadowaniu odpadow W miejscach do tego
nieprzeznaczonych, niszczeniu zieleni miejskiej, komplekséw lesno -
parkowych czy zanieczyszczaniu wod;

c) podejmowanie czynnosci stuzgcych ograniczeniu  zjawiska
dewastacji mienia publicznego;

d) uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajgcych uroczystosci
panstwowe, religiine, wizyty waznych oséb oraz imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne iinne;

e) obstuga monitoringu Miasta i Gminy;

f) podejmowanie dziatan wynikajgcych z natozonych na gmine
obowigzkdw dot. postepowania ze zwierzetami;

g) ujawnianie i doprowadzanie do usuwania pojazdow, ktdrych stan
wskazuje, ze nie sg uzywane Ilub pojazddw bez tablic
rejestracyjnych;

h) kierowanie samochodem stuzbowym uprzywilejowanym oraz
utrzymywanie go w czystosci i nalezytym stanie fechnicznym;

i) wykonywanie innych zadan w zakresie ochrony porzgdku
publicznego wynikajgcych z ustaw i aktow prawa miejscowego,
w tym egzekwowanie przepisow porzgdkowych wydanych
Z upowaznienia ustawy przez organy samorzgdu Miasta i Gminy
Ostrzeszow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo), praca
zmianowa od poniedziatku do pigtku (ewentualnie dodatkowo —
w sytuacjach tego wymagajgcych - w dni wolne od pracy);

b) charakter pracy: przewaznie w terenie, poza siedzibg
pracodawcy, rowniez praca administracyjno - biurowa z obstugg
komputera (praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie);

C) wynagrodzenie - zgodne 1z obowigzujgcym Regulaminem
wynagradzania pracownikow UMIG w Ostrzeszowie;

d) wybrana osoba zostanie skierowana na kurs podstawowy
straznika miejskiego celem odpowiedniego przygotowania do
realizacji zadan  stuzbowych  (szkolenie  poza  siedzibg
pracodawcy);

e) zatrudniona osoba, podejmujgca prace na  stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.



5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopie = dokumentéw  potwierdzajgcych  wyksztatcenie,
zatrudnienie, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (w tym m. in.
kserokopia prawa jazdy);

d) oSwiadczenia kandydata o:

» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

* nieskazaniu  prawomocnym  wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

* 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych:

- do wykonywania czynnosci straznika miejskiego;
- do kierowania pojazdami samochodowymi,
- do pracy przy komputerze.

Oferta powinna zawiera¢ podpisang przez kandydata klauzule
informacyjng zatqgczong do niniejszego ogtoszenia.

CV lub list motywacyjny powinny byC¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrzeszow zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a
RODQO".

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Ostfrzeszowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac
w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
I Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31 (na parterze) lub pocztg
na adres Urzedu z dopiskiem: ,Nabér - Straz Miejska”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3 stycznia 2020 roku
do godz. 15.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl
(Inne informacje — Nabory i konkursy na wolne stanowiska urzednicze)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
na | pietrze.
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