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ZMIANA T’RESC'I SPECYFIKACJI
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (IDR.271.13.2019)
(podstawa prawna: art. 38 ust. 4 ustawy — Prawo zamo6wien publicznych)

w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o nazwie ,Przebudowa drogi
dojazdowej do gruntéw rolnych w miejscowosci Siedlikéw” - oznaczenie sprawy
IDR.271.13.2019. Ogloszenie o zamoéwieniu opublikowane w Biuletynie Zamodwien
Publicznych w dniu 23.09.2019 r. pod numerem 600899-N-2019.

Zamawiajacy zmienia tres¢ SIWZ w ten sposob, ze:

L

1) we wzorze umowy — zat. nr 3 do SIWZ, §18 o tresci:

§18

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca, przez caty okres realizacji
zamOwienia zatrudnial na podstawie umowy o prace osoby wykonujace czynnosci
polegajace na bezposrednim wykonywaniu robot budowlanych, okreslonych w
dokumentacji projektowej takich jak: wykorytowanie drogi, wykonanie podbudowy,
ulozenie warstwy $cieralnej i wykonanie nawierzchni pobocza drogi. W trakcie realizacji
zamOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odnos$nie spelniania przez wykonawce lub podwykonawcg wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 1
czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczego6lnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace przez wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane wyzej
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace os6b wykonujacych czynnosei, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Os$wiadczenie to powinno zawiera¢é w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawcg lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji



zamoOwienia czynno$ci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkéw, jezeli zostal
sporzagdzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposdb
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UEL.2016 Nr 119 st. 1 z pdzn. zm.), dalej RODO (tj. w
szczegblnoscei bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o
prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce oplacanie przez
wykonawce lub podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z RODO. Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji.

3. Z tytulu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane wyzej czynnos$ci zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez wykonawce kary umownej w
wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia
publicznego. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego
terminie zadanych przez zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane wyzej
czynnosci.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcié sie¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcj¢ Pracy.

otrzymuje brzmienie:

§18

1. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca, przez caty okres realizacji
zamOwienia zatrudnial na podstawie umowy o prace osoby wykonujgce czynnosci
polegajace na bezposrednim wykonywaniu robot budowlanych, okreslonych w
dokumentacji projektowej takich jak: wykorytowanie drogi, wykonanie podbudowy,
utozenie warstwy $cieralnej i wykonanie nawierzchni pobocza drogi.

2. W trakcie realizacji zamoOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spelniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

4) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogdéw i dokonywania ich oceny,

5) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spelniania ww. wymogow,



6) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace przez wykonawce lub podwykonawcg osdb wykonujacych wskazane wyzej
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

5) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace os6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢é w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skladajagcego os$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych os6b, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

6) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawcg kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynno$ci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostal
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UEL.2016 Nr 119 st. 1 z p6zn. zm.), dalej RODO (tj. w
szczegblnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o
prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

7) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajagce oplacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z
tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

8) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong
danych osobowych pracownikow, zgodnie z RODO. Imig¢ i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji.

4. Z tytulu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane wyzej czynnosci zamawiajacy
przewiduje sankcje¢ w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w
wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia
publicznego. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego
terminie zadanych przez zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
wykonawceg lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
traktowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawce lub podwykonawcg wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane wyzej
czynnosci.



5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawceg, zamawiajagcy moze zwréci¢ sie¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwows Inspekcje Pracy.

W zalgczeniu:
1) zmieniony zal. nr 3 do SIWZ — wzér umowy (po zmianie z dnia 25.09.2019 r.)
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