ﬁz ey X/\:( Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie ¢ ul. Zamkowa 31 ¢ 63-500 Ostrzeszéw

QN Ostrzeszéw, dnia 25 lutego 2019 .

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DS. GOSPODARKI GRUNTAMI

. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie wyzsze;

C) petna zdolno$s¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

d) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

f) sprawne postugiwanie sie komputerem (word, excel) — tatwosc
przyswajania sobie sposobu obstugi specjalistycznych programow
komputerowych.

. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowe: samodzielnos¢, komunikatywnosc,
sumiennos$¢, odpowiedzialnose, rzetelnos¢ i doktadnose;

b) dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole;

c) znajomosc prawa administracyjnego i samorzgdowego — przede
wszystkim z  zakresu gospodarki nieruchomosciami, prawa
budowlanego, zagospodarowania przestrzennego, ksigg
wieczystych i hipoteki, ewidencji gruntow i budynkdéw, zamowien
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego;

d) dobra znajomos¢ topografii gminy Ostrzeszow;

e) dosSwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarkg
gruntami.

. OgodlIny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie spraw  zwigzanych z  uzytkowaniem  wieczystym,
dzierzawami, najmem oraz trwatym zarzgdem;
b) prowadzenie zasobu nieruchomosci Miasta i Gminy Ostrzeszow;



c) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic
Oraz numeraciji nieruchomosci;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z majgtkiem Miasta i Gminy Ostrzeszow;

e) regulacja standw prawnych nieruchomosci;

f) realizacja innych zadan dot. gospodarowania mieniem Miasta i Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo);

b) godziny pracy: praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:00 - 15.00;

c) charakter pracy: administracyjno - biurowa z obstugg komputera
(praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie);

d) wynagrodzenie - zgodne 1z obowigzujgcym Regulaminem
wynagradzania pracownikow UMIG w Ostrzeszowie;

e) zatrudniona osoba, podejmujgca prace na @ stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem. Powyzsze
wigze sie z zawarciem umowy O prace na czas okreslony, a
nastepnie — po pozytywnie zdanym egzaminie — jej przedtuzeniem
lub zawarciem umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzenia
kolejnego naboru.

Stanowisko pracy zwiqzane jest z pracq przy komputerze oraz obstugg urzqdzen
biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku. Budynek wyposazony w winde umozliwiajgcqg dostep osobom
niepetnosprawnym, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wadzkiem do windy,
ciqgi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wodzkiem, toaleta
przystosowana dla wozkdéw inwalidzkich — jedna, usytuowana na parterze budynku.

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy i zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych  wyksztatcenie,
kwalifikacje i umiejetnosci;
d) oSwiadczenia kandydata o:
» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;
» stanie zdrowia pozwalagjgcym na wykonywanie Czynnosci
objetych zakresem zadan;
* nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Oferta powinna zawiera¢ podpisang przez kandydata klauzule
informacyjng zatgczong do niniejszego ogtoszenia.



CV lub list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrzeszow zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a
RODQO".

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Ostfrzeszowie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w
zamknietej kopercie osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31 (ha parterze) lub
pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,Nabér - gospodarka
gruntami” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca 2019
roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne] www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl
(Inne informacje — Nabory i konkursy na wolne stanowiska urzednicze)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
na | pietrze.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla kandydata)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych w s prawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO, informuje, Ze:

1.

2.

3.

e

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,
Z siedzibg przy: ul. Zamkowa 31, 63 — 500 Ostrzeszow
reprezentowany przez : Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ pod adresem:
iod@ostrzeszow.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjecia dziatan wymaganych przed
zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b RODO, a ich zrédtem sg informacje
i dokumenty pochodzace od kandydata.

- W sytuacji, gdy dane osobowe zostang przekazane bez ogloszonego procesu

rekrutacji przetwarzane s3 na podstawie zgody osoby sktadajacej dokumenty
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

- W przypadku przekazania danych osobowych innych niz wymagane w procesie
rekrutacji beda one przetwarzane na podstawie zgody kandydata.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie/beda:

Urzad Miasta i Gminy Ostrzeszow oraz instytucje upowaznione z mocy prawa

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla
wykonania procesu rekrutacyjnego lub do najblizszego przeprowadzanego naboru

na stanowisko okreslone w aplikacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczy Pani/Pana narusza przepisy RODO,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem. Ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko, dla ktérego
rekrutacja jest wykonywana.



