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ZMIANA TRESCI ;
SPECYFIKACIJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Sprawa: zmiana treSci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia w postepowaniu
o udzielenie zaméwienia publicznego o nazwie ,,Udzielenie i obsluga kredytu
bankowego w kwocie 12 000 000,00 PLN na sfinansowanie deficytu budzetu
w 2018 roku oraz splat¢ wezesniej zaciagnietych zobowigzan z tytulu kredytow” -
oznaczenie sprawy KOM.271.2.2018, opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej w dniu 02.03.2018 r. pod numerem 2018/S 043-094115.

Na podstawie art.38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoOwien
publicznych, Miasto i Gmina Ostrzeszow jako zamawiajgcy, zmienia tre$¢ Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia (zwanej dalej réwniez SIWZ). Zakres zmiany jest
nastgpujacy:

W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia w rozdz. I11.1.21) ppkt 1)-6) otrzymuja
brzmienie:

1) w trakcie realizacji zaméwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie speilniania przez wykonawceg lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane wyzej czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymog6éw i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wWymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia;



2) w trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajagcego W wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia speinienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prac¢ przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane wyzej
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dokladne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, dat¢ zlozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy
0 prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamOwienia czynnosci, ktoérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowiazkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegélnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikéw). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

c) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
wykonawce lub podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o pracg za ostatni okres rozliczeniowy,

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawcg lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrong
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie¢ i nazwisko pracownika nie podlega

anonimizacji;



3)

4)

z tytulu kazdorazowego niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg os6b wykonujagcych wskazane wyzej
czynnosci zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez
wykonawce kary umownej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw obowigzujgcych w chwili stwierdzenia
przez zamawiajgcego niedopelnienia wymogu zatrudnienia oséb, o ktérych mowa wyzej.
Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zagdanych
przez zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
jako niespelnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg 0sob wykonujacych wskazane wyzej czynnosci;

w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcié si¢ o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.”

W pozostalym zakresie Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia pozostaje

niezmieniona.

mgr ins.




