w sprawie zatozenia Przedszkola w Rojowie z siedziba przy ul. Stefana Czarnieckiego 51.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875
z pozn.zm.), art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn.zm.) w zwiazku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) Rada Miejska

Ostrzeszéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2018 . zaklada sie Przedszkole w Rojowie, zwane dalej "Przedszkolem".
2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.
3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaly.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Ostrzeszéw.
Yy yp y

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
do Uchwaly Rady Miejskiej Ostrzeszow

w sprawie zalozenia Przedszkola w Rojowie z siedziba przy ul. Stefana Czarnieckiego 51.

W' zalozeniach techniczno — organizacyjnych budowy obiektu Szkoly Podstawowej w Rojowie
przewidziano funkcjonowanie przedszkola, ktére zapewni dzieciom zamieszkalym we wsi Rojow
1 Olszyna mozliwos¢ korzystania z prawa do wychowania przedszkolnego. Ponadto przedszkole to
wplynie na poszerzenie bazy przedszkolnej dla dzieci zamieszkalych w miescie a w szczegdlnosci w
jego potudniowo — zachodniej czedci.

Realizujac wymagania przepiséw o$wiatowych, wywolanie uchwaly w sprawie zalozenia

przedszkola jest uzasadnione.




Zatacznik nrl
do Uchwaly ...Rady Miejskiej
z dnia ...2018r.

AKT ZAL.OZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA.

Na podstawie:

1) art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 21071, poz.1875 z poézn.zm.),

2) art. 29 ust.1 pktl, art.88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016t. Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 2z 2017t., poz.59 z pézn.zm.),

3)§ 1 Uchwaly Nr.............. Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia ............... 2018t.

w sprawie zalozenia przedszkola w Rojowie przy ulicy Stefana Czarnieckiego 51.

z dniem 1 wrze$nia 2018 roku zaktada si¢ :

Przedszkole

z siedziba w Rojowie ul. Stefana Czarnieckiego 51




Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr.... /... /2018
Rady Miejskiej Ostrzeszow
zdnia.............. 2018 r.

STATUT
Przedszkola w Rojowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Przedszkole w Rojowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publiczna placéwka o$wiatowa z oddziatami
integracyjnymi prowadzaca zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. (Dz.U. z2017r. poz.649),
4) statutu przedszkola.

§ 2. Siedziba przedszkola miesci sie w Rojowie przy ul. Stefana Czarnieckiego 51.

§ 3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Ostrzeszow.

§ 4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ S. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumieé takze
opiekunéw prawnych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

3) wspomaga indywidualny rozwéj dziecka;
4) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;
5) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;
6) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.
2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;



5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

6) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozono$ci oraz rozbudzanie
ciekawosci poznawczej;

§ 7. Przedszkole realizuje zadania we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna , w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadarn
oswiatowych;

4) innymi instytucjami.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§ 8. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 9. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidlowe i efektywne wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajed
organizowanych przez przedszkole;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

a) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

b) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.
§ 10. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna i rodzicami.
2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

przedszkola.



3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ
prowadzacy.
§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.W sktad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady pedagogiczne;.
8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich rodzicdéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie plan6w pracy przedszkola;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 13. 1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem kolegialnym przedszkola reprezentujagcym ogdt rodzicow
dzieci.
2. W skfad Rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
Tajnych.

3. Kadencja rady rodzicow trwa trzy lata.



4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;

2) szezegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5.Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
§ 14. 1. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

§ 15. 1. Organy przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwalach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych probleméw przedszkola,
przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwiazania danego problemu.

3. Kolegialne organy przedszkola moga zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

§ 16. 1. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja rozjemcza, w skfad ktérej wchodzg: po
Jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz, jako przewodniczacy,
przedstawiciel organu, ktéry nie pozostaje w sporze, a gdy wszystkie organy przedszkola
pozostaja w sporze - przedstawiciel organu prowadzacego.

2. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygniecia wigkszoscia gloséw. W razie réwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego.

Rozdzial 4.
Organizacja Przedszkola

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola Jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh a w przypadku oddziatow

integracyjnych stopien niepetnosprawnosci dziecka.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust.2.

4. Liczbg dzieci w oddziatach integracyjnych okre$laja odrebne przepisy.

§ 18. Przedszkole ma strukture wielooddziatowa z oddziatami integracyjnymi.



§ 19. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece Jjednego lub dwu nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziahu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel powinien
opiekowac¢ si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
§ 20. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego.
§ 21.1 Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
przedszkole.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow,

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdinych oddziatow,

4) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

5) liczbg nauczycieli w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz wymiar zatrudnienia,

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych i zajeé
specjalistycznych.

22. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
) p
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie inauczanie w godzinach od 6:30
do 16:00, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Czas w godzinach od 8:00 do 13:00 przeznacza si¢ na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
§ 23. 1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe takie jak: zajecia umuzykalniajace, nauka
jezyka obcego, nauka religii i inne w porozumieniu i za zgoda rodzicéw dzieci.
§ 24. 1. Formami wspoétdziatania przedszkola z rodzicami dzieci sa:
1) zebrania grupowe;
2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postepow i zachowania dzieci;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;

5) udzial w uroczystosciach przedszkolnych.



2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawcezych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

5)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane s dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej - na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

§ 25. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla Uchwata nr XXXIV/224/2013 Rady

Miejskiej Ostrzeszow z dnia 12 wrzesnia 2013 r. w sprawie: ustalenia wysokosci oplat za

swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez gming.

Rozdzial 5.
Dzieci, rekrutacja do przedszkola

§ 26. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo- dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w przedszkolu;
3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) podmiotowego i réwnego traktowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczefistwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 27. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad i norm wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do réwiesnikéw i 0séb dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4) dba¢ o higieng osobista i estetyczny wyglad;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;



6) dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;
7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.
§ 28. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesiac bez poinformowania
Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci,
2) zachowan dziecka, kt6re zagrazaja bezpieczefistwu swojemu lub innych wychowankow,
3) zalegania za ponad dwa miesiace z uiszczeniem optaty za przedszkole Ilub oplaty za
korzystanie z wyzywienia.
2.Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 29. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Uchwala nr V/22/2015 Rady miejskiej Ostrzeszéw z
dnia 26 lutego 2015r. w sprawie okreslenia kryteriéw postepowania rekrutacyjnego przyjmowania
dzieci do przedszkoli.

2. Wnioski o przyjecie dziecka rozpatruje Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola
w skladzie:
1) przedstawiciele rodzicow,
2) przedstawiciele rady pedagogiczne;j.
3. Od decyzji w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola przyshiguje odwotanie do Dyrektora
przedszkola lub skarga do Sadu Administracyjnego.

Rozdzial 6.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 30. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw, badz

inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. I moze dotyczy¢ jednorazowego przypadku lub
okreslonego czasu i winno zawiera¢ dane identyfikacyjne osoby wskazanej do odbioru dziecka
1 podpis osoby upowaznione;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w przedszkolu i po okazaniu przez niag dowodu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola moga odméwi¢ wydania dziecka wylacznie w przypadku, gdy
zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

§ 31. Rodzice winni w miarg mozliwosci poinformowa¢ z wyprzedzeniem o zmianie godziny

przyprowadzania lub odbierania dziecka z przedszkola.



Rozdzial 7.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem

§ 32. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opiekg nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy i zajecia
wychowawczo-dydaktyczne.

§ 33. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im

pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i wykorzystywane narzedzia.
§ 34. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.
2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie

opieke innej upowaznionej osoby.

§ 35. 1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda rodzicéw
wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia.
§ 36. 1. Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.
2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié Dyrektora oraz rodzicdw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
3. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym dziataniu.
4. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia w uzasadnionych

przypadkach.

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 37. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢

dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.



§ 39. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) realizowanie obowigzujacego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacychna celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng
iinng;

7) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) zaznajamianie rodzicéw z zadaniamiwynikajacymi ~ w szczeg6lnosci  z programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

9) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.
§ 40. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie budynku przedszkola i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci,

dbanie o fad i czysto$¢ na terenie przedszkola.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci.
3. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor w formie

dokumentu okreslajacego obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.




