URZAD MIASTA | GMINY
ul. Zamkowa 31, §3-500 Ostrzesz6w

NIP: 822-17-89-828
Regon: 000526584

Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow

0GEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KONTROLERA MIEJSKO - GMINNEGO

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym i brak
przeciwwskazan do pracy przy komputerze;

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia ekonomiczne lub prawnicze;

niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysélne przestgpstwo skarbowe;

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiggowoscig lub
kontrolg finansowa;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)

znajomo$¢ regulacji prawnych m.n. w zakresie finansow publicznych
i rachunkowosci, ordynacji podatkowej, zamoéwien publicznych, ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, prawa handlowego;

znajomo$¢  funkcjonowania administracji publicznej (w tym samorzadu
Miasta i Gminy Ostrzeszow), ustawy o samorzadzie gminnym i postgpowania
administracyjnego;

znajomos¢ obstugi komputera, w tym edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego;
opanowanie w sytuacjach stresowych;

sumienno$é, samodzielno$é, komunikatywno$é i dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4‘]
5)
6)

7)

8)

9)

opracowanie rocznego planu kontroli jednostek organizacyjnych miasta i gminy do
akceptacji Burmistrza;

kontrola jednostek organizacyjnych miasta i gminy pod wzgledem zgodnosci
z prawem, gospodarno$ci, rzetelnosci, celowodci, terminowosci i skutecznosci
zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

ustalanie  przyczyn i skutkéw ewentualnych  nieprawidtowosci,  0s6b
odpowiedzialnych za ich powstanie oraz okreslanie sposobow naprawienia
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im w przysztosci;
monitorowanie wydanych zalecen pokontrolnych i dokonywanie rekontroli;
prowadzenie kontroli zarzadczej;

wspbtpraca z audytorem wewngtrznym oraz osobami, przeprowadzajacymi
kontrole zewnetrzna;

prowadzenie kontroli realizacji zadan publicznych, realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, w szczegdlno$ci w ramach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

prowadzenie rejestru postulatow i zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej Ostrzeszow;

realizacja zadan, dotyczacych nadzoru wtascicielskiego spotek z catkowitym
udziatem gminy.

4. Warunki pracy:

1)

2)
3)

wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 3/2011 Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszéw z dnia 17 stycznia 2011 r. z pdin. zm. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikdéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie;

caty etat;

praca przy komputerze.



5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2)  zyciorys (CV);
3) kserokopie dokumentow, potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
niepetnosprawnos¢ (w  przypadku, jesli kandydat zamierza skorzysta¢

z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21.11.2008 r.

o pracownikach samorzgdowych, tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 902 z pdin. zm.) oraz

posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych:

a) do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym;

b) do pracy przy komputerze;

5) oswiadczenie kandydata o:

a) niekaralnosci (ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe);

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni
z praw publicznych.

List motywacyjny, CV oraz wymagane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych asobowych (tj. Dz. U.z 2016 ., poz. 922)".

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w zamknietej kopercie w Biurze
Obstugi Interesanta (parter Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31) lub poczty
na adres Urzedu z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko kontrolera miejsko - gminnego”
w terminie do dnia 10 listopada 2017 r. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej
okres$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie (I pietro).




