Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
STRAZNIK MIE]SKI
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obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnoéci prawnych i korzystanie w petni z praw
publicznych,

wyksztatcenie co najmniej $rednie (preferowane kierunki: bezpieczenstwo
publiczne, administracja, socjologia, psychologia),

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

niekaralno$¢ sgdowa (za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe),

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

a ponadto:

minimum 2-letni staz pracy (do ww. okresu nie wlicza sie odbywanych praktyk),
posiadanie prawa jazdy co najmniej kategorii B,

udokumentowane  dos$wiadczenie ~w  zakresie  kierowania  pojazdami
samochodowymi,

stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie pracy straznika miejskiego oraz na
kierowanie pojazdami samochodowymi.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych do funkcjonowania strazy miejskiej,
w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

umiejetnos¢ korzystania z réznych zrdédet informacji,

znajomosc¢ jezyka obcego zachodniego w stopniu co najmniej podstawowym,
umiejetnos¢ poruszania sie samochodem w aglomeracjach miejskich,

znajomo$¢ funkcjonowania administracji publicznej (w tym samorzadu Miasta
i Gminy Ostrzeszdw),

odpornosc¢ na stres, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢ i sumienno$cé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych na terenie Miasta i Gminy
Ostrzeszow,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspoétdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia, mienia,
naruszenia dobr osobistych obywateli, a takze w sprawach zgtoszonych przez
obywateli, jednostki organizacyjne i pomocnicze oraz na polecenie przetozonych,
zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem osdéb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowodéw do momentu przybycia whasciwych stuzb, a takze
ustalenie - w miare mozliwosci, Swiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzgdku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie o0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien Ilub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w
miejscu publicznym, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajq zyciu i zdrowiu innych oséb,

informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie 1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popetnianiu  przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspdtdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
1 organizacjami spotecznymi,



j) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartociowych lub wartosci pienigznych
dla potrzeb gminy,

k) wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
i aktow prawa miejscowego,

1) kierowanie samochodem stuzbowym miasta i gminy oraz utrzymywanie go
w czystosci i naleZytym stanie technicznym.

4. WarunkKi pracy:

a) wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 3/2011 Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszow z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,

b) catly etat, praca zmianowa.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, zatrudnienie,
posiadane kwalifikacje i umiejetnoéci (w tym m.in. kserokopia prawa jazdy),

d) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do:
¢ do wykonywania czynnosci straznika miejskiego,
¢ do wykonywania zadan kierowcy pojazdéw samochodowych,

e do pracy przy komputerze.

e) os$wiadczenie kandydata o:

e posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych,

e niekaralnosci (nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe).

List motywacyjny, CV oraz wymagane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r,, poz. 922)".

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Biurze
Obstugi Interesanta (parter Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31) lub pocztg
na adres Urzedu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko straznika miejskiego” w terminie
do dnia 28 lipca 2016 r. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie (I pietro).
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