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Statut
Miejsko - Gminnego lSrodka Pomocy Spolecznej w [strzeszowie

$r

Miejsko - Gminny O5rodek Po.mocy Spolecznej, zwany dalej

"06rodkiem" jest jednostkq CIrganizacyjnq Miasta i Gminy

0strzeszdw u, rozumieniu ustawy o safiPrzqdzie terytorialnym,

jednostkq bud2etowq ul rozumieniu prawa bud2etowego.

$z
0Srodek dziala na terenie i na tzecz mieszkafic6w Miasta

i Gminy.

$l
Siedzibg 0Srodka jest miasto 0strzesz6w.

S+
1. Przedmiotem dzialalnoSci 06rodka jest organizowanie

i wykonyranie zadafi w zakresie pomocy spolecznej nale2qcych

do konpetencji Miasta i 6miny z frEcy przepisdw ustawowych

z wyjqtkiem zadafi okreSlonych w ust. 4

2. Tadania realizowane przez 0Srodek obejrw.rjq w szczeg6lno$ci:

1. Tworzenie warunk6w organizacyjnych funkcjonowania

pomocy spolecznej,

2. Analizq i ocenq zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na

Swiadczenia PomocY sPolecznej,

). ?rzyznawanie i wyplacanie ustawouro przewidzianych Swiadczed,

4. Pobudzenie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb

2yciowych os6b i rodziny w tym r6wnie2 wspieranie dzialalno6ci

charytatywrei,
5. Pracq socjalnq, rozumianq jako dzialalno6d zawodowq,

skierowane na pomoc osobom i rodzinom h,e wzmocnieniu lub

odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczedstwie

oraz tworzenie warunkdw sprzyjajqcych temu celowi,

J. 06rodek w zakresie zadafi pofilocy spolecznej realizowanych Ptzez

Miasto i Gminq nie mo2e odnr6wid pornocy osobie potrzefujQcei'



5.

pomimo istniejqcego obowi4zku osdb fLzycznyeh lub osdb

prawnyc do zaspokajania jej niezbqdnych potrzeb 2yciowych.

4. Nie nale2y do obowiqzkdw 06rodka:

1. Udzielanie schronienia osobie tego pozbawionej, ktdra

nale2y do kompetencji Burmistrza,

2. Tworzenie i prowadzenie dondw pomocy spolecznej i 0$rodkdw

opiekuficzych o zasiqgu lokalnym, kt6re nale2q do korpetencji

Rady Miejskiej i Zarzqdu Miasta i Gminy.

OSrodek wykonuje inre zadania wynikajqce z rzqdowych

porpcy spolecznei, maiqcych na celu ochronq poziom.t

i rsdzin.
$5

realizacji srych zadarl 0Srodek wspdlpracuie z t 
,

Wojewddzkim Zespolem Pomocy Spolecznej,

instytucjami sfery ubezpieczefi spolecznych'

Sqdami i padstwowymi jednostkami organizacyjnymi'

0rganizacjami spolecznymi, ko$ciolami, zwiqzkami wyznaniowymi'

stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie pomocy spolecznej'

0rganami i jednostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy.

$e
t. 06rodkiem kibruje Kierownik powolywany i odwolywany przez

Zarzqd Miasta i GminY.

2. Na wniosek Kierownika 06rodka Zan4d rn2e powolad, albo

odwolad zastqpcq Kierownika'

$7
Kierownik O6rodka jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu

prawa pracy i w ramach swych kompetencji ustala wynagrodzenie,

zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych rru ptacounikdw oraz

ustala ich zaktesy obowiqzkdw, z zachowaniem $ 6 ust. 2.

Bezposrednim przelo2onym Kierownika flSrodka jest Burmistrz.

$s
Rada Miejska udziela kierownikowi OSrodka upowa2nienia do

wydawania decyzji adninistracyjnych w zakresie wykonywania

zadarl zleconych oraz mo2e upowa2nid do wydawania decyzji

administracyjnych w celu wykonania zadart wlasnych oraz wlasnych

o charakterze obowiqzkowYm.

Upowa2nienie udzielone Kierownikowi [Srodka do wydawania decyzji

administracyjnych w celu wykonania zadarl wlasnych i wlasnych

o charakterze obowiqzkowym nie obejmuje spraw, o kt6rych mowa

w $ 4 ust. 4 pkt. I i nie ogranicza kompetencji Burmistrza

progrardw
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wynikajQcych z art. 19 ust. I ustawy o samorzgdzie

terytorialnym.
J. Postanowienie ust. I i 2 stosuje siq rdwnie2 przy udzielaniu

zastqpcy Kierownika OSrodka upowa2nienia do wydawania decyzji
w czasie nieobecnoSci w pracy Kierownika.

$r
Kierownik O6rodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie

z dzialalnodci oraz przedstawia potrzebyuw zakresie pomocy spolecznej.

$1o
Gospodarkq finansowq kieruje Gldwny Ksiqgowy.

$u
Kierownik 06rodka mo2e, za zgodq Zatzqdu Miasta i &niny tworzyd

w ramach OSrodka sekcje wykonujqce wydzielonq czqdd zadatl

z zakresu pomocy spolecznej.

$12
1. OzialalnoSd 0Srodka w zakresie realizacji zadad wlasnych

objqta jest pud2etem Mlasta i &niny i z nim siq rozlicza.
2. AzLal.alno6d 0Srodka w zakresie realizacji zadafi zleconych

opiera siq na planie finansowym zadad z zakresu administracji
rzgdowej zleconych gmi.nie.

$rr
1. W zakresie gospodarowania mieniem komunaLnym przekazanym

0Srodkowi do korzystania oraz w zakresie skladania odwiadczeil

woli Kierownik OSrodka dziala jednoosobowo na podstawie pelno-

mocnictwa udzielonego ptzez Zatz1d Miasta i. Gminy.

Zarzqd mo2e udzielid pelnornocnistwa rdwnieZ zastqpcy Kierownika

05rodka.

2. Do czynno6ci przekraoza$qcych zakres pelnonncnictwa potrzebna

jest zgoda Zarzqdu.

S14
Obslugq prawnQ 0Srodka zapewnia Urzqd Miasta i Gminy.

s15
l. Nadzdr nad dzialalno5ciq OSrodka sprawuje Rada Miejska

przy zachowaniu warunkdw okre6lonych w art. )6 ust; 2

Ustawy o Pomocy Spotecznej.

2. Prawo nadzoru nad dzialalno6ciq 06rodka przysluguje organom



-4

wymienionym w art. 85 Ustawy o Samorzqdzie Terytorialnym.
3. Zatzqd oraz Skarbnik Miasta i &niny sprawujq nadzdr nad

gospodarkq finansowq 05rodka.

$re
Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Miejska n trybie
wlaSciwym dla jego uchwalenia.


