
ZaQcanik do Zarzqdzenia Nr 38011

Burmistaa Miasta i Gminy Qstr:esz6w

z dnia 17 stycznia 2011 r.

REGUTAMIN ITItrNAGRADZANIA PRACOWNIKoW

URUEDU MTASTA I GifrrNY W QSTRZESZOWIE

Rozdzial l. Fostanowienia n$tgpne

$1

Regulamin wynagradaania praeownik6w Urzqdu Miasta i Gminy

w QstrzesEowie, aArany dalej Regulaminem okre$la:

t) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w,

2) szezegffiwe warunkl wynagradeania, w tym maksymalny poziom

uqpnagrodzenia Easadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatk6w: funkcyjnego i specjalnego oraz

innych dodatkow

4) wanunki przyznawania nagrdd innych ni2 nagroda jubileuszowa.

$2
llekrod w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy roeurnie siq praez to Urzqd Miasta i Gminy w Ostreeszowie bqd*,

w zale*no$ci od kontekstu - tsunnistma Miasta iGminy Ostraesedw, alho innq

osobq wyzn&czonq do podejmowania czynno6ei w sprawaeh z eakresu prawa

pracy,

Braeownikach * rozumie siq osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach

stosunku pracy, o ktdrych mowa w $ 3, bez wzglgdu na rodzaj umou,y o prace

iwymiar caasu prac)f,

wynagrodaeniu zasadniczym rozumie sie pruez to wynagrodaenie

wynikaiqee z indpruidualnie przaznanej danemu praeownikowi w umowie

o prace stawki i kategorii miesiqcznego wynagrodzenia zasadnieeego,

rozporaqdzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie siq przee to

rozporzqdzenie Rady Ministr6w w sprawle easad wynagradzania pracownik6w

samorzqdowych wydane na podstawie art. 37 ust. I ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikaeh samorzqdowych.
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s$
1. Regulamin obejmuie wseystkich pracownik6w zatrudnionych na podstawie

umowy 0 pracg.

W zakresie okre$lonym w Regulaminie Regulamin obejmuje rdwniet

prac,ownikdw zatrudnionyeh na podstawie powc*ania.

Regularninu nie stosuje siq do praeownik6w zatrudnionych na podstawie

mianowania, w stosunku do Kdrych do dnia 31 grudnia 2011 r. stosuje siE

przepisy rozporzqdzenia Rady Ministrdw w sprawie zasad urynagradzania

pracownikdw samorzqdowyeh obowiqzujqeego w momende wej$cia w iycie

ustavqy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sarnorzqdowych.

$4
Pracownikom, odpowiednio do rodzaju praey i kwalifikaeji wymaganyeh przy

jej wykonaniu- a takte iloSei i iako6ci $wiadczonej pracy, przystugujq bqdt

rnogq praysfugiwad skladnlki wynagrodzenia okre*lone w Regulaminie oraz

skfadniki wynagrodzenia przewidziane w innych obowiqzujqcych Brzepisach

prawnych, w szczeg6lno$ci w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samoraqdowyeh i rozponzqdzeniu w sprawie zasad

wynagradzania oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkourym

wynagrodaeniu roeanym dla pracownikdw jednostek sfery bud*etowej

(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z p6*n. zm.).

Fracovrnikom przysfugujq ponadto inne skladniki wynagrodzenia,

pzewidziane w powszechnie obowiqzujqcych przepisaeh prawa pracy.

Rozdziel ll. Wynagrodzenie zasadnicze

s5
Mieslqcene wynagrodzenie aasadnicee pracownika wynika z preyznanei mu

przez Preeodaweq kategorii aaszeregowania i odpowiadajqcej tej kategorii

lewoty wynagrodzenia aasadniezego.

Tabela miesigcanych kwot qyrnagrodzenia zasadniczego jest okre$lona

w zalqezniku nr t do Regulaminu.

\Afukaz stanowisk pracowniczych, szczegOfowe urymagania kwalifikacyine

i kategorie zaszeregowania okre$la zaQcznik nr 2 do Regulaminu.
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1.

Roedziat I ll. Dodatkowe skliad n i ki wynag rodzen ia

$6
W praypadkaeh i na warunkach okre$lonych poni2ej praeownikowi przystuguj4

nastqpujqce dodatkowe sktad n iki urynag rodzen ia :

t) dodatek tunkcyjny,

2) dodatek specjalny,

Fracoumikom, zatrudnionym na podstawie umowy o prace i na podstawie

powotania mote byd przyanana nagroda uznaniowa.

s7
Praeownikom zatrudnionyrn na stanowiskach, ktdrych \Arykaz okre$lony jest

w zafqc*niku nr 2 do Regulaminu mo*e zostaC preyunany dodatek funkeyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyinego stanowizalqcanik nr 3 do Regulaminu.

$8
1. Z t$ulu okresowego a*igkszenia zakresu obowiqzk6w sfu2bowyeh lub

powierzenia dodatkowych zadarl pracownikowi mote byd przyznany dodatek

speeialny.

Postanowienie ust. 1 stosuje sig dwniet do pracownik6w zatrudnionych na

podstawie powMnia.

Dodatek specjalny pracodawca prayznaie na caas okre$lony,

a w indyridualnych przypadkaeh - na caas nieokre$lony.

Dodatek specjalny przyznaje sig w wysoko$ci nieprzekraczajqcei 40% Qeznie

wynag rodzen ia zasad niczego i dodatku fu n kcyinego.

$e
Nagrody, o kt6rych mewa w S 6 ust. 2 mogq bye pnzyzna\nnane przez

Praeodaweq w miarg posiadanyeh $rodkdw finansowych.

lniciatywq wnioskowania o przyznanie nagr6d posiada Fracodawea lub

beapo$rcdni preeb*ony pracownika.

Decyzje o przyznaniu nagrody ijej wysoko$ci podejmuje Pracodawca, l(6ry

mote w tym zakresie kierowa6 sig m.in. nastgpujqeymi kryteriami:

1) wzorowe i sumienne urypdnianie obowiqak6w, znaidujqce potwierdzenie

w bardzo dobrej lub dobrej ocenie pracy zawodov'rej,

?) przeiawianie iniciatpqy w praayr przyczyniaiqeej sig do jej usprawnienia,

popravqy ieko$ci oraz uzyskania oszeeqdno$ci kosddw,

3) zaanga2owanie w pracy, dyspozycyino$C w zakresie urykonparania

wa*nyeh i pilnych zadaft, wynikajqcych z potrzeb Praeodawcy,
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4.

5.

4) pednoszenie kwalifikacji poprzez ukoficaenie studidw wytsaych (pod

warunkiem, 2e praeownlk ukoriczyl te studia z wynikiem bardzo dobrym lub

dobrym i poslada ce najmniei6. miesiEczny stat pracy u Pracodawcy),

5) innymi uzasadnionymi kryteriami, wplywaiqeyml pozytpunie na jakoSd

realizowanych przez Pracodaweg zadafi .

Przeslankq do przyznania nagrdd rno*e byd Dziefi Pracownika

$amorzqdowego, koniec roku kalendazowego lub inne okoliceno$ci.

Prawo do motliwo$ci payznania nagrody traci pracownik:

1) na kt6rego nab2ono karq poreqdkowq" w okresie ostatnich 6 miesiqcy

poprzedzajqcych daiefi ustalania prawa do nagrody,

2) kt6rego aktu*lna ocena pracy aawodowej jest zadowalajqea lub

niezadowalaiqca.

e. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje motliwo$d

elotenia odwolania w praypadku nieuwzglqdnienia iego osoby przy

prayenawaniu nagr6d, iak rdwniet dotyceqcego wysoko*ci przyznanej

nagrody.

V. Nagroda wyp{acana jest bez pomniejszenia za dni nieobecno$ei w pracy

spewodowane chorobq i nie jest wliceana do podstawy zasllku ehorobowego.

$10
\Afonagrodzenie za prace uryptaca siq z dotu w 28. dniu ka2dego miesiqca, jeteli

ustalony dziefi \{ryplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

r.l,y&ea siq w dniu poprzedzaiqeym.

Rozdzial lV. Poetanewienia kofi eowe

s11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majq eastosowanie aKualnie

obowiqzuiqce przepisy prawa pracy.

$12
1. Regulamin wehodzi w *yeie po upfywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

wiadomo$ci pracownik6w poprzeu wyrruieszenie tekstu Regulaminu na tablicy

ogtoszert Urzqdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowle (l piqtro, naprzeciw

pomieszczefi biu rowych \Afodzialu Organ izacyj nego).

2. Zmiany Regulaminu nastqpujqw trybie przewidzianym w ust. 1.

E}LJ
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ZaQcanik nr 1 do Regulaminu

Tabela

m iesiqeanyc h larot wynagmdzen ia za$ad niczego

Kwota Easeeregowania Kwola w etoffeh

1 2

I 1.100 * .l.5$0

1t 'l .t 20 * 1.600

llt 1.140 - 7.6e0

1V t.'160 * 1.7s0

v 1.t80 - 1.800

vl 1.200 - 1-950

vtl {.250 *2"700

vill 1.300 *2.250

IX 1.s50 -.2.400

x 1.400 * 2.ss0

xl 1.4s0 *2.700

xff t.s00 - 2-900

xill 1.600 * 3.100

xtv 1.700 - 3"300

XV t.800 -, 3.600

XVI t.900 * s.900

XV]I 2.000 - 4.300

xwtt 2.200 - 4,6,00

XIX 2.400 r 4.900

XX 2.600 r 5.200

XXI 2.800 * 5.600

XXlI 3.000 * e.000



ZaQcanik nr 2 do Regulaminu

Wlkae eh nowiek, wyma gaft l$ffal lfi kaeyl nyeh na pasecaeg6l nyeh sta nowiskach
oraz podmiot6w urynagrodzenia aasadnieaego i dodatku funkeyinego

Tabela l. Kierownieze stanowiska urzqdnieze

Tabela ll. $tanowiska uneqdnicee

L.p. Stanowisko
Kategoria
easzere-
gowania

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Minimalne vuymagania
ltwalifikacyine

Wyksztalcenie
oraz umieiqtno$ei

zawodowe

Stai
pracy
(w la-
tach)

1. $ekretarz gminy XVII . XX I wvZsze 4

2.
Kierownik urzedu stanu

cywilnego
XVI -XVIII 0 wedtug odrqbnych przepisow

3.
Zastepca kierownika urzqdu

stanu cvwilnego
xlll - xvl 4 wyzszel) 4

4. Geodeta qminny xlll - xvlll 6 wedtuq odrebnvch przepisew

L.p. Stanowisko
Kategoria
zasEere-
gowania

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Minimalne urymagania
kwalifikacyine"

Wyksztafcenie
orae umieigtnoSci

zawodowe

Sta2
Fracy
(w la-
tach)

1.

Naczelnik (kierownik) wydzialu

fiednostki r6wnorzqdnej),
rzecznik prasowy XV.XVIII 7

wyesze2) 5

Gldwny ksiqgowy,
audvtor wewnetznv

wedtug odrgbnych przepis6w

2^

Kierownik referatu
fi ed nostki r6wnorzgd nej)

pefnomocnik do spraw
informacii nieiawnych

XIII -XVIII 6 wyusze2) 4

w straty mie skiej

3.
Komendant straty w gminach

do 100 tvs. rnieszkafic6w
XV - XVIII 7 wyeseea) 5

L.p. Stanowisko
Kategoria
zaszere-
gowania

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Minimalne vuymagania
kwalifikacvine"

Wyksztalcenie
oraz umieiqtno$ei

zawodowe

$ta2
praey
(w la-
tach)

cloradc6w i asystentow
1. Doradca XVII -XVIII 6 wy2sze 5

pozostal, nY

2. Radca prawnv xlll - xvill 6 wedtug odrebnych przepisow

3. lnspektor XII - XVI wvtsze') 3

4.
Podinspektor',

informatyk
X-XIV wvZsze"

srednie3)
3

5.
Referent,

kasier, ksiegowy
lx - xll Srednie3) 2

6. Mtodszv referent vlll - x $rednie")
w stra?v mie iskiei

7. lnspektor XIJ .XV wv2sze')
grednie3)

2
5

8. Starszv stralnik X.XIV Srednieo' 3
9. Stra2nik lx - xlll - $rednieo) 2



Tahela lll. $tanowiska po,moenieee i ohsfugi

L.p. Stanowisko
Kategoria
zaseere-
gowania

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

ttrf in i m al ne uryrnaqan ia
lsaralifikaeyiRe "

Wyksztalcenie
oraz umiefqtno$ei

zawodowe

Staf
pracy
(w la-
tach)

1.

Pracownik ll stopnia
wykonujEcy zadania w ramach

rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

XII - XIV wyZsze 3

XI .XV wytsze

2.

Pracownik I stopnia wykonujqcY
aadania w ramach rob6t

publicznych lub prac
intenruencyjnych

x - xlll $rednie 3

IX -XI Sredn e 2

vllt - x Sredn e

3. Sekretarka IX-X $rednieo'

4. Konserwator vlll - lx zasadnicze
zawodoweu)

5.
Kierowca samochodu

osobowegCI
vil - vlll wedtug odrqbnych przePi$ow

0. Robotnik gospodarczy V-VII podstawewe*)

7. $przataczka lll - lv podstawowe"'

8. Goniec ll -lv podstawowe*'

2\

1) 
Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istaiu pracy dla kierowniceych

stanowisk unqdniczych i stanowisk uzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiq3ano na

podstawie umdwy o pracg, uwzglgdniajq wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do staZu

pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach uzqdniczych wlicza siq wykonywanie

dzidalnoscigospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla praeownik6w sNu2by bezpieczerlstwa i higieny pracy okreSlaiQ

odrqbne pnepisy.
Wyisze 

'oOfor,riieOniel 
specjalno$ci umo2liwiajqce wykonywanie zadafi na stanowisku,

a w odniesieniu do stinowisk uzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzqdniczych na kt6rych

stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o prace, a tak2e wymagania okreSlone

w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
SreOnie o profilu og6lnym lub zawodowym umotliwiajqce wykonywanie zadah na stanowisku,

a w odniesieniu do itanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk uzqdniczych stosownie do

opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejgtnosC wykonyrania czynno$ci.
Zasadnicae zawodowe umo2liwiajqce wykonyranie zadah na stanowisku.

3)

4)

5)

nvf'rtrtflfg,z
*0,,,{J{/ffi,tuk

I



Zalqcznik nr 3 do Regulaminu

Ta hela sta\rrrek dodatku funkeyinego

'//l 2

{ do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

T do 160

I do 200

I do 2$0

o


