Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 17 stycznia 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA | GMINY W OSTRZESZOWIE

Rozdziat |. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin  wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy

w Ostrzeszowie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego oraz
innych dodatkdw,
warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Pracodawcy rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie badz,
w zaleznosci od kontekstu - Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszoéw, albo inng
osobe wyznaczong do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy,
pracownikach — rozumie sie osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,
wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie
o prace stawki i kategorii miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



§3

. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.

. W zakresie okreSlonym w Regulaminie Regulamin obejmuje réwniez

pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania.

. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie

mianowania, w stosunku do ktérych do dnia 31 grudnia 2011 r. stosuje sie
przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrbw w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych obowigzujacego w momencie wejscia w zycie
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§4

. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy

jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, przystugujg badz
mogq przystugiwaé sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz
sktadniki wynagrodzenia przewidziane w innych obowigzujgacych przepisach
prawnych, w szczegblnosci w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

. Pracownikom przystuguja ponadto inne skiadniki wynagrodzenia,

przewidziane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdziat ll. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu

przez Pracodawce kategorii zaszeregowania i odpowiadajacej tej kategorii
kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona

w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne

| kategorie zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.



Rozdziat lll. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§6

. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja

nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,

. Pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy o prace i na podstawie

powotania moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, ktérych wykaz okre$lony jest

w zatgczniku nr 2 do Regulaminu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§8

. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek

specjalny.

. Postanowienie ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikéw zatrudnionych na

podstawie powotania.

. Dodatek  specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony,

a w indywidualnych przypadkach — na czas nieokreslony.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§9

Nagrody, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 mogg by¢ przyznawane przez

Pracodawce w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Inicjatywe wnioskowania o przyznanie nagréd posiada Pracodawca lub

bezposredni przetozony pracownika.

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Pracodawca, ktory

moze w tym zakresie kierowac sie m.in. nastepujacymi kryteriami:

1) wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkéw, znajdujgce potwierdzenie
w bardzo dobrej lub dobrej ocenie pracy zawodowej,

2) przejawianie inicjatywy w pracy, przyczyniajacej sie do jej usprawnienia,
poprawy jakos$ci oraz uzyskania oszczednosci kosztow,

3) zaangazowanie w pracy, dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan, wynikajacych z potrzeb Pracodawcy,



4) podnoszenie kwalifikacji poprzez ukonczenie studidow wyzszych (pod
warunkiem, ze pracownik ukonczyt te studia z wynikiem bardzo dobrym lub
dobrym i posiada co najmniej 6. miesieczny staz pracy u Pracodawcy),

5) innymi uzasadnionymi kryteriami, wptywajacymi pozytywnie na jakos¢
realizowanych przez Pracodawce zadan.

Przestankga do przyznania nagré6d moze by¢ Dzien Pracownika

Samorzadowego, koniec roku kalendarzowego lub inne okolicznosci.

Prawo do mozliwo$ci przyznania nagrody traci pracownik:

1) na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody,

2) ktérego aktualna ocena pracy zawodowej jest zadowalajgca lub
niezadowalajaca.

Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwo$¢

ztozenia odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy

przyznawaniu nagréd, jak roéwniez dotyczacego wysoko$ci przyznanej
nagrody.

Nagroda wyptacana jest bez pomniejszenia za dni nieobecnosci w pracy

spowodowane chorobg i nie jest wliczana do podstawy zasitku chorobowego.

§ 10

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28. dniu kazdego miesigca, jezeli

ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe
§ 11

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie aktualnie

obowigzujace przepisy prawa pracy.

1.

§12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie (I pietro, naprzeciw
pomieszczen biurowych Wydziatu Organizacyjnego).

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym w ust. 1.

BURMIS 7:4
)

mgr ynz. [Mariusz Witek



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kwota zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100 - 1.550
! 1.120 - 1.600
]} 1.140 - 1.660
v 1.160 — 1.730
\' 1.180 — 1.800
Vi 1.200 - 1.950
Vil 1.250 - 2.100
Viil 1.300 — 2.250
IX 1.350 - 2.400
X 1.400 — 2.550
Xl 1.450 - 2.700
Xi 1.500 - 2.900
Xl 1.600 — 3.100
Xiv 1.700 - 3.300
XV 1.800 — 3.600
XVI 1.900 - 3.900
XVIl 2.000 - 4.300
XVII 2.200 - 4.600
XiX 2.400 - 4.900
XX 2.600 - 5.200
XXI 2.800 - 5.600
XXII 3.000 - 6.000
BU /?_(/ 7 A
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélinych stanowiskach
oraz podmiotéw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
. Stawka kwalifikacyjne
L.p Stanowisko Kzztsezge?'::? cadates Wyksztatcenie Stas
b : funkcyj- it . | pracy
gowania oraz umiejetnosci
nego da zawodowe (Wilan
tach)
1. Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze 4
Kierownik urzedu stanu e
2. cy_wil nego XVI - XVII wedtug odrebnych przepisow
Zas@ﬁ:ﬂ’ﬁmmg urzedd 1 - xvi wyzsze" 4
4. Geodeta gminny X1 - XV wedtug odrebnych przepiséw
Minimalne wymaggnia
. Stawka kwalifikacyjne
L.p Stanowisko P;:tsezgec:‘z-a dodatku Wyksztalcenie i
o gowania funkeyf orag umiejetnosci | Pracy
nego do zawodowe (tw I:)'
ac
Naczelnik (kierownik) wydziatu
(jednostki rownorzednej), wyzsze? 5
1. rzecznik prasowy XV - XV 7
Gtéwny ksiegowy, .
audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik referatu
(jednostki rownorzednej)
2. X1 - XVl 6 wyzsze® 4
petnomocnik do spraw
informaciji niejawnych
w strazy miejskiej
Komendant strazy w gminach ) 2)
= do 100 tys. mieszkancow XV-Xvill ! W :
Tabela Il. Stanowiska urzednicze
Minimalne wymag12)1nia
" Stawka kwalifikacyjne
. Stanow Kategoria | 4, atku . Staz
.p. tanowisko zaszere- funkeyj- Wyksz_ta!cemg ) pracy
gowania nego do orazz:vrvnolzjgxl:sm (W I::)-
tac
doradcow i asystentow
1. Doradca [ XVil - XVl | 6 wyzsze | 5
pozostate
2. Radca prawny XIHE - XVHI 6 wedtug odrebnych przepisow
3. Inspektor XIl - XVI - wyzsze” 3
Podinspektor, wyzsze”
informatyk A=Kly i srednie® 9
Referent, . 3)
kasjer, ksiegowy IX - Xl - $rednie 2
6. Miodszy referent VIII - X . $rednie” -
w strazy miejskiej
N i)
) ) wyzsze 2
Inspektor X - XV Sredria) 5
8. Starszy straznik X - XIV - $rednie” 3
9. Straznik IX - XIlI - $rednie” 2




Tabela lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymag1?nia
. Stawka kwalifikacyjne
L.p Stanowisko Kz:tsezge?'g—a dadatki Wyksztatcenie Sias
o gowania funkeys oraz umiejetnosci pracy
nego do zawodowe ey
tach)
Pracownik Il stopnia
4 | wykonujacy zadania w ramach Xit- XV - wyzsze 3
' robot publicznych lub prac
interwencyjnych XI- XV - wyzsze .
Pracownilg | stopnia wykonujacy X - XIlI ) &rednie 3
2 zadania w ramach rob6t
‘ publicznych lub prac IX - XI - $rednie 2
interwencyjnych VIIL- X - srednie
Sekretarka IX - X - $rednie” -
zasadnicze
4. Konserwator VI - 1X - zawodowe” -
5 Klerogszabzazgghodu VI - VI - wedtug odrebnych przepisoéw
6. Robotnik gospodarczy V- Vi - podstawowe” -
7. Sprzataczka THWY - podstawowe” -
8. Goniec -1V - podstawowe™ -

1)

2)

4)
5)

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okres$lajg
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

mgrinz) Mariusz Witep




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
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