
Zal4cznik Nr I
do Uchwaly Nr XXXIIV331/97
Rady llliejskiej rv Ostrzeszowie

z dnia 13.03.97 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko dtryeltora Publicznego Frzedszkola Nr 6 w Ostrzeszowie

Rozdzial I

Postanowienia wstppne.

$i

Regulamin otre5la tryb i zasady pracy Komisji Korkursowej' nylej da-

lej Komis]a powolanej przez Radp n'li".jstq rn- Ostrzeszorris nilisj524 Uch*'al4'

$2

Konrisja ro4)oczlta pracQ w ci4gu 7 dni od daty up\ut terminu skia-

dania ofert dotycz4cych udeiafu lv'konkursie.

Rozdzial II

Postanowienia organizacYjne'

$3

Prac4 Komisji kieruje jej Przew'odnicz4cy

$4

Komisja na pierwszyrn posiedzeniu, *ylada ze swego grona. w trybie

przez siebie okreSlonynl protok6lanta oraz okresla terminarz swej pracy wskazu-
jacy termin zakoriczenia postgpo-n-ania konltrusor.ego i ogloszenia nlniltu kon-

kursu.
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$5

Kuzdy z czlonk6r'r' Komisji moie powolaf jednego ekspeda'

*spetci -n14 pru*o zadawania kandydatom pytar, nie biorq jednak udeialu

w glosowaniu.
$6

1'UchwalyKomisjisqwazne,je2eliwposiedzeniuKomisjibierzeudzial
co najmniej 2/3 jej skladu.

2. Uchwaly Komisji zapadaj4 znykl4 wigkszoSci4 glos6w' w glosowaruu

jawnl'nr, z zaslrrzeLerielrl. $10 ust.3i4'

3. W przypadku r6wnej liczby glos6w rozstrzl'ga glos Przewodnicz4cego

Komisji.

Rozdzial III

TrYb i zasadY PracY Komisji'

$7

[. Konkurs odbywa siE dwuetaPowo.

2. W pietwszl'rn etapie czlonkowie Komisji zapomaj4 sig z- dol-umentami

zloZonymi przez kandydat6w i onekaj4 czy kandydaci spehriaj4 fonnaine

kryteria, okredlone przepisami ustawowymi'

3. Kandydaci nie odpowiadajqcy kryteriom o jakich mowa w ust' 2

s4 powiadamiani pisemnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postEpowania

konkursowego.

$8

1. Drugi etap postQpowania konkursowego polega na ocenie merytorycmej

kandydat6w, wynikajacej z rozmow kwaliikacyjnych przeprowadzanych przez

Komisjq.

2. W trakcie rozrn6w kwalifrkaryjnych kandydaci przedstawiaj4 swoje

progamy kierowania Pubiicznyn Przedszkolem Nr 6 w Ostzeszowie.

3. Celem rozrn6w kwalifikacyjnych jest rozpoananie predyspozycji

i umiejqho$ci kandydat6w gwarantuj4cych prawidlowe prowadzenie Publicznego

Przedszkola Nr 6 w Ostzeszowie
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$e

Po zakoriczeniu postEpowania kwalifitacyjnego o jakim maowa.w, $,8 ,
ro''i*a"vr"niakandydata.nastanowiskodyrektoraPublicznegoPrzedszkolaNr6
w Ostze szowie

1.

$10

Kazdy z czlonk6w Komisji dysponuje jedqrrn.glolem'
-c-"toitorui* 

Komisji oddajq giosy ttu tu,tuit' do glosowani4 przygotowanych

przez Przewodnic z4cego '
3. 'Gtrosowanie w ceiu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne' 

-

4. Konkurs jest rozstzygni€ty' gdy jeden z kandydat6w uzyskal w glosowaniu

bezwzglpdnq wipkszo6i oddanych glos6w' 
.

5 w-;d'ddk" gdy zaden z kandydat6w nie,uzyska bezw-zglqdnej wigkszo{ci- 
gfoJAd'fo*isj-a przeprowadza drug4 turE glosowania, do kt6rej przechodz4

dwaj kandydaci z najwiEksz4 liczb4 glos6w' 
.

e. i.Sil a*gu t*u glosorvania nie wyloni zwyciEzcy, konkurs uznaje sig za

nierozsnzygniStY.

$ 11

obstugE techniczr4 Komisji sprawuje Zaklad obslugi PlacSwek oswiato'

wych.

$12

1. Z czynno6ci Komisji sporz4dza sig protokol podpisany przez protok6-

lanta i Przewodnicz4cego Komisji.

2. Przewodnicz4cy Komisji niezwlocznie przekazuje protokol Zwzqd'owt'

Miasta i Gminy, wraz z dokumentacj4 konkwsu'

$13

Czlonkowie Komisji s4 zobowiq,zani do zachowania w tajemnicy spraw

poruszanych na po siedzeniach Komisji.

Rozdzial IV

Postanowienia koricowe.

$14

Komisja ulega rozwiqganiu z dniem zakoriczenia postEpowania konlrurso'

T PRzt$/oDNtcz4cY
R,iil\r allElsKlEl

tu/.
ini. Z{non Lewek

yego, bez wzglgdu na wynik tego postgpowania.


