UZASADNIENIE

do uchwały Nr XVI/139/2004 Rady Miejskiej Ostrzeszów

z dnia 27 maja 2004 roku

w sprawie:  przyjęcia wartości jednego punktu dla ustalenia miesięcznych         

                     stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników gminnych 

                     placówek oświatowych i Zakładu Obsługi Placówek Oświatowych 

                  Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku 

w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm.), zachodzi konieczność podjęcia przez Radę Miejską Ostrzeszów uchwały w sprawie określenia wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników gminnych jednostek organizacyjnych.

                  Zgodnie z § 3 ust. 3 ww. rozporządzenia wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych. Wartość jednego punktu w złotych jest podstawą do określenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, którą ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczyn liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii i wartości jednego punktu w złotych.         

                   Wobec powyższego wywołanie niniejszej uchwały jest celowe i uzasadnione. 

