Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr: 198/2020

Ostrzeszow, dnia .................

ZOBOWIAZANIE NA CZAS PRACY ZDALNEJ

Imig i nazwisko pracownika: .o

SNOWISK O

W zwiazku z podjeciem od dnia .................... pracy zdalnej, zobowiazuje sie do:
- zabierania na potrzeby pracy zdalnej tylko kopii dokumentow,

- wpisywania w ewidencje pobranych kopii dokumentéw zawierajacych dane osobowe (szczegolowego ich
wykazu oraz daty pobrania i ich zwrotu),

- zapewnienia, ze udostepnione dokumenty beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania
okreslonego zadania podczas pracy zdalnej (ograniczenie przechowywania),

- ograniczenia liczby dokumentéw wynoszonych z siedziby administratora do tego, co niezbedne w stosunku do
celu przetwarzania danych osobowych w ramach pracy zdalnej,

- odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych podczas wynoszenia dokumentacji (np. wynoszenie
dokumentoéw w zabezpieczonej aktowce, przenoszenie dokumentéw np. w taki sposab, aby byly niewidocznie
dla osob trzecich),

- odpowicdniego zabezpieczenia danych w miejscu wykonywania pracy zdalnej (np. przechowywanie
dokumentow w zamykanych na klucz szufladach biurka lub szafach, przestrzeganie zasady czystego biurka,
zabezpieczenie dokumentow przed wgladem nieuprawnionych osab trzecich, m.in. cztonkow rodziny),

- wykorzystywania pozyskanych danych osobowych wylacznie w tym celu, w jakim bylyby wykorzystywane w
siedzibie zaktadu pracy,

- po wykonanej pracy zniszcz¢ pobrane dokumenty w siedzibie pracodawcy,

- zapewnienia, ze bede zgtasza¢ pracodawcy kazdy incydent bezpieczenstwa zgodnie z procedura postepowania

W sprawie naruszefi ochrony danych, tak aby administrator mogt sie wywigzaé z obowiazku natozonego na mocy
e )

art. 33 ust. 1 RODO.

Pouczenie:

Art. 107 UODO

{. Kito przetwarza dane osobowe, choé ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania nie jest
Uprawniony,

podlega  grzywnie, karze  ograniczenia  wolnosci  albo  pozbawienia  wolnosci  do  lat  dwdeh,
2. Jezeli czyn okreslony w ust. | dotvezy danyeh ujawniajgeych pochodzenie rasowe b etniczne, poglady polityezne,
preekonania religiine lub Swiatopoglqdowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych, danych genetycznych, danych
biometrycznyeh przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby Jizveznej, danveh dotyczgeyeh zdrowia,
seksualnosel lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lai
trzech.

Are. 276. KK

Kito niszezy, uszkadza, czyni bezuzytecznym, ukrywa lub usuwa dokument, ktorym nie ma prawa wylgeznie rozporzqdzad,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosei do lat 2.

(podpis pracownika)



