Zatacznik

do Zarzadzenia nr 149 / 2020
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw
z dnia 28 sierpnia 2020 .

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspélidziatania
z pracodawcq w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Przedstawiciele pracownikdw wybierani sg w celu wspdtdziatania

z pracodawcqg w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie w. przypadkach

wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci:

1) dokonywania w imieniu pracownikdw uzgodnien i/lub konsultacji
zpracodawca Ww zakresie prowadzonej przez pracodawce
dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z2020r. poz. 1070);

2) wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa
0 zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi zgodnie z art. 7
ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.);

3) wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
wymienionych w art. 237119, a takze dziatan wskazanych w art. 91§ 1 -
2,art. 676§ 4, art. 139 § 3, art. 145§ 2, art. 150 § 3, art. 1517§ 4, art. 208
§ 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (1.).
Dz. U. z2020r. poz. 1320 ze zm.).

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego regulaminu mowa jest o:

1) pracownikach lub przedstawicielach pracownikéw - nalezy przez
to rozumieé pracownikdw lub przedstawicieli pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Ostrzeszowie;

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszéw, ktoéry — w imieniu Urzedu Miasta i Gminy — wykonuje funkcje
pracodawcy wobec zatrudnionych w fej instytucji pracownikow.

2
W wyniku wyborow wybron\%ch zostanie pieciu przedstawicieli
pracownikdw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.
Kadencja oséb przedstawicieli pracownikdw wynosi 4 lata i rozpoczyna
sie w dniu nastepujgcym po dniu wybordw. Kolejne wybory przeprowadza
sie nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem kadencji.
Przedstawiciel pracownikdw wykonuje swoje zadania w ramach czasu
pracy i otrzymanego z tytuty wykonywania tej pracy wynagrodzenia.
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§3

Wybory sq:

1) rébwne - gtosujgcy biorg w nich udziat na réwnych zasadach, kazdemu
przystuguje tylko jeden gtos;

2) bezposrednie - gtosujgcy wybierajg swoich  przedstawicieli
bezposrednio sposrdd zgtoszonych kandydatdow, gtosowad mozna
tylko osobiscie;

3) tajne - karty do gtosowania wrzuca sie do opieczetowanej urny
wyborczej.

Termin wybordéw ustala pracodawca w drodze zarzgdzenia.

O zarzgdzeniu wyboréw pracownicy powinni  zostac skutecznie

powiadomieni  przynajmniej z = 2-tygodniowym = wyprzedzeniem.

Za realizacje tego zadania odpowiedzialny jest Sekretarz Miasta i Gminy.

Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja wyborcza wyznaczona przez

pracodawce, ktory wskazuje jej przewodniczgcego. Przed ustaleniem

sktadu komisji pracodawca obowigzany jest upewnié sie, ze wyznaczone
do tej roli osoby nie zamierzajg kandydowac w wyborach.

Rozdziat i
Zasady gltosowania

§ 4
Czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) przystuguje wszystkim
pracownikom zatrudnionym, w dniu przeprowadzenia wybordw,
na podstawie umowy o prace niezaleznie od czasu trwania umowy.
Bierne prawo wyborcze (prawo bycia wybranym) przystuguje wszystkim
pracownikom zatrudnionym, w dniu przeprowadzenia wyborow,
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 3.
Kandydowa¢ w wyborach nie moze pracodawca oraz pracownicy
powotani do sktadu komisji wyborcze;.
Kandydatoéw w wyborach moze zgtosi¢ kazdy pracownik, o ktérym mowa
w ust. 1.
Zgtoszenia, wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na
kandydowanie, sktada sie po zarzgdzeniu wybordw przewodniczgcemu
komisji wyborczej, a w razie jego nieobecnosci innemu cztonkowi komisji.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie wystawia zgtaszajgcy potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia. Wzdr zgtoszenia wraz z czesciqg potwierdzajgcq
przyjecie zgtoszenia okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Kandydatéw mozna zgtaszac nie pdzniej niz na trzy dni robocze przed
zarzgdzonym terminem wybordw.

§5
Komisja wyborcza sporzgdza liste zgtoszonych kandydatow i na tej
podstawie przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do. gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatéow
oraz pieczec pracodawcy.




Komisja wyborcza sporzqgdza spis wyborcéw i w ciggu dwoch dni
poprzedzajgcych gtosowanie rozdaje karty do gtosowania uprawnionym.
Odbidr karty do gtosowania jest potwierdzany wtasnorecznym podpisem
uprawnionego na spisie wyborcow.

§6
Komisja wyborcza wyznacza miejsce, w ktérym w dniu gtosowania
zostanie wystawiona urna do wrzucania gtoséw. Informacje o migjscu
wystawienia urny podaje sie do wiadomosci gtosujgcych podczas
wydawania kart do gtosowania.
Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny
wyborczej. Gtosy do urny oddawaé mozna w dniu gtosowania w
godzinach pracy Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie.
Gtosowanie odbywa sie poprzez zaznaczenie na kartach do gtosowania
znaku X" w kratce obok nazwiska wybranego kandydata lub
kandydatow.
W wyborach przedstawicieli pracownikéw, aby gtos byt wazny, gtosowac
mozna przynajmniej na jednego i maksymalnie na pieciu kandydatow.
Postawienie na karcie do gtosowania znaku ,,x" przy nazwiskach wigkszej
ilosci kandydatdw, niz jest to opisane w ust. 4, lub niepostawienie znaku
«X' przy hazwisku zadnego z kandydatéw powoduje niewaznosc gtosu.

§7
Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzgdza protokdt z
gtosowania, zawierajgcy informacje na temat jego daty, ilosci
uprawnionych do gtosowania, ilosci wydanych kart do gtosowania, liczby
kart wyjetych z urny, ilosci gtoséw waznych i niewaznych oraz ilosci gtoséw
oddanych na poszczegdinych kandydatéw i o wynikach wybordw.
. Na przedstawicieli pracownikdbw wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy
ofrzymali najwiekszqg ilos¢ gtosow.
Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzyma jednakowq ilos¢ gtosdw,
ama to znaczenie decydujgce w kontekicie dokonania wyboru,
zarzgdza sie drugqg ture gtosowania z ich kandydaturami. W przypadku
braku rozstrzygniecia w Il turze o wyborze decyduje losowanie
przeprowadzone przez komisje wyborczg.
O wynikach gtosowania komisja wyborcza powiadamia pracodawce
oraz pracownikow.
Komisja wyborcza po ustaleniu wynikdw gtosowania oraz sporzgdzeniu
protokotu z gtosowania wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela
pracownikéw. Wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.




Rozdziat i
Skrécenie kadencji przedstawiciela pracownikéw

§8

Kadencja przedstawiciela pracownikdw moze zostac skrocona wskutek:

1)
2)
3)

odwotania;
zZrzeczenia sie funkcji;
ustania stosunku pracy.

§9
Pracownicy mogqg odwota¢ przedstawiciela pracownikdw podczas
trwania kadencji. W tym celu powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne
zgdanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania osoby lub osob.
Zgdanie odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, dla swojej skutecznosci musi
by¢ podpisane przez minimum 20% pracownikdw zatrudnionych na dzien
jego sktadania. Zgdanie odwotania musi  wskazywaé  nazwisko
przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie domagaijq.
Gtosowanie w sprawie odwotania przeprowadza powotana przez
pracodawce komisja wyborcza, stosujgc odpowiednio zasady
przewidziane dla dokonania wyborow.
Odwotanie danej osoby nastgpi, gdy opowie sie za nim wiekszosC
gtosujgcych.

§ 10

Przedstawiciele pracownikdw mogq zrzec sie funkcji, sktadajgc pracodawcy
pisemne oSwiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji.
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§11

W przypadku odwotania przedstawiciela podczas frwania kadencji,
zrzeczenia sie przez niego funkciji lub ustania stosunku pracy, jego miegjsce,
do czasu uptywu trwajgcej kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach
przedstawicieli na dang kadencje uzyskat kolejno najwiekszq ilos¢ gtosdw.
Pracodawca powiadamia te osobe o mozliwosci objecia przez nig funkciji.
W razie odmowy objecia funkcji lub braku osoby do jej objecia
pracodawca wyznacza termin wybordw uzupetniajgcych.
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