UCHWAZYA Nr XLVIII/306/2018
Rady Miejskiej Ostrzeszow
z dnia 20 wrze$nia 2018s.

w sptawie tegulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skfadnikow

wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6lowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018r. poz.994 ze zm. ), art.30 ust.6 ustawy z dnia 25 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2018t. poz.967 ze zm.)

§1.

§2.

uchwala si¢ , co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wst¢pne

Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Ostrzeszow okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania

nagrod 1 swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Ilekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:
1) szkole -
nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, zesp6t szkolno —przedszkolny
prowadzony przez Miasto 1 Gming Ostrzeszéw,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze -
nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym —
nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
4) klasie —

nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny lub grupe,



§3.1

5) nauczycielu —

6)

nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.
rozporzadzeniu —

nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005t. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, i ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( tj Dz.U. z 2014,

poz.416 ze zm.)

7) Karcie Nauczyciela —

nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiatze godzin —

nalezy prze to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w

art.42 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art.33 ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendatzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zasttzezeniem

art.20 ust.6 ustawy — Karta Nauczyciela oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu

zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§4. Ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat dokonuje:

1) dla nauczyciela — Dyrektor szkoly,

2) dla dyrektora — Burmistrz.



Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1 Wyodrebnia sie $rodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 7%

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest réznicowany w zaleznosci od

spelnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust.3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ijego wysokosci
uwzglednia si¢:
1) wysokie osiagniecia uczniéw, zwiazane z realizowanym procesem dydaktycznym
potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach, a takze w wynikach sprawdzianu

przeprowadzonego w ostatnich klasach,

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ wychowawczo — opiekuriczych, w szczegodlnosci
poprzez:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw, przez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnodci za wlasna edukacje, whasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stata wspdlpraca z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng ;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania, ktére znajduja odzwierciedlenie w wynikach sprawdzianu,
przeprowadzonego w ostatnich klasach ;
4) wzorowe wykonywanie czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, za
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, a takze opieka nad samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

4) Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust.2 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek
réznicuje si¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegdlnosci:
1) skuteczne 1 efektywne zarzadzenie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie

jakosci jej pracy;

2) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial 1 role szkoly

w srodowisku lokalnym;



§6.1.

3) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowej, w tym inicjowanie oraz otganizowanie imprez
1 uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych ;

4) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej ;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

6) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw pracowniczych

1 organizacyjnych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz sze$é miesiecy i nie dtuzszy

niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostal

ptrzyznany.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora i innego stanowiska

kierowniczego wynosi od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz oktes jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania

warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ustala :

1) dla nauczyciela , wicedyrektora i kierownika §wietlicy — Dyrektor szkoly w porozumieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2) dla dyrektora — Burmistrz

- w granicach przyznanych srodkow.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktétemu powietzono stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoly, ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

6. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly

§7.1.

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktétej uzupelnia etat.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dytektora lub wicedytektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu w zastepstwie powierzono

obowigzki kierownicze.



3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych.

Stawka dodatku
L.p Stanowisko funkcyjnego w [ zt |
od-do
1. Dytektor Szkoly, Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
liczacego:
1) do 10 oddziatéw 900 - 1500
2) od 11 do 20 oddzialéw 1600 - 2000
3) od 21 oddzialéw 1 wiecej 2100 - 2500
2. Dyrektor Przedszkola liczacego:
1) do 2 oddziatow 500 - 700
2) od 3 do 6 oddziat6w 900 - 1300
3. Wicedyrektor 800 - 1100
4, Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 500 - 800
szkoly

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w ust.3 przyznaje Burmistrz, kierujac
si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) wielkoscig szkoly (liczba uczniéw, klas i oddziatéw ),
2) ztozonoscia zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska kierowniczego,
3) liczba nauczycieli w stosunku, do ktérych sprawowany jest nadzér pedagogiczny,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) liczbe nadzorowanych pracownikéw obstugi,

6) warunkami lokalowymi, srodowiskowymi i spotecznymi w jakich funkcjonuje szkota.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie dodatkowej funkeji, przystuguje miesieczny

dodatek w wysokosci:
1) wychowawcy klasy w szkole 150 zt.,



2) wychowawcy oddzialu w przedszkolu lub szkole 100 z1.,

3) opiekuna stazu 90 z1. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres pelnienia funkcji.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

- Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przysluguje réwniez wicedytektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz utlop wypoczynkowy.

- Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w wysokosci ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowiazkéw.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé, przyshuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje czy

zajmowane stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

Rozdziat 5

Dodatki za warunki pracy.

§10.1 Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych
watunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Nauczyciela.
2. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za trudne warunki pracy, za prowadzenie:
1) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi uposledzonymi w stopniu glebokim
w wysokosci 18% stawki godzinowej, za kazda przepracowana w tych warunkach
godzing nauczania,
2) zaje¢ indywidualnego specjalnego nauczania w wysokosci 15% stawki godzinowe;,
za kazda przepracowana w tych warunkach godzing nauczania,
3) zajec¢ lekcyjnych w klasach taczonych w wysokosci 13% stawki godzinowej, za
kazda przepracowana w tych warunkach godzing nauczania.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajeC.
4. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cz¢$¢ obowiazkowego wymiaru zajeé.



5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dytektora

Burmistrz.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 11.1 Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajeC, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiar zajeé nauczyciela, ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin

w  ten sposob, ze do 0,5 godzin pomija sie, co najmniej 0,5 godzin liczy si¢ za pelna godzine.

§12. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym

miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.

Rozdziat 7

Wysoko$¢ i warunki wyptacania nagr6d ze specjalnego funduszu nagrod.

§13.1 Sposdb podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze okresla Uchwala
nr XXXIX /259 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia 1 marca 2018 roku w sprawie okreslenia
sposobu podziatu §rodkéw oraz krytetiéw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekuniczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych przypadkach,
nagroda na wniosek szkoly lub organu prowadzacego i za jego zgoda moze byé przyznana
z 1nnej okazji.

3. Nagrody moge by¢ przyznane nauczycielom i dyrektorom szké! za osiagniecia w pracy

dydaktycznej, opiekuiczo — wychowawczej oraz za realizacje innych zadad statutowych szkoly.



Rozdziat 8

Postanowienia ogolne

§ 14. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasy pracy, z wyjatkiem dodatku
za wychowawstwo klasy.

§ 15.1 Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.1 ustala si¢ dzielac

wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gty przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za oktesy, o ktérych mowa w ust.1 oblicza si¢ mnozac liczbe

dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ i imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoly nie przyshuguje z tego tytulu
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 16. W razie zastepstwa nieobecnego nauczyciela przez nauczyciela zatrudnionego w niepelnym

wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie

wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 9

Postanowienia koficowe.

§ 17.1 Regulamin stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2019t.

2. Regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 18.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszéw.

§19. Traci moc uchwata Nt XXIII / 177 / 2009 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia 17 grudnia 2008t.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw 1 innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, szczegélnie zasady przyznawania
1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 20.

Uchwala podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego 1
obowiazuje od dnia 1 stycznia 2019r.

PRZEWODNICZACY
RADY MJEJSK
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XLLVIII/306/2018
Rady Miejskiej Ostrzeszow

z dnia 20 wrze$nia 2018t.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli

oraz szczegoltowych warunkéw ich przyznawania.

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy okresla w drodze regulaminu
wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegbélowe warunki ich przyznawania a takze szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw. Obowiazujacy
regulamin uchwalony zostal Uchwaly Rady miejskiej z dnia 17 grudnia 2008t. Ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadai o$wiatowych wprowadzila szereg istotnych zmian
dotyczacych przywilejéw nauczycieli okreslonych w Katcie Nauczyciela. Dziesigcioletni oktes stosowania
dotychczasowego regulaminu a przede wszystkim wprowadzone zmiany w przepisach o§wiatowych staly
si¢ przyczyna opracowania ,, nowego” projektu regulaminu. Projekt zgodnie z art.30 ust.6a ustawy Karta
Nauczyciela zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi ztzeszajacymi nauczycieli.

Wywolanie uchwaly jest zatem uzasadnione.




