Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

¢) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym 1 brak
przeciwwskazan do pracy przy komputerze,

d) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie techniczne; wymagane kierunki: budownictwo,
gospodarka przestrzenna,

e) minimum 2-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku administracyjnym
(do ww. okresu nie wlicza sie odbywanych praktyk);

f) umiejetno$¢ czytania map i miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,

g) znajomo$¢ zagadnien z zakresu planowania przestrzennego, budownictwa i ochrony
$rodowiska,

h) wiedza z zakresu ogolnych procedur administracyjnych i praktycznego stosowania
przepisOw prawa na zajmowanym stanowisku,

i) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ prawa samorzgdowego,

b) opanowanie w sytuacjach stresowych,

c) dyspozycyjnosé, sumienno$¢, samodzielnosé i umiejgtnosc pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: :

a) prowadzenie spraw, dotyczacych przygotowania postepowan administracyjnych,
dotyczacych w szczegolnosci:

e decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

e zaswiadczen o zgodnosci budowy =z ustaleniami miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego.

Warunki pracy:

a) wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniemr Nr 3/2011 Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszéw z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,

b) caty etat,

¢) praca przy komputerze.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentow, potwierdzajgcych wymagarne wyksztatcenie,
niepetnosprawnos$¢  (w  przypadku, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 902 z pdin. zm.),
zatrudnienie i kwalifikacje do pracy na ww. stanowisku,

d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych:
¢ do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,
¢ do pracy przy komputerze.

¢) os$wiadczenie kandydata o:

e niekaralnosci (ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe),

e posiadaniu peltnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych.



List motywacyjny, CV oraz wymagane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r, poz. 922)".

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Biurze
Obstugi Interesanta (parter Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31) lub poczta
na adres Urzedu z dopiskiem: ,Stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego”
w terminie do dnia 15 listopada 2017 r. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyze]
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.ostrzeszow.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie (I pigtro).




