Zalacznik
do Zarzgdzenia Nr 35 /2017
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw

z dnia 27 lutego 2017 r.

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto i Gmina Ostrzeszow

§ 1. Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto i Gmina
Ostrzeszow t].:

1) Ostrzeszowskie Centrum Kultury im. Antoniego Serbenskiego;
2) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Ostrzeszow im. Stanistawa Czernika.

§ 2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
instytucji kultury, ktoéry pelnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013, poz.
330 ze zm.) poprzedzajgcy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

§ 3.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnigtych wynikow
finansowych oraz stopnia realizacji celéw i zadan statutowych.

2. Dyrektor moze otrzyma¢ nagrode roczng za rok obrotowy jesli pozwala na to
sytuacja finansowa instytucji oraz samorzadowa instytucja kultury:

1) gospodarowata srodkami w spos6b celowy, oszczedny i zgodny z prawem;
2) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

4) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry pemit funkcje przez caly
rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyl swoich



obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwolano go
ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, jakie dyrektor osiagngl w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§ 6.1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz na podstawie umotywowanego wniosku
gtéwnego ksiggowego instytucji kultury, ztozonego w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 7. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorom instytucji kultury na pismie.

§ 8. Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zakladowego funduszu nagrod.

§ 9. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkéw instytucji kultury, w ktdrej
zatrudniony jest dyrektor.

§ 10. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody
rocznej.




